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ส่วนที่ ๑  บทน า 

 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยมีมาช้านานและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรง 
มากขึ้นเรื่อยๆ และพบปัญหาดังกล่าวเกือบทุกภาคส่วน ถึงแม้รัฐบาลจะมีความพยายาม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวมาโดยตลอด แต่ดูเหมือนว่าปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบก็ไม่ได้ถูกแก้ไขได้เท่าใดนัก ดังจะ
เห็นได้จากการรายงานผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index- CPI) ของ
ประเทศไทยในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๖) พบว่า CPI  ของประเทศไทยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓๖.๒ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 
ท้ังนี้ คะแนน CPI ของประเทศไทยล่าสุด (ปี ๒๕๖๖) ลดลงมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน (จากปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๓๖ 

คะแนน )  และอยู่ ใ นอั นดั บที่  ๑๐๘  ( จ ากปี  ๒๕๖๕  อยู่ ที่ อั น ดั บ  ๑๐๑ )  จ ากประ เทศ 
ที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศ ซึ่งยังห่างไกลกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า ภายในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีค่า CPI  ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน หรือ
อันดับที่ ๔๓ และภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีค่า CPI ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนนหรืออยู่อันดับ ๑ ในอันดับ ๒๐ 
ของโลกนับเป็นความท้าทายที่ทุกส่วนราชการต้องให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างจริงจัง 



๒ 

 

 

ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการกับกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้บัญญัติประเด็นเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ไว้ในกฎหมายและได้พยายามที่จะพัฒนาและก าหนดยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนการด าเนินการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถแบ่งได้ตาม
ระดับการจัดท าแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้ 

แผนระดับ ๑  

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของประชาชน
ไว้ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาท ิ

๑) มาตรา ๕๐ (๑๐) ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๒) มาตรา ๕๙ รัฐมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐ (ที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงหรือเป็นความลับของทางราชการ) และจัดใ ห้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้โดยสะดวก  

๓) มาตรา ๖๓ รัฐมีหน้าที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐ 

๔) มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่นและรายงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารกิจการแผ่นดินการบริการ
สาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน
หรือชุมชน 

๖) มาตรา ๑๖๔ ในการบริหารราชการแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีต้องด าเนินการตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และนโยบายที่แถลงไว้ต่อรัฐสภา ต้องปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละ เปิดเผยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศและประชาชนส่วนรวม รวมถึงต้องยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



๓ 

แผนระดับ ๒  
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทย 

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ๖ ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ที่ก าหนดเป้าหมายว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
รวมทั้งได้ก าหนดตัวชีว้ัดภายใตยุ้ทธศาสตรน์ี้ไว้วา่ มุ่งพัฒนาใหค้ะแนน CPI ของประเทศไทยสู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ 
ของโลก หรือมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๗๓ คะแนนภายในปี ๒๕๘๐ 

๒.๒ แผนระดับ ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ได้กล่าวถึงบริบทการพัฒนาประเทศ ๔ ด้าน วัตถุประสงค์ เป้าหมายและหมุดหมายการพัฒนา  
๑๓ ด้าน อันรวมถึงบริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนไว้ว่าคือ การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือ
ส่งเสริมทุนทางสถาบันของประเทศไทยในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มุ่งยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็น
รูปธรรมและทันต่อสถานการณ์ โดยเร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการเชื่อมโยงจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีบูรณาการ และมี
ธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางสังคม และฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นในรัฐ เป็นการเสริมสร้างทุนทางสถาบัน
ของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเป็นประเด็นท้าทายที่ส าคัญของไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ยุคที่คนในสังคมส่วนใหญ่มีความตระหนกัรู้ ด้านสิทธิมนษุยชน ภาครัฐจึงต้องเร่งพัฒนากลไกทางสถาบันที่เอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ร่วมกับการใชข้้อมูลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบายสาธารณะและการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานของรัฐให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับสภาวการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไปได้
อย่างฉับไว เพ่ือเสริมสร้าง ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ภายใต้เป้าหมายหลักของการพัฒนา โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่นั้น มุ่งสร้าง
ความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรค
ระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่
ดิจิทัล รวมทั้งปรบัปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และภายใต้
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ได้ก าหนดหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งมีกลยุทธ์การพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด (๒) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (๓) การปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และ (๔) การสร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 



๔ 

๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจรติ และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อน
แผนแม่บทดงักล่าวไว้ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ และ ๒) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตั้ งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มีการปรับปรุงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสรุปสาระแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ได้ดังนี้  

๒.๓.๑ เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต และได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการไว้ว่า 
ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวมของแผนแม่บทฯ ไว้ 
ดังนี้ 

ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

ค่า CPI ไมต่่ ากว่า  
๕๗ คะแนน 
อันดบัที่ ๔๓ 

ค่า CPI ไมต่่ ากว่า  
๖๒ คะแนน 
อันดบัที่ ๓๒ 

ค่า CPI ไมต่่ ากว่า  
๗๓ คะแนน 
อันดบัที่ ๒๐ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
๙๑ คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
๙๓ คะแนน 

 

๒.๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บท ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย  
โดยสรุป ได้แก่  

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบโดยในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้น
การปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการ



๕ 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง 
สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต สนับสนุนให้ภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต มอบหมายส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.)  ให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงานร่วม เพ่ือเป็นกลไก ก ากับ ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลตลอดจน
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบจากภาคส่วนต่างๆ และก าหนดให้มีการจัดท ารายงาน
ผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้ความส าคัญกับ 
การพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่น 
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของ 
การพัฒนา “ระบบ” มุ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาส 
ในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตประพฤติมิชอบท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวพบและลงโทษ 
พร้อมทั้งเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด โดยมีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือ
ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและ
คดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัด
กั้นการทุจรติเชงินโยบาย รวมทั้งสนับสนนุโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ 
โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  โดยเฉพาะผู้น า
ต้องสื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนน CPI สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต  สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตในทุกรูปแบบให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง  

๒) การปราบปรามการทจุริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกทีเ่กี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ
ทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัย 
และอาญาให้มีความรวดเรว็ การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต โดยเสรมิสร้างหนว่ยงานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็กลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผล
อยู่เสมอ พร้อมทั้งปรบักระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจรติให้เข้าสู่ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ



๖ 

ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมาย
ส าคัญ ได้แก่ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการท่ีเป็นไปในลักษณะการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
บริหารจัดการคดี ซึ่งควรน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรมให้รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

แผนระดับ ๓  

๒.๑ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลง 
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และ บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการฯ สรุปได้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒.๑.๒ ตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
(Corruption Perception Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) และ (๒) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต 

ของประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๕๑ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๓ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๘ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๕ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๕ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๖ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๗ คะแนน 

หน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๘๖ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๙๓ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

 



๗ 

๒.๑.๓ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย 
ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่าน
สื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต ระงับการทุจริต ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาค
ส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและช่วยให้คดีการทุจริตลดลงได้  

๒.๑.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย โครงการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่ปฏิบัติ และได้ให้
ความส าคัญกับความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายของแผนกับชุดโครงการที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยแต่ละโครงการจะมีการจัดล าดับโครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการที่เป็นต้นทางหรือต้นน้ า กลาง
ทางหรือกลางน้ า และปลายทางหรือปลายน้ า โดยแต่ละโครงการต้องมีความเชื่อมโยงเป็นห่วงโซ่ที่น าไปสู่
ผลลัพธ์หรือคุณค่าของการด าเนินงาน (Value Chain) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่าย
บูรณาการของส านักงบประมาณ แนวทางและชุดโครงการที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ดังนี้  

 

 
 

 

แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สจุรติ  
๒. คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

๑. การด าเนนิคดีทจุรติมคีวามรวดเรว็ เปน็ธรรม 
โปรง่ใส ไม่เลอืกปฏิบตั ิ

แนวทาง 

๑. ปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจติส านึกให้มีวฒันธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต โดยจัดท าหลกัสูตร 
เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกบัการสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกบัประโยชน์
ส่วนรวม การพัฒนาหลกัสูตรให้เท่าทนักับ
สถานการณก์ารทุจริต การขบัเคลื่อนหลักสตูร 
ให้ครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมาย การสร้าง
นวตักรรม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วม 
ในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวงัการทุจริต  
และการพัฒนาเครื่องมือ ระบบเทคโนโลยี

๑. ปราบปรามการทุจรติ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการด าเนินคดทีุจริต 
ให้มีความรวดเรว็ เป็นธรรม การพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดบั
กระบวนการท างานดา้นการปราบปราม 
การทุจรติ การพัฒนาฐานขอ้มูลระหวา่ง
หนว่ยงาน การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสหวทิยาของเจ้าหนา้ที ่

เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริต 



๘ 

แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

สารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริม 
และสนับสนนุให้ทกุหน่วยงานบรหิารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒. ป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
โดยการจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือป้องกนัแกป้ัญหา 
และลดความเสี่ยงต่อการเกดิการทุจรติ  
และขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ 
อย่างเปน็รูปธรรม การสร้างระบบการเฝ้าระวงั
การทุจรติ การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส
การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมือง
ของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 

๓.๑ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงสู่การปฏิบัติ 

๓.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่  
ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้นๆ และให้
รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 

๓.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวงแบ่ง 
ส่วนราชการต่างๆ กรณีจัดตั้ง ศปท. ในทุกส่วนราชการ 

๓.๔ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐ
ในการแก้ไขปัญหาสังคมที่เป็นวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้เกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ 
ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  



๙ 

๓.๕ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ระบุให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓.๖ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก าหนดกลไกการด าเนินการ 
เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในองค์กรให้เป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้มี
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๒) สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๒๕/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในภารกจิของ ศปท. ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ก าหนดให้ สศช. มี ศปท. เพ่ือท าหน้าที่
บูรณาการและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม สศช. อันจะน าไปสู่ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น 
และมติ อ.ก.พ. ท าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงของ สศช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖  
จัดสรรอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ศปท. จ านวน ๕ อัตรา  

๓) ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศข้าราชการพลเรือนเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  
ให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีนายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ เป็นประธานกรรมการ และมีกรรมการ 
ซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนทั้งจากภายในและภายนอก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) 
รวมทั้งมีผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการฯ 

๔) สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๗๒/๒๕๖๗ เรื่องมอบหมายและมอบอ านาจหน้าที่ 
ในการสั่งและปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ มีสาระส าคัญ ครอบคลุม ข้อ ๒.๔ มอบนางสาวศศิธร พลัตถเดช ที่ปรึกษาด้านนโยบายและ
แผนงาน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) มีอ านาจหน้าที่กลั่นกรองงาน อนุญาต อนุมัติ ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการอื่นเกี่ยวกับราชการ รวมทั้งปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมายในงาน ศปท. ด้วย 
 

 

ส่วนที่ ๔   ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 

๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ในช่วงตั้งแต่ปี 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๗ โดยเครื่องมือการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ใน
ระดับสูงมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ ๘๗.๘๔ และผลการประเมินฯ1  ในปี ๒๕๖๗ พบว่า ใน
                                                           
1
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. 

ประจ าปี ๒๕๖๗ อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



๑๐ 

ภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๙๒.๑๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งแยกคะแนนตามราย
ดัชนีทั้ง ๑๐ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของ ITA ดังนี้ ดัชนีการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๙๒.๘๘) ดัชนีการใช้
อ านาจ (ร้อยละ ๙๗.๐๕) ดัชนีการใช้งบประมาณ (ร้อยละ ๙๒.๖๗) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ร้อยละ ๘๗.๕๓) ดัชนีการแกไ้ขปญัหาการทุจริต (ร้อยละ ๙๑.๒๕) ดัชนีคุณภาพการด าเนินงาน (ร้อยละ 
๙๑.๘๔) ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ ๘๓.๙๕) ดัชนีการปรับปรุงระบบการท างาน (ร้อยละ 
๗๔.๐๙) ดัชนีการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ ๙๗.๑๔) และดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๑๐๐)  
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ทั้งนี้ หากพิจารณาผลที่ส ารวจมาจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA พบว่า 
ในส่วนตัวชี้วัด IIT  สศช. ได้รับคะแนนสูงสุดในเรื่องการใช้อ านาจ (ร้อยละ ๙๗.๐๕)  จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ 
ผู้ตรวจประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
รายประเด็นข้อค าถาม โดยเฉพาะในประเด็นค าถามที่มีผลการประเมินต่ า อาทิเช่น 

ข้อ I๑๐ การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและมีแนวทางก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องด้วย 

ข้อ I๑๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การใช้คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 
ตลอดจนควรเสริมสร้างจิตส านึกการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย 



๑๑ 

ข้อ I๑๕ บุคลากรในหน่วยงานบางรายขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้นควรทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน โดยเฉพาะในเรื่องการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน ตลอดจนควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่
ละขั้นตอนในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อให้ชัดเจน 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร สศช. ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และควรน า
ข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เผยแพร่
ผ่านทั้งช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ ต่อไป 

ในส่วนตัวชี้วัด EIT สศช. ได้รับคะแนนตัวชี้วัดเรื่องคุณภาพการด าเนินงานสูงสุด จึงควร
รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาตัวชี้วัดเรื่องการปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ สศช. ต้องปรับปรุง อาทิ  

ข้อ e๔-e๕ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางรายเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก ข้อมูลข่าวสารขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่านช่องทางให้หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ตลอดจนปรับปรุงข้อมูลพ้ื นฐาน
หน้าเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ข้อ e๖ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การสื่อสาร  
ตอบค าถามหรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
และตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อให้ชัดเจนมากขึ้น  

ข้อ e๗ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

ข้อ e๘ ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงาน 
ยังไม่ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนหรือส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
สาธารณชนทราบด้วย 

ในส่วนตัวชี้วัด OIT สศช. ได้รับคะแนนตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริตคะแนนเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ จึงควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ยังมีประเด็น 
ที่ สศช. ต้องปรับปรุง ได้แก่ ประเด็นเรื่องตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ หน่วยงานควรพัฒนา 
และจัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน พิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบัน ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับ
ปริมาณของผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และควรจัดท าสรุป 
แนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 

 

 

 



๑๒ 

๔.๒ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปี ๒๕๖๗ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ศปท. ได้ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ  
ซึ่งมีผลการด าเนินงาน สรุปไดด้ังนี้ 

การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ศปท. ได้ด าเนินการ ดังนี้ (๑) เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
แก่สาธารณชน ประชาคม สศช. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ สศช.  (๒) เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช. (NESDC ITA WORKSHOP ๒๐๒๔) วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ สศช. และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom) Meeting โดยการจัดประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน ITA ของ สศช. 

นอกจากนี้ ศปท. ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ ของ 
สศช. ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมิน ITA ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด โดย สศช. ได้คัดเลือกโครงการการขับเคลื่อน
การบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพื้นที่ ภายใต้วงเงินงบประมาณ ๙,๖๖๔,๒๐๐ บาท (เก้าล้านหกแสน
หกหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค (กยภ.)  
มาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. และ จัดส่งแผนฯ พร้อมรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  STRONG NESDC  
สู่ NESDC REAL สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต ศปท. ได้ด าเนินการ ดังนี้  (๑) ลศช. ได้น าคณะผู้บริหาร 
และประชาคม สศช. ร่วมประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ค ามั่นต่อสาธารณะที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เมื่อวันที่  
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (๒) จัดท าสื่อเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลาย อาทิ หลักคิดคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการดีเด่น 
สศช. ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน / สาระส าคัญเกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) พ.ศ. ๒๕๖๖ / พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสที่เกี่ยวข้อง (๓) พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบและนโยบาย
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน อาทิ ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. (ประกอบด้วย แนวปฏิบัติตน (Do’s & Don’t) ตามประกาศฯ) นโยบายต่อต้าน 
การทุจริตและนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ (NESDC No Gift Policy) (๔) จัดกิจกรรมจิตอาสา บริจาค
โลหิต ณ สภากาชาดไทย รายไตรมาส โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้จัดกิจกรรมแล้ว ๓ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ 
วันที่  ๒๐  ธันวาคม ๒๕๖๖  ครั้งที่ ๒  วันที่  ๑๘  มีนาคม ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
และร่วมกับประชาคม สศช. จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของจ าเป็นให้แก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส อาทิ ปฏิทินที่ไม่ใช้
แล้ว เครื่องส าอางที่เหลือใช้ เพ่ือน าไปมอบให้มูลนิธิคนตาบอดหรือคณะจิตอาสาแต่งหน้าศพ ต่อไป 

 

 



๑๓ 

นอกจากนี้ สศช. โดยกองยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กคพ.)  และกอง
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ (กยป.) ได้ร่วมด าเนินการและรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับกอง/ศูนย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สศช. พร้อมเอกสารข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
แยกตามรายงานของแต่ละกอง โดยจัดส่งไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) แล้ว 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ศปท. ได้ด าเนินการ ดังนี้ (๑) จัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต 
สศช. (STRONG NESDC) ให้ครอบคลุมบุคลากร สศช. ทุกระดับ ตั้งแต่คณะกรรมการ สศช . ผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และพนักงานของ สศช. ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
จัดหลักสูตรดังกล่าวระหว่างวันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ จังหวัดสระบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และวันที่  
๕ กันยายน ๒๕๖๗ จังหวัดนครปฐม 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 

๑) ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๗ อยู่ที่ ๙๒.๑๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๒) คะแนน ITA สศช. (EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey ร้อยละ ๗๕.๙๑ และ EIT Public  
ร้อยละ ๙๐.๖๘ 

๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต หรือเครอืขา่ยการขบัเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรมอย่างนอ้ย ๑ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค์ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลักสูตรข้าราชการที่ดีและ
หลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) และมีหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วม อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ. มูลนิธิต้านทุจริต (ชุมชนช่อสะอาด) มูลนิธิชัยพัฒนา และพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติเจ้าสามพระยา  

๔) กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง STRONG NESDC จิต
อาสาได้แก่ กิจกรรมการบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย และร่วมกับประชาคม สศช. จัดกิจกรรมบริจาค
สิ่งของจ าเป็นให้แก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส  อาทิ ปฏิทินที่ไม่ใช้แล้ว เครื่องส าอางที่เหลือใช้ เพ่ือน าไปมอบให้
มูลนิธิคนตาบอดหรือคณะจิตอาสาแต่งหน้าศพ ต่อไป 

๕) กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ 
ครั้ง โดยข้าราชการดีเด่น สศช. ประจ าปี ๒๕๖๖ ได้แก่ นางสาวสรยา ยศยิ่งยง และนายธัชพล วัฒนา
ไพศาล 

๖) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดย ศปท. โดย
เฉลี่ยได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๙.๘๖2 

๗) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งจะน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๘.๑๑4 

 

 

 

                                                           
2
  เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละทีส่อบถามจากกลุ่มผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม โดยผ่านการท าแบบประเมินหลังการเข้ารว่มกิจกรรม 



๑๔ 

 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือ 
การประเมินเฉกเช่นปีงบประมาณก่อนหน้า จาก ๓ แหล่ง ได้แก่ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน) และ (๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ 
การป้องกันการทุจริต) 

 

 



๑๕ 

 

 

ส่วนที่ ๕   กรอบการด าเนินงานระยะ ๕ ปี 
 

๕.๑ การด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามแผนปฏิบัติราชการ สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

สศช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
กฎหมายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ สศช.  องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

พันธกิจ 
 
 

วัตถุประสงค์
แผนปฏิบัติ

ราชการ สศช. 
ระยะ ๕ ป ี

 

แผนย่อย 
ภายใต้

แผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. 

ระยะ ๕ ป ี
๑๑ เรื่อง 

 
 

 

  

๑.  หน่วยงานยุทธศาสตรข์องประเทศ                             
(Pragmatic Policy Unit) 

 

๒. หน่วยงานข้อมูลดา้นการพัฒนาเชิงลึก 
ของประเทศ (Intelligence Unit)  

 

๓. หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่                          
(Knowledge Organization) 

 

การจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 
ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกนั 

การขับเคลื่อนการพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร 
และการจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่ละระดับ 
ให้ทันสมัย น่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

การพัฒนาองค์ความรู้และเครือ่งมอื 
ด้านการพัฒนาประเทศในทกุมิติ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๔ เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพฒันารูปแบบการท างานอย่างคล่องตวัทนัตอ่ 
สถานการณ ์& บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมอือาชีพ มีความสามัคคีในองค์กร 

การมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และมีระบบการบริหาร 
และพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการพัฒนา 
 

 

การจัดท ารายงานสถานการณท์ุกด้าน  
เพื่อเป็นศูนย์ติดตามสถานการณท์างเศรษฐกจิ 
และสังคมที่ถกูต้อง แม่นย า ทันต่อสถานการณ์  
และการพัฒนาดัชนี ตัวชีว้ัด เพื่อการติดตาม
ประเมินผลของการพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ 

ความร่วมมอืในการแลกเปลี่ยนและจัดการ 
องค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๑ 

เป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนาประเทศ 
ที่สอดคลอ้งตอ่สถานการณ์และชี้ทิศทาง 

การพัฒนาประเทศที่เหมาะสมตอ่บริบทโลก
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผน 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

เกิดผลเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๒ 

เป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเศรษฐกจิ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ได้รับการยอมรับ 

และน่าเชื่อถือ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์
เศรษฐกิจและสังคมไดอ้ย่างถูกต้อง แมน่ย า 

และทนัตอ่การน าไปใช้ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๓ 

เป็นหน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหมท่ี่สามารถ 
สร้างองค์ความรู้ด้านการพฒันาของประเทศ รวมทั้ง
เป็นศนูย์กลางในการประสานและพฒันาองค์ความรู้
ร่วมกับเครอืข่ายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพือ่น าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

ในการจัดท าแผนการพัฒนาต่อไป 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ สศช. 
มีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์และ
มาตรฐานภายใต้ 
แผนรัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศ 
 

การพัฒนาศกัยภาพ
ของบุคลากร 
ทุกระดับ สามารถ
ขับเคลือ่นภารกจิ
ขององคก์รได ้
อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร  
ให้เอื้อตอ่ 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุ
ภารกจิ 
 

การส่งเสรมิภาพลักษณท์ี่ดีของ 
สศช. และพฒันาแนวทาง 
การประชาสัมพนัธ์ & การสื่อสาร
องค์กร เพือ่สร้างการรับรูแ้ละ 
ความร่วมมอืทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร น าสู่การสร้าง
ความเข้าใจ เชือ่มัน่ให้ทกุภาคส่วน
เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา 
 

การบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิ่งแวดลอ้ม  
ที่เอือ้อ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองคก์ร เพื่อขับเคลื่อน
งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้อย่างเป็นมอือาชีพสามารถรองรับ
ภารกจิ ได้อย่างเพียงพอ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



๑๖ 

๕.๒ แนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านมา พบว่า การ
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน สศช. มีปัจจัยสู่
ความส าเร็จที่ส าคัญคือความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่งหากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและ
เห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับ
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ในช่วง ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถแบ่งการด าเนินการได้เป็น ๓ ระยะ 
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย 

ระยะที่ ๑ : ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ : รักษามาตรฐานที่ท ามา โดยรักษามาตรฐานการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของ สศช. (ไม่ให้ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า) เน้นไปที่
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
เสริมสร้างความรู้ ฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายใน สศช. และเครือข่าย ตลอดจน
พัฒนาการสร้างความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ : รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความ
ร่วมมือ เน้นไปที่การพัฒนาเครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงาน และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ระยะที่ ๓ : ๒๕๗๐ : รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความร่วมมือ และ สศช. คือ 
องค์กรที่ได้รับความน่าเชื่อถือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระดับประเทศ หลังจากที่ได้รับความ
สนับสนุนและความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหนว่ยงานและบุคลากรในองค์กรแล้ว ในระยะนี้ ใน
ระดับองค์กร คือ จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นองค์กรที่
ได้รับความน่าเชื่อถือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระดับประเทศ (สศช. มีคะแนน ITA อยู่ใน ๕ อันดับ
แรกของหน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี) ทั้งจากมุมมองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและ 
ทั้งจากมุมมองของผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ สศช. ในระดับบุคคล คือ เสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสามัคคีและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
ร่วมกันด าเนินการให้บรรลุพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  

 
 ๕.๓  เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการระยะ ๕ ปี ไว้
ดังนี้ 



๑๗ 

 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การบริหารงานของ สศช. มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 

 คะแนน ITA 3 
ภาพรวม 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ > ปีก่อนหน้า 

(๙๕.๕๘) 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ > ปีก่อนหน้า 

(๙๒.๑๐) 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

   การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและ
บุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒. สศช. ได้รับความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 

 คะแนน ITA สศช. (EIT)4  
วัดทั้งจาก EIT Survey  
และ EIT Public 

≥ ร้อยละ ๘๕ 
(๘๙.๑๕ / ๘๗.๖๑) 

≥ ร้อยละ ๘๕ 
(๙๐.๖๘ / ๗๕.๙๑) 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

๕.๔ แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส านึกที่ต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ  

 พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตใน สศช. โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติตนอย่าง
สุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่นแกล้ง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีวินัย เคารพกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัตงิานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน โดยพัฒนาในส่วนของการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

                                                           
3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ซึ่งคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานนั้นมีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะที่ถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐนั้นมีระดับ 
ความโปร่งใสของการด าเนินงานและคุณธรรมต่ ามาก   

4
   แหล่งข้อมูล EIT สศช. ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ (ประเมินจากผูร้ับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 

(EIT Public)) สศช. และ ส่วนท่ี ๒ (ประเมินจากผู้จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)) 



๑๘ 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยเสริมสร้างความร่วมมือผ่านกิจกรรม 
เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในแต่ละหน่วยงาน  

 การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  เพื่อให้บุคลากร สศช. ทุกระดับมีความเชื่อมั่น
ต่อระบบการรบัเรือ่งร้องเรยีน ของ สศช. และสามารถปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างเที่ยงธรรม 
โดยศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน ตลอดจนติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด
จากการประพฤติไม่สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 
ส่วนที่ ๖   การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ประจ าปี  
             งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. 
และตอบสนองตอ่ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการท างานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างมาตรการ
ท่ี เหมาะสมในการจัดการกับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ งาน  
การมีเครื่องมือ/หลักเกณฑ์ที่ปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม  
เป็นมาตรฐานชัดเจน การจัดอบรมปลูกฝังจิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความซือ่สัตย์ และ
การสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด ดังนั้น ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  สศช. ได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใช้กรอบการด าเนนิงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ และกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๘ ภายใต้งานการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ภายใต้งบประมาณทั้งสิ้น 
๒๗๕,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด าเนินการ ดังนี้ 



๑๙ 

๖.๑ กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (งบประมาณ ๓๒,๐๐๐ บาท) ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใน สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบวิธีการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมุ่งพัฒนา
และยกระดับผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เพ่ือ ใช้เป็น
แนวทางและข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
และยกระดับและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยเสริมสร้างและ
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรมและจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจนด าเนินการเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๖.๒ กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส 
ไร้ทุจริต (งบประมาณ ๗๐,๘๐๐ บาท)  ที่มุ่งเผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และปรับ
ฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุน 
การป้องกันการทุจริต การพัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ให้มีแนวคิดและพฤติกรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง 
(STRONG NESDC) และมุ่งส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่
ข้าราชการและบุคลากร สศช. และสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการ หรือ แผนการบริหารหรือการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตใน สศช. ตลอดจนเพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศ
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ เสริมสร้างพลัง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม
การให้ความรู้ การประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยมพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู  

นอกจากนี้ ยังมุ่งปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย ประมวลและสังเคราะห์
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. และ รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๖.๓ กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๑๗๒,๒๐๐ บาท)  ที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมในหลักสูตรต้านทุจริตจิตพอเพียง 
(STRONG NESDC) ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย 



๒๐ 

รวมทั้ง ปลูกฝัง ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ และความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. น าสู่การมี 
ส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป ตลอดจนมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริต 
ที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในองค์กร โดยจัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ที่ถูกต้อง ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการเสริมสร้างจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๖.๔ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย  

๘) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ สศช. ประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า 

๙) สศช. มีอันดับการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๘ อยู่ในอันดับที่ ๓๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมทั้งประเทศ 

๑๐) คะแนน ITA สศช. (EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 
๑๑) กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC)  

จิตอาสาหรือกิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
๑๒) กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ/บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ ครั้ง 
๑๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและ
หน่วยงานอื่นๆ อย่างน้อย ๕ แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  

๑๔) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งได้รับความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕5 

๑๕) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งน าความรู้  
ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๕4 

(รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ) 

 

 

 

                                                           
5
 เป็นค่าเฉลีย่ร้อยละที่สอบถามจากกลุ่มผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม โดยผ่านการท าแบบประเมินหลังการเข้ารว่มกิจกรรม 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

ภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



๒๑ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

สรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช.  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
การประเมิน แนวทางการประเมิน 
กระบวนการประเมิน และระเบยีบวิธี 
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 พัฒนาและยกระดบัผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางและข้อมูล
ประกอบการก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินการ  
เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรมและจัดกิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจน
สนับสนนุให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
การประเมิน ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมินตาม 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  เพื่อยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ของ สศช. เพื่อใช้เป็น
แนวทางปรับปรุงและพฒันา ITA ของ สศช.  

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (และควรมากกว่าปี ๒๕๖๗) และมีคะแนน ITA สศช. 
(EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 



๒๒ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  

(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวฒันธรรม คา่นยิม
สุจริต และปรับฐานความคดิในการแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนสนบัสนนุการปอ้งกันการทจุริต 
การพฒันาแนวคิดจิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ 
ให้เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะให้แกผู่บ้ริหารและบุคลากร สศช.  
ให้มีแนวคดิและพฤติกรรมตา้นทจุริตจิตพอเพียง 
(STRONG NESDC) ซึ่งครอบคลมุ เรื่องการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไมท่น
ต่อการทจุริต STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุริต 
และพลเมืองกบัความรับผิดชอบตอ่สังคม  
การไม่ขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์่วนตน 
และประโยชน์สว่นรวม เพื่อร่วมกนัป้องกันหรือ
ต่อต้านการทจุริต มิให้มีการทุจรติเกิดขึ้นใน สศช. 
และในสังคมไทย ตลอดจนร่วมสรา้งสังคมไทย 
ที่ไมท่นต่อการทุจริตต่อไป 

 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
ต้านทุจรติ จติพอเพยีง ตามแผนปฏิบัติการ
เสริมสรา้งและขบัเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ใน สศช.  

 กิจกรรมนี ้ประกอบดว้ย กจิกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมการสนับสนุนการ ให้ความรู้        
การประกาศเจตนารมณ์ที่จะไมท่นต่อการทจุริต 
หรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะ 
การปลูกฝังคา่นยิมพอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา
และกตัญญ ูความสามัคคี ปรบัฐานความคิด      
ในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย ประมวล
และสงัเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตของ สศช. และสนบัสนนุ
การจดัท าแผนปฏบิัติการ แผนการบริหาร 
หรือการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุริตใน สศช. 

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การส่งเสริมภาพลักษณท์ี่ดีของ สศช.  
และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ ์
ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้าง 
การรับรู้และความร่วมมือทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร น าไปสู่การสร้าง
ความเข้าใจ เชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา  



๒๓ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

  
 

 สนับสนนุ ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิตามประมวลฯ  
และเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

 เสริมสร้างและพฒันาองค์ความรู้ดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการเฝา้ระวัง  
และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของ
การทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลงั 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อน
และผลักดนัให้เกิดสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝงั
วัฒนธรรมสจุริตให้กับผูบ้ริหาร บคุลากร สศช. 
และเครือข่าย 

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูลความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตให้เข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้หลากหลาย
และในหลายรปูแบบ เพื่อรณรงคใ์ห้ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ทีข่องรัฐทุกระดบั มีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏบิัตงิานตามข้อก าหนดดา้นวินยั คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของขา้ราชการทีบ่ัญญัตไิว้
เป็นข้อกฎหมาย  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลีย่จากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 การมกีิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) จิตอาสาหรือกิจกรรมสนับสนนุการปฏบิัติงาน สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต อยา่งน้อย ๑ กิจกรรม 

 การมีกิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ คร้ัง 



๒๔ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๓. กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การป้องกันและ 
การปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๓ 
ปราบปรามการทุจริต 

 เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและทักษะ 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรตา้นทุจริตจิตพอเพยีง 
(STRONG NESDC) เกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมฯ  
วินัยขา้ราชการ พระราชบญัญัติระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบยีบตา่งๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  

 เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  
และปลูกฝังความรบัผิดชอบต่อสังคม 
และให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต  
และปรับเปลี่ยนฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร 
สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะต่อไป 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มี
ศักยภาพสูง มีความเปน็มืออาชพี สามารถ
รับมือกับรูปแบบการทจุริตที่นบัวัน 
จะทวีความซบัซ้อนมากข้ึน รวมทั้งสนบัสนุน
การมีและด าเนนิมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตในองค์กร 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ที่ถูกต้อง และให้ความรู้ด้านวนิยั กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องแก่ผู้บริหารและ
ประชาคม สศช. เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
(รวมถึงกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน  
ITA ของ สศช. โดยเฉพาะการปรับฐาน
ความคิด มีฐานคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต) 

 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ตน้แบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากร 
สศช. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน จัดโดยองค์กรภาครัฐ
หรือภาคเอกชน 

แผนย่อย 
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม จริยธรรม 

ในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้

อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได ้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ 



๒๕ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลีย่จากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ังจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๕ ( เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  
โดยท าแบบประเมินหลังการเข้ารว่มกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างน้อย ๕ แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกบั สศช.  

 



๒๖ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)6 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 

      

ITA 
Work- 
shop 
2025 

     

 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            

 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 
 
 

            

                                                           
6 ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



๒๗ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สูก่ารเปน็องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมตา้นทจุริต 
จิตอาสา 

บริจาค
โลหิต 

  
บริจาค
โลหิต 

ประกาศ
เจตนา 
รมณฯ์  

 
บริจาค
โลหิต 

การสร้าง
วัฒนธรรม 
ต้านทุจริต 
จิตอาสา 

 
บริจาค
โลหิต   

 กิจกรรมสง่เสริม ยกย่องขา้ราชการ 
และบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม 

   

คัดเลือก
ข้าราชการ/ 
เจ้าหนา้ที่
ดีเด่น สศช. 

        

 พัฒนาสื่อ จัดท าคู่มือ รณรงค์และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติให้เข้าถึงกลุม่เปา้หมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัตติามข้อก าหนด
ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ 
บทบัญญตัิในกฎหมาย 

            

 พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย 
ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรูเ้กี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ สศช. 
สนับสนนุการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
แผนการบริหาร/การประเมินความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตใน สศช. และป้องกนัการทุจริต
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหาร 
บุคลากร สศช. และเครือข่ายทบทวนข้อมูล 
นโยบาย กฎระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 

จัดท าแผน ต่างฯ  
เสนอได้รับอนุมตั ิ

ทบทวน
กฎ 

ระเบียบ
ต่างๆ 

         



๒๘ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จัดหลักสูตรอบรมจิตพอเพียง STRONG 
NESDC เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง และให้ความรู้ 
ด้านวนิัย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้บริหารและประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติโดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผา่นการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

   

หลักสตูร
ต้านทุจริต 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 

ชุมชน หรือ
บุคคล
ต้นแบบ 

 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 
ชุมชน 

หรือบุคคล
ต้นแบบ 

    

 สนับสนนุให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนฯ  
และขยายความรู้ด้านการป้องกนั ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

  eMENSCR   

รายงานผล 
รอบ 6 
เดือน / 

eMENSCR 

  eMENSCR   

รายงาน และ
ประเมินผล
กิจกรรม /  
eMENSCR 

 

หมายเหตุ  

กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ กิจกรรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ 

ม.ค. ๒๕๖๘ / เม.ย. ๒๕๖๘ หลักสูตรต้านทุจริต (STRONG NESDC) รายไตรมาส (เร่ิมต้นจาก ต.ค. ๒๕๖๗) การบริจาคโลหิต 
ก.พ. ๒๕๖๘ / พ.ค. ๒๕๖๘ การลงพื้นที่ ศึกษาชุมชน หรือบคุคลต้นแบบ ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๗ การจัดท าแผนฯ / การทบทวนกฎระเบียบต่างๆ 
เม.ย. ๒๕๖๘ ITA WORKSHOP 2024  ม.ค. ๒๕๖๘ การคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ดีเด่น สศช. 
พ.ค. ๒๕๖๘ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสา ก.พ. ๒๕๖๘ การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้อง 

ทุก ๖ เดิอน / รายไตรมาส (eMENSCR)  รายงานผล  และประเมินผลกิจกรรม /   eMENSCR  

 


