
๑ 

 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘   (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT)   

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ ส่งเสริม 
การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐) ได้น าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มาก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพ่ิมเติม
เป้าหมายในการก าหนดให้ในปีพ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องมีคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน  

๑.๒ ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ตลอดจน 
เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของ
ประชาชนในการประเมินให้มากขึ้น ตลอดจนมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชน 
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น  
โดยมีประเด็นการประเมินจ าแนกออกได้เป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ  
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

๑.๓ นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล
และการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประกอบ 
การประเมิน จากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ๒) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และ ๓) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 



๒ 

 

๑.๔ เพ่ือให้การจัดท า ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ บรรลุผลตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘   (NESDC ITA 2025 
Workshop - IIT)   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

๒. วัตถุประสงค์ การประชุมเชิงปฏิบัติ เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) มีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ (๑) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
โดยเฉพาะในส่วน IIT ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (๒) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมิน 
ITA  (๓) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานโดยน าข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช. ให้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
และ (๔) ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ โดยเฉพาะในส่วน IIT ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

๓. วิธีและรูปแบบการด าเนินการ โดยจะจัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์และในห้องประชุมตามหัวข้อหลัก ดังนี้ (๑) 
การอภิปรายเชิงวิชาการ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะในส่วน IIT ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. (๒) การด าเนินการ
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. โดยเฉพาะในส่วน IIT  
และ (๓) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากรของ สศช. ผู้แทนจากสายงาน (กอง ศูนย์ กลุ่ม และส่วนต่างๆ) ใน 
สศช.ที่รับผิดชอบการประเมิน IIT จ านวน ๖๐ คน  

๕. เนื้อหาหลักสูตร ได้แก่ สาระและข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA  ครอบคลุม ข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบ
วิธีการและหลักเกณฑ์การประเมิน กรอบระยะเวลา ประเด็นการประเมิน วิธีการประเมินผ่านระบบ ITAS การ
ท าความเข้าใจโจทย์การประเมินแต่ละประเด็นในส่วน IIT การแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ือ
ยกระดับคะแนน ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖. วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) หรือผู้บริหาร สศช. หรือผู้แทน 

๗. ระยะเวลาและสถานที่ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
สิปปนนท์ อาคาร ๔ ชั้น ๑ สศช. หรือผ่านระบบออนไลน์  

๘. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๘,๕๐๐ บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ภายใต้งานการ
รักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

  



๓ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้แทนจาก กอง ศูนย์ ผู้เกี่ยวข้อง ที่รับผิดชอบ IIT เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA โดยเฉพาะ IIT อย่างถ่องแท้ ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
เครือข่ายการท างาน และการท างานเป็นทีมที่ร่วมเป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน สศช. และ
ในสังคมไทยต่อไป นอกจากนี้ คะแนน ITA ที่ สศช. ได้รับ จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายใน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ต่อไป 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
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