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ส่วนราชการ   คณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ท่ี สลก.  ๗๓   /๒๕๕๔ วันท่ี  ๘  กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
เรื่อง การจัดฝึกอบรมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจําส่วนราชการและจังหวัด เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริม

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เรียน หัวหน้าคณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. (ผอ.สลก.) 

ตามท่ีได้มอบหมายให้ดิฉันและนายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการสําหรับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจําส่วนราชการและจังหวัด ในวันท่ี ๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ ณ โรงแรมปริ๊นซ์ พาเลซ นั้น ดิฉันขอสรุปสาระสําคัญ ดังนี ้

๑. ความเป็นมา 
สํานักงาน ก.พ. ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดําเนินโครงการพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริม 

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือศึกษาและประมวลองค์ความรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมท้ังให้แนว
ทางการพัฒนาจริยธรรมแก่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยยึดมาตรฐานตามประมวลจริยธรรมฯ 

๒. สาระสําคัญ 
๒.๑ งานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในส่วนราชการถือเป็นงานท่ีท้าทาย เนื่องจากเป็นเรื่องท่ี

เป็นนามธรรมจับต้องได้ยาก ผู้รับผดิชอบต้องมีความอดทน เพียรและเสียสละ รวมท้ัง ต้องทําไปทีละข้ัน เพ่ือเป็น
พลังสําคัญในการขับเคลื่อนปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมให้ยั่งยืน ท้ังนี้ ในข้ันเริ่มแรกเสนอให้มุ่งทํางานด้านการ
ส่งเสริมและเผยแพร ่มากกว่างานคุ้มครอง สืบสวน 

๒.๒ ตัวอย่างการดําเนินการของกลุ่มงานจริยธรรมในหน่วยงานนําร่องท่ีประสบผลสําเร็จ 

หน่วยงาน กิจกรรมท่ีดําเนินการ อุปสรรค 
กรมท่ีดิน • จัดทําโครงการสัมมนาผู้บริหารกรมท่ีดิน  

เรื่อง “นโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการ”  
โดยกําหนดให้มีหัวข้อการเสวนาเรื่องประมวล
จริยธรรมฯ 

• เผยแพร่ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมฯ  
แก่บุคลากรกรมท่ีดิน โดยเวียนแจ้งสํานัก กอง 
สํานักงานท่ีดิน เพ่ือทราบ 

• นําประมวลจริยธรรมฯ ลงในเว็บไซตข์องกรมท่ีดิน 
• จดัส่งประมวลจริยธรรมฯ ให้บุคลากรอย่างท่ัวถึง 
• เขียนบทความลง นสพ. ท่ีดินสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
• บรรจุประมวลจริยธรรมฯ ไวเ้ป็นวิชาหนึ่ง 

ในหลักสูตรการฝึกอบรม 
 
 

• แนวทางการปฏิบัติ ไม่ชัดเจน  
ทําให้แต่ละหน่วยงานมีรูปแบบ 
ท่ีแตกต่างกัน  และเป็นเรื่องยาก 
ในการท่ีจะประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลฯ ให้ครบถ้วน 

• การท่ีไม่กําหนดโครงสร้างและ
อัตรากํ าลั งแก่ ส่ วนราชการ 
ให้ชัดเจน 
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หน่วยงาน กิจกรรมท่ีดําเนินการ อุปสรรค 
สํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(สป. ศธ.) 

• จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ  
• ประเมินความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ สป. 

ศธ. ตามมาตรฐานความโปร่งใสท่ี ก.พ. กําหนด 
โดยคณะกรรมการภายนอก 

• กําหนดกลไกและแนวทางรับการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ ผ่านช่องทางร้องทุกข์ท่ีหลากหลาย
ช่องทาง  

• ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมฯ จรรยา
ข้าราชการ สป. และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจกลุ่มงานฯ ในหลายรูปแบบ 

• จัดกิจกรรมประกวดคําขวัญ ประกวดหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
ในสังกัด สป.ศธ. 

• คัดเลือกและยกย่องบุคลากรในสังกัด ศธ. 
เป็นผู้ประพฤติชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ประจําปี ๒๕๕๔ ส่ง สํานักงาน ป.ป.ช. 

• ความไม่ชัดเจนของโครงสร้าง
และขาดแคลนอัตรากําลัง 
ในการดําเนินงาน 

• ขาดการบูรณาการงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ด้านนโยบาย 

• ปริมาณงานมาก/ 
ความไม่ชัดเจนด้านนโยบาย 

• ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ้
ด้านสืบสวนสอบสวน 
 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เพ่ือให้การดําเนินการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. มีประสิทธิภาพ ขอเสนอกิจกรรมในข้ันต่อไป ดังนี ้
๓.๑ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนส่งเสริมจริยธรรมของ สศช. โดยเชิญผู้แทนจากสํานักและ

หัวหน้ากลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง มาร่วมให้ข้อคิดเห็นและบูรณาการงานของตนท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมเข้าด้วยกัน 
๓.๒ มอบหมาย กพร. สอดแทรกและบรรจุเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรมฯ ไว้ในหลักสูตร

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างภาวะผู้นํา เน้นอบรมกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและข้าราชการใหม่  
เป็นสําคัญ  

๓.๓ มอบหมาย ฝจท. นําเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งระดับสูงข้ึนตามเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ (Career Path) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดนําเรียน รศช. เพ็ญจา พิจารณาเห็นชอบ 
ในหลักการให้ดําเนินการตามข้อ ๓ ด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

                                          
   (นางสาวอาทิสุดา ณ นคร) 
   คณะทํางานและเลขานุการฯ 

คณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. 


