
เอกสารแนบ 
 
   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗) 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๒๑ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ภายใต้วงเงิน ๒๗๕,๐๐๐ บาท จากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้งานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
(การพัฒนาระบบ) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๓๒,๐๐๐   พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ใน สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดการประเมนิ 
แนวทางการประเมนิ กระบวนการ
ประเมนิ และระเบียบวิธีการ
ประเมนิระดบัคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

 พัฒนาและยกระดบัผล 
การประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของ สศช.  
เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
และข้อมูลประกอบการก าหนด
แนวทางในการปรบัปรุง 
และพฒันาการด าเนินการ  
เพื่อยกระดับและพฒันาคณุธรรม
และความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือ
การประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เพื่อเสริมสรา้งและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ  
จัดอบรมและจัดกิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานใน สศช. 
ตลอดจนสนบัสนนุให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แก่เจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด   
เพื่อยกระดับผลการ
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ประเมิน ITA ของ สศช. 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนา ITA ของ สศช. 
เข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  

การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจรติ (STRONG NESDC) 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๗๐,๘๐๐  เผยแพร่ ปลูกฝัง  
ปลุกจติส านึกวฒันธรรม ค่านิยม
สุจริต และปรับฐานความคดิ 
ในการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
สนบัสนนุการป้องกนัการทุจรติ 
การพฒันาแนวคิดจิตพอเพยีง
ต่อต้านการทจุริตให้เกิดขึ้น 
ตลอดจนเสริมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจและทักษะให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  
ให้มีแนวคดิและพฤติกรรม 
ต้านทุจรติ จติพอเพยีง (STRONG 
NESDC) ซึ่งครอบคลุม  
เรื่องการคดิแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ความอายและความไมท่นต่อ 
การทจุริต STRONG :  
จิตพอเพยีงตา้นทจุริต  
และพลเมืองกบัความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การไม่ขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวม เพื่อร่วมกัน
ป้องกนัหรือต่อต้านการทจุริต  
มิให้มีการทุจรติเกิดขึ้นใน สศช. 
และในสังคมไทย ตลอดจน 
ร่วมสรา้งสังคมไทย 
ที่ไมท่นต่อการทุจริตต่อไป 
 

 จัดกิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรมเสริมสรา้งคณุธรรม 
ต้านทุจรติ จติพอเพยีง  
ตามแผนปฏบิัติการเสริมสรา้ง
และขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช.  
 พัฒนาองค์ความรู้ 

ฐานข้อมลู ศึกษาวิจยั 
ประมวลและสงัเคราะห์องค์
ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต 
ของ สศช. และสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนปฏบิัติการ 
แผนการบริหาร 
หรือการประเมนิความเสีย่ง
ด้านการทุจรติใน สศช.
ตลอดจนการป้องกัน 
การทจุริตและการปลูกฝงั
วัฒนธรรมสจุริตให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร สศช.  
และเครือข่าย 
 รณรงค์ พัฒนาสื่อ  

และเผยแพร่ข้อมลูความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต 
ให้เข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้
หลากหลายและในหลาย
รูปแบบ เพื่อรณรงคใ์ห้
ข้าราชการและเจา้หนา้ที ่
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 สนับสนนุ ยกย่องข้าราชการ
ที่เป็นแบบอย่างทีด่ี ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามประมวลฯ และเพิ่ม
สมรรถนะและพฒันาระบบราชการ
ไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 เสริมสร้างและพฒันา 
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
การเฝ้าระวัง และการต่อต้าน 
การทุจรติและการรับรู้ถึง 
ภัยของการทุจริตให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 
 พัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับภาคีในประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบและเสริมสร้าง
พลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
สศช. ในการขับเคลื่อนและผลักดนั
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ใน สศช. 

ของรัฐทุกระดบั มีความรู้  
ความเข้าใจ และปฏิบัตงิาน
ตามข้อก าหนดดา้นวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาของขา้ราชการ 
ที่บัญญัตไิว้เปน็ข้อกฎหมาย  

 

การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

การป้องกนั และ 
การปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๓ 

ปราบปรามการทุจริต 

๑๗๒,๒๐๐  เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจและทักษะให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผา่น 
การอบรมหลักสตูรจิตพอเพียง 
STRONG NESDC เกี่ยวกับ 
เรื่อง จริยธรรมฯ วนิัยข้าราชการ 
พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน หรือกฎระเบียบตา่ง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง 
และให้ความรู้ด้านวนิัย 
กฎหมาย กฎระเบียบที่
เก่ียวข้องแก่ผู้บริหารและ
ประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ (รวมถึง
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ของ สศช. 
โดยเฉพาะการปรับฐาน
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
จิตอาสา และปลูกฝัง 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 
ให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก 
การทุจริต และปรบัเปลี่ยน 
ฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร 
สศช. มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะต่อไป 
 พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรที่ปฏบิัติงานดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัให้มี
ศักยภาพสูง มีความเปน็มือ
อาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบ
การทุจริตที่นับวัน 
จะทวีความซบัซ้อนมากข้ึน 
รวมทั้งสนบัสนุนการมีและ
ด าเนินมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ความคิด มีฐานคิด 
ในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม 
การป้องกันการทุจริตและ
การปลูกฝังวฒันธรรม
สุจริต) 
 ศึกษาดูงานต้นแบบ

การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บุคคลและชุมชน
ช่อสะอาด ตน้แบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นที่ตา่งๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและจัดส่งบุคลากร 
สศช. เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงาน  
จัดโดยองค์กรภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ) 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗) 

 

กิจกรรม สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช.  

 เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่สาธารณชน ประชาคม สศช. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องผ่านทาง
เว็บไซต์ของ สศช. 

 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด ดังนี้ (๑) การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประเมิน (ITAS) (๒) การเก็บรวบรวม
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก สศช. (IIT และ EIT)  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจ านวนขั้นต่ าคือ ร้อยละ ๒๐ 
ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด  แต่กรณี IIT จะต้องมีจ านวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จ านวนน้อยกว่า ๓๐ คนให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด และกรณี EIT ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ สศช. 
เก็บข้อมูลจ านวน ๑๐๐ คน)  (๓) สศช. ด าเนินการเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสายงานต่าง ๆ ส่งข้อมูลมายัง ศปท. โดย 
ศปท. รวบรวมและจัดส่งให้ ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ และ (๔) ศปท. ด าเนินการเชิญชวนผู้บริหาร
และประชาคม สศช. ตลอดจนผู้ที่มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมประเมิน ITA สศช. โดยด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมือ่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. (NESDC ITA WORKSHOP 
๒๐๒๔) วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ สศช. และผ่านระบบ 
การประชุมทางไกล (Zoom) Meeting โดยการจัดประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็น
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่เจ้าหน้าที่
กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน ITA ของ สศช. 
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กิจกรรม สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

 ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ 
การประเมิน ITA ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ก าหนด จากนั้น สศช. ได้คัดเลือกโครงการฯ และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. ซึ่ง
ได้แก่ โครงการการขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพ้ืนที่ ภายใต้วงเงินงบประมาณ ๙,๖๖๔,๒๐๐ บาท (เก้า
ล้านหกแสนหกหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค (กยภ.) ทั้งนี้ 
ลศช. ได้ให้ความเห็นชอบ และ สศช. จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. พร้อม
ประสาน กยภ. ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ ร่วมรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ โดยการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สศช. (ผลการด าเนินการ รอบที่ ๒  
ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๗) เพ่ือจัดส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ในล าดับต่อไป 

ผลผลิต  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. ยังต้องพัฒนาต่อไป ดังจะเห็นได้ว่า ผลการประเมิน ITA ของ สศช. ในภาพรวมปี ๒๕๖๗ ลดลงจากผล 
ปี ๒๕๖๖ (ผลการด าเนินการลดลงจากปี ๒๕๖๖ ทีร่้อยละ ๙๕.๕๘ สู่ร้อยละ ๙๒.๑๐ ในปี ๒๕๖๗) โดยผลการประเมินในส่วน 
หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ลดลงจากผล OIT ในปี ๒๕๖๖ ที่ร้อยละ ๑๐๐ สู่ผล OIT ในปี ๒๕๖๗ ที่ร้อยละ 
๙๘.๕๗ 

ผลลัพธ์  บุคลากรใน สศช. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมิน และระเบียบ
วิธีการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มากขึ้นร้อยละ ๓๘.๕๔ และในภาพรวมมีความพอใจกับ
กิจกรรมการประเมิน ITA ใน สศช. ที่ร้อยละ ๘๘.๐๔ 
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กิจกรรม สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(STRONG NESDC) 

 ลศช. ได้น าคณะผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ค ามั่นต่อสาธารณะที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เมื่อวันที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

 จัดท าสื่อเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
หลากหลาย อาทิ หลักคิดคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการดีเด่น สศช. ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน / สาระส าคัญเกี่ยวกับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) พ.ศ. ๒๕๖๖ / พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสที่เกี่ยวข้อง  

 พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน อาทิ ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. (ประกอบด้วย แนวปฏิบัติตน (Do’s & Don’t)  
ตามประกาศฯ) นโยบายต่อต้านการทุจริตและนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ (NESDC No Gift Policy)  

 จัดกิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย รายไตรมาส โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 ได้จัดกิจกรรมแล้ว ๓ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ วันที่  ๒๐  ธันวาคม ๒๕๖๖  ครั้งที่ ๒  วันที่  ๑๘  มีนาคม ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๓ 

วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 ด าเนินการร่วมกับกองยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กคพ.)  และกองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 

(กยป.) ในการจัดท ารายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับกอง/ศูนย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สศช. 
พร้อมเอกสารข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์แยกตามรายงานของแต่ละกอง โดยจัดส่งไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(สปน.) แล้วเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ผลผลิต  สศช. ได้กิจกรรมการสร้างวฒันธรรมตา้นทุจริต จิตอาสาและกิจกรรมสนับสนนุการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน NESDC REAL สศช.  
สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจรติ โดยจดักิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย และ สศช. ได้เข้ารว่มในโครงการ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม จดัท าโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และได้รับการ
พิจารณาสู่การเปน็ องค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณ 2567  

 สศช. ได้จัดท าสื่อและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากกว่า 
๖ ครั้ง (ในช่วง ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗)) 

 สศช. ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งในองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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กิจกรรม สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับพอใจมากที่ร้อยละ ๙๕.๐๐  
นอกจากนี้ ยังพบว่า ร้อยละ ๘๖.๕๐ จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ระบุว่าจะน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก รวมทั้งได้รับ
ความรู้และมีความประทับใจว่า การเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติ 

 

 

สศช. โดย ศปท. ได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรมดังกล่าว ภายใต้หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ให้ครอบคลุมบุคลากร สศช. ทุกระดับ ตั้งแต่คณะกรรมการ สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และพนักงานของ สศช. ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในช่วง ๖ เดือนหลัง  (เดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๗) ศปท. ได้จัดกิจกรรมส าคัญและมีผลการ
ด าเนินการดังนี้ 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างวันที ่๗-๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ จังหวัดสระบุร ีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ วันที่ ๕ กันยายน 
๒๕๖๗ จังหวัดนครปฐม 

ผลผลิต  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗) สศช. ได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. 
และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม ได้แก่ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และมีบุคคล ภาคีและ
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. วัดและเครือข่าย STRONG ในพ้ืนที่ 

ผลลัพธ ์  การจัดการกิจกรรมฯ ระหว่างวนัที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ จังหวดัสระบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยประเมินผลจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๒ คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๔๓  
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 
อยู่ในระดับพอใจมากที่ร้อยละ ๙๕.๐๐ นอกจากนี้ ยังพบว่า ร้อยละ ๘๖.๕๐ จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ระบุว่าจะน าความรูท้ี่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในระดับมาก รวมทั้งได้รับความรู้และมีความประทับใจว่า การเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี้ ท าให้ได้เห็นตัวอย่างการประยุกต์ใช้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม ได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติและวัตถุโบราณสมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งท าให้ส านึกถึงบุญคุณ
ของบรรพบุรุษและรักแผ่นดินมากขึ้น เห็นตัวอย่างของความร่วมมือร่วมใจกันของชุมชน การมีผู้น าที่เข้มแข็งและเสียสละเป็นปัจจัย
ส าคัญในการน าพาชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นพลังส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพได้ รวมทั้งได้
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักพระพุทธศาสนา ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไปได้ ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรเพ่ิม
จ านวนวันในการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ จาก ๒ วัน ๑ คืน เป็น ๓ วัน ๒ คืน เพ่ือให้มีเวลามากขึ้นในการศึกษาเยี่ยมชมสถานที่ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและรับฟังการบรรยายในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการต่อต้านการทุจริต การประยุกต์ใช้หลักศาสนา และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการท างานและในการด ารงชีวติ นอกจากนี้ ยังพบว่า มีปัญหาและอุปสรรค คือ เนื่องจากระหว่างการ
เดินทางศึกษาดูงานในบางช่วงเวลามีอากาศและสภาพแวดล้อมไม่อ านวย จึงต้องปรับเวลาการรบัฟังการบรรยายและการเดินส ารวจใน
พ้ืนที่จริงให้สั้นกระชับมากขึ้น จึงอาจส่งผลให้ผู้บรรยายหรือวิทยากรต้องลดทอนเนื้อหาลงบางส่วน และผู้เข้ารว่มกิจกรรมอาจไม่
สามารถเดินส ารวจพ้ืนที่ที่อยู่นอกอาคารได้อย่างทั่วถึง 

 สรุปผลการประเมินการจัดการกิจกรรม ฯ ในวนัที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ จังหวัดนครปฐม โดยประเมินผลจากการสอบถามความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมหลักสูตรซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐ คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ๓๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.๒๓ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ (๑) การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 
(๔.๗๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ คะแนน) ที่ร้อยละ ๙๕.๒ (๒) ระดับความรู้ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม  เมื่อเปรียบเทียบระดับความรู้ในหัวข้อที่กิจกรรมก าหนดไว้ในช่วงก่อนเข้าร่วมกิจกรรมและหลังเข้าร่วมกิจกรรม สรุปใน
ภาพรวมได้ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นหลังการเข้าร่วม โดยเฉลี่ยร้อยละ ๕๐ จากการตอบแบบส ารวจรวมของผู้เข้าร่วม 
๓๐ คน (๓) การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าจะน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตตามความเหมาะสม โดยระดับมากที่สุดถึงร้อยละ ๕๕.๘๘ และในระดับมากอยู่ที่
ร้อยละ ๓๒.๓๕  (๔) ประโยชนโ์ดยรวมของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นถึงประโยชน์ของเนื้อหาสาระ
ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและการด ารงชีวิต รวมทั้งได้เยี่ยมชมสถานที่
ดูงานที่เป็นแหล่งความรู้และเป็นตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและปราบปรามทุจริตด้วยความ
ร่วมมือของชุมชน และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน และได้รับรู้แนวคิดเกี่ยวกับในการพัฒนาตนเองให้เป็น
คนที่มีคุณธรรม และการท างานเพ่ือส่วนรวม (๕) ผลการประเมนิวิทยากรของหลักสูตร  วิทยากรทั้ง ๒ ท่านมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบส ารวจโดยส่วนใหญ่เห็นว่า วิทยากรทั้งสองท่านมีวิธีการบรรยายอยู่ 
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ในระดับดีมาก มีสื่อประกอบการบรรยายและบุคลิกลักษณะที่ดี ให้คะแนนวิธีการบรรยายของวทิยากร และ (๖) ความคุ้มค่าในการจัด
กิจกรรม   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นว่า กิจกรรมในครั้งนี้มีความคุ้มค่ามากที่สุด ระดับที่ร้อยละ ๕๕.๘๘ และสามารถน าไปใช้เปน็ข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปได้ 

สรุปงบประมาณที่ใช้ท้ังหมด ณ ช่วงการจัดท ารายงานรอบ ๖ เดือนหลัง ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  มียอดรวมงบผูกพันและงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงรวมเป็นงบประมาณที่ใช้ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เท่ากับ ๒๐๗,๕๐๓ บาท (ร้อยละ ๗๕.๔๖ ของ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด ๒๗๕,๐๐๐ บาท) โดยมีงบประมาณคงเหลือ ๖๗,๔๙๗ บาท (ร้อยละ ๒๔.๕๔ ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) ตามรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 

รอบ ๖ เดือนแรก  
(ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 

รอบ ๖ เดือนหลัง  
(ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

(บาท) 

สรุปงบประมาณที่ใช้ท้ังหมด 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ร้อยละที่เบิกจ่ายจริงของ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

รวม ๓ กิจกรรม ๒๗๕,๐๐๐ ๔๑,๒๖๐ ๑๖๖,๒๔๓ ๒๐๗,๕๐๓ (ร้อยละ ๗๕.๔๖) 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช. 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (NESDC   
ITA ๒๐๒๔ Workshop)  
ณ ห้องประชุมสุนทร   
หงส์ลดารมภ ์สศช. หรือ

๓๒,๐๐๐  ๑๒,๘๑๐ - ๑๒,๘๑๐ 
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กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 

รอบ ๖ เดือนแรก  
(ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 

รอบ ๖ เดือนหลัง  
(ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

(บาท) 

สรุปงบประมาณที่ใช้ท้ังหมด 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ร้อยละที่เบิกจ่ายจริงของ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

ผ่านระบบ Zoom   
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(STRONG NESDC) 

๗๐,๘๐๐ ด าเนินการควบคู่กันทั้ง ๒ กิจกรรม                   ๑๙๔,๖๙๓ 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑๗๒,๒๐๐ 

 อบรมภาคทฤษฎี รวม ๕ ครั้ง (เดือน ม.ค.-ก.พ. ๒๕๖๗  
ณ สศช.)  

๒๘,๔๕๐ - ๒๘,๔๕๐ 

 ส ารวจพื้นที่ ครั้งท่ี ๑ (วันที่ ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๗ จังหวัดอยุธยา
และสระบุร)ี 

- ๑,๙๕๔ ๑,๙๕๔ 

 ศึกษาดูงาน ครั้งที่ ๑ ค่าใช้จ่าย ๙๒,๐๙๔ บาท + ค่าเช่ารถบัส 
๒๐,๐๐๐ บาท + ค่ากระเป๋าเอกสาร ๑๔,๕๐๐ บาท  
(วันที่ ๗-๘ ส.ค. ๒๕๖๗ จังหวดัอยุธยา/สระบุรี ) 

- ๑๒๖,๕๙๔ ๑๒๖,๕๙๔ 

 ส ารวจพื้นที่ ๒ (วันที่ ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๗ จังหวัดนครปฐม) - ๑,๙๖๐ ๑,๙๖๐ 

 ศึกษาดูงาน ๒ ครั้งที่ ๒ ค่าใช้จ่าย ๒๗,๗๓๕บาท + ค่าเช่า 
รถบัส ๘,๐๐๐ บาท (วันที่ ๕ ก.ย. ๒๕๖๗ จังหวัดนครปฐม) 

- ๓๕,๗๓๕ ๓๕,๗๓๕ 

-------------------------------------------- 


