
➢ ไฟลเ์อกสารฉบับนี้ ด าเนินการจดัท าโดย กลุม่บรหิารสารสนเทศและประมวลผล

➢ ขอ้มูลต่าง ๆ ของรายละเอยีดในเอกสารนี้ 
ท่ีมกีารหยบิยกมาเป็นตัวอยา่งน้ัน เปน็เพยีงเทคนคิวธิกีารในการจดัท าขอ้มูลแบบวดั OIT ท่านสามารถใชเ้ป็น

รา่งในการจดัท าขอ้มูลแบบวดั OIT ของหน่วยงานท่านได้ 

➢ ส าหรบั แบบวดั OIT ของหน่วยงานต่าง ๆท่ีมกีารหยบิยกมาเป็นตัวอยา่งในแต่ละขอ้น้ัน เป็น
(ท่ีหน่วยงานเปิดเผยบนเวบ็ไซต์เมื่อปี พ.ศ.2567) หากท่านจะน ามาใชเ้ป็นรา่งการจดัท าเพื่อตอบ

การประเมนิ ITA 2568 น้ัน ท่านต้องแสดงขอ้มูลใหเ้ป็นไปตาม หลกัเกณฑ์ 

➢ กรณีท่ีท่าน ในรายละเอยีดต่าง ๆ เชน่ รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ ตัวอยา่ง oit หรอืขอ้มูลอื่น ๆ ในเอกสารบรรยาย
นี้มจีุดแตกต่างหรอืผิดไปจาก

(อพัเดท ppt ณ วนัท่ี 3.01.2568 )

คอยติดตาม
เนื่องจาก
จะมกีาร

อพัเดทppt
เรื่อย ๆ

แจง้รายละเอยีด
เก่ียวกับเอกสาร
บรรยาย ppt 

ITA 2025 ถึง
ทีมงานผู้จดัท า



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*

 แสดงต าแหนง่ท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเชน่ ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดงแผนผังโครงสรา้ง ท้ังฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

*กรณีจงัหวดั จะต้องมีโครงสรา้งในส่วนของผู้วา่ราชการจงัหวดั รอง
ผู้วา่ราชการจงัหวดั ส านักงานจงัหวดั และส่วนราชการส่วนภมูภิาค

 แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน*

*ต้องไมเ่ปน็การแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

⃝ ไมจ่ดัท าข้อมูลในรปูแบบแผนผังโครงสรา้ง เชน่ จดัท าเป็นการพรรณนา, แสดงโครงสรา้งในลักษณะ List รายการ

⃝ น ากฎหมายท้ังฉบับเผยแพรล่งในเวบ็ไซต์ โดยไมแ่สดงเฉพาะ หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน

⃝ กรณี อปท. ไมม่กีารเปิดเผยโครงสรา้งของฝ่ายการเมอืง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*

 แสดงต าแหนง่ท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเชน่ ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดงแผนผังโครงสรา้ง ท้ังฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

*กรณีจงัหวดั จะต้องมีโครงสรา้งในส่วนของผู้วา่ราชการจงัหวดั รอง
ผู้วา่ราชการจงัหวดั ส านักงานจงัหวดั และส่วนราชการส่วนภมูภิาค

 แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน*

*ต้องไมเ่ปน็การแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

⃝ ไม่จดัท าข้อมูลในรปูแบบแผนผังโครงสรา้ง เชน่ จดัท าเป็นการพรรณนา, 
แสดงโครงสรา้งในลักษณะ List รายการ

⃝ น ากฎหมายท้ังฉบับเผยแพรล่งในเวบ็ไซต์ โดยไม่แสดงเฉพาะ หน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงาน

⃝ กรณี อปท. ไม่มีการเปิดเผยโครงสรา้งของฝ่ายการเมอืง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*

 แสดงต าแหนง่ท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเชน่ ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดงแผนผังโครงสรา้ง ท้ังฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

*กรณีจงัหวดั จะต้องมีโครงสรา้งในส่วนของผู้วา่ราชการจงัหวดั รอง
ผู้วา่ราชการจงัหวดั ส านักงานจงัหวดั และส่วนราชการส่วนภมูภิาค

 แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน*

*ต้องไมเ่ปน็การแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

⃝ ไมจ่ดัท าข้อมูลในรปูแบบแผนผังโครงสรา้ง เชน่ จดัท าเป็นการพรรณนา, แสดงโครงสรา้งในลักษณะ List รายการ

⃝ น ากฎหมายท้ังฉบับเผยแพรล่งในเวบ็ไซต์ โดยไมแ่สดงเฉพาะ หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน

⃝ กรณี อปท. ไมม่กีารเปิดเผยโครงสรา้งของฝ่ายการเมอืง

ผังโครงสร้าง จังหวัดอุดรธานี



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*

 แสดงต าแหนง่ท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเชน่ ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รปูแบบพเิศษ ใหแ้สดงแผนผังโครงสรา้ง ท้ังฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ข้าราชการประจ า

*กรณีจงัหวดั จะต้องมีโครงสรา้งในส่วนของผู้วา่ราชการจงัหวดั รอง
ผู้วา่ราชการจงัหวดั ส านักงานจงัหวดั และส่วนราชการส่วนภมูภิาค

 แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน*

*ต้องไมเ่ปน็การแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

⃝ ไมจ่ดัท าข้อมูลในรปูแบบแผนผังโครงสรา้ง เชน่ จดัท าเป็นการพรรณนา, แสดงโครงสรา้งในลักษณะ List รายการ

⃝ น ากฎหมายท้ังฉบับเผยแพรล่งในเวบ็ไซต์ โดยไมแ่สดงเฉพาะ หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน 
⃝ กรณี อปท. ไมม่กีารเปิดเผยโครงสรา้งของฝ่ายการเมอืง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบ
พเิศษ ใหแ้สดงข้อมูลผู้บรหิารในฝ่ายการเมอืงและฝ่ายขา้ราชการประจ า

**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีในโครงสรา้งไม่มตี าแหนง่รอง
ผู้บรหิารสูงสุด ต้องแสดงใหเ้หน็วา่ไมม่ตี าแหนง่ดังกล่าวบนหน้าเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

⃝ ชอ่งทางการติดต่อต้องเป็นชอ่งทางเฉพาะของผู้บรหิารแต่ละคน เชน่ เบอรโ์ทรศัพท์สายตรง/กรณีเบอรก์ลางต้องมเีบอรต่์อแยก 
อเีมล หรอืกล่องข้อความเฉพาะ กรณีท่ีปรากฏข้อมูลเฉพาะเบอรโ์ทรศัพท์กลางหรอือเีมลกลาง จะไมไ่ด้คะแนนในข้อน้ี

⃝ กรณีต าแหน่งวา่ง ต้องระบุใหช้ดัเจนวา่ต าแหน่งวา่งหรอืไมม่ผู้ีด ารงต าแหน่งหรอืผู้ใดเป็นผู้รกัษาการแทน พรอ้มท้ังข้อมูลตาม (1) – (4)

 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*

(1) ผู้บรหิารสูงสุด (2) รองผู้บรหิารสูงสุด

 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง

(3) รปูถ่าย (4) ชอ่งทางการติดต่อ



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบ
พเิศษ ใหแ้สดงข้อมูลผู้บรหิารในฝ่ายการเมอืงและฝ่ายขา้ราชการประจ า

**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีในโครงสรา้งไม่มตี าแหนง่รอง
ผู้บรหิารสูงสุด ต้องแสดงใหเ้หน็วา่ไมม่ตี าแหนง่ดังกล่าวบนหน้าเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

⃝ ชอ่งทางการติดต่อต้องเป็นชอ่งทางเฉพาะของผู้บรหิารแต่ละคน เชน่ เบอรโ์ทรศัพท์สายตรง/กรณีเบอรก์ลางต้องมเีบอรต่์อแยก 
อเีมล หรอืกล่องข้อความเฉพาะ กรณีท่ีปรากฏข้อมูลเฉพาะเบอรโ์ทรศัพท์กลางหรอือเีมลกลาง จะไมไ่ด้คะแนนในข้อน้ี

⃝ กรณีต าแหน่งวา่ง ต้องระบุใหช้ดัเจนวา่ต าแหน่งวา่ง/ไมม่ผู้ีด ารงต าแหน่งหรอืผู้ใดเป็นผู้รกัษาการแทน พรอ้มท้ังข้อมูลตาม (1) – (4)

 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*

(1) ผู้บรหิารสูงสุด (2) รองผู้บรหิารสูงสุด

 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง

(3) รปูถ่าย (4) ชอ่งทางการติดต่อ



ข้อมูลการตดิต่อ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

⃝ กรณีแสดงแผนท่ีต้ังในรปูแบบออนไลน์ เชน่ Google Map แต่ไมปั่กหมุดท่ีต้ัง หรอืปักหมุดท่ีต้ังของหน่วยงานไมถู่กต้อง

⃝ แสดงข้อมูลการติดต่อส่วนบุคคลท่ีไมใ่ชข่้อมูลของหน่วยงาน เชน่ หมายเลขโทรศัพท์/E-mail ของเจา้หน้าท่ีคนใดคนหน่ึง

⃝ แสดงข้อมูล ค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ), E-mail, กล่องรบัข้อความ ซึ่งไมเ่ป็นลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง   

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ท่ีอยูห่น่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail ของหน่วยงาน

(4) แผนท่ีต้ัง

 แสดงชอ่งทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถส่ือสารใหค้ าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเชน่ 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*

 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน

Chat Bot บนหนา้เวบ็ไซต์
หลกัของหนว่ยงาน ซึ่ง
สามารถส่ือสารได้สองทาง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรอืไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีหรอืภารกิจของ
หน่วยงาน

 แสดง QR code แบบวดั EIT ของหน่วยงานท่ี
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไวบ้นหน้าแรกของ
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อใหผู้้รบับรกิาร
หรอืติดต่อราชการมโีอกาสได้มส่ีวนรว่มในการ
ประเมนิ ITA ของหน่วยงาน

 เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

⃝ อย่างน้องท่ีสุดจะต้องมี 1 ข่าวประชาสัมพนัธแ์ละเป็นข่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

⃝ ระมัดระวงัไมน่ า URL ชอ่งทางส่ือสังคมออนไลน์ท่ีใชใ้นการประชาสัมพนัธม์าตอบเน่ืองจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

⃝ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไม่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของหน่วยงาน ท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568

⃝ ไม่ปรากฏ QR code แบบวดั EIT อยู่ท่ีหน้าแรกของเวบ็ไซต์ หลักของหน่วยงานหรอื สแกน QR code แบบวดั EIT แล้ว ไม่สามารถเขา้ตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานได้ (หรอืไม่ได้น า QR Code จากระบบ ITAS มาเผยแพร)่
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: เนื่องจากเป็นตัวอย่างเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 



 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมรีะยะเวลามากกวา่ 1 ปี 
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง

(2) เป้าหมาย

(3) ตัวชีว้ดั

 เป็นแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชค้รอบคลมุ
ปี พ.ศ. 2568

⃝ แสดงแผนด าเนินงานประจ าประจ าปี ท่ีมรีะยะเวลาเพยีง 1 ปี (ต้องแสดงแผนท่ีมรีะยะเวลามากกวา่ 1 ปี)
⃝ แผนยุทธศาสตรท่ี์เผยแพรม่ขี้อมูลเพยีงวสัิยทัศน์ พนัธกิจ แต่ไมร่ะบุรายละเอยีดของแนวทางการด าเนินงานหรอืยุทธศาสตร์
⃝ สามารถใชแ้ผนปฏิบัติราชการ 5 ปีได้ แต่ต้องมอีงค์ประกอบข้อมูลครบถ้วนตามท่ีก าหนด ตัวอย่างเชน่ แผนพฒันาท้องถ่ิน 

แผนพฒันา แผนยุทธศาสตรจ์งัหวดั

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรอืกิจกรรม

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม

(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 

หรอืกิจกรรม 

 แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีเน้ือหา
หรอืรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม

(2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม

⃝ แสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม
⃝ หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ท่ีปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม
⃝ หน่วยงานแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี ไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
⃝ กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการใช้งบประมาณ (เช่น ใส่ 0 หรือ ระบุไม่มี) ห้ามเว้นว่างข้อมูลช่องงบประมาณ 
⃝ กรณียังไม่เริ่มด าเนินการหรือมีการยกเลิกหรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบ ให้แสดงให้เห็นว่าเข้ากรณีใด ห้ามเว้นว่างข้อมูลช่องผลการใช้จ่ายงบประมาณ

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถระบุเป็น วนัท่ี หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี หรอืมากกวา่ปีก็ได้



(ภาพ/ตาราง/อื่นๆ)

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2567 ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม

(2) งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม

(3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละ

โครงการหรอืกิจกรรม

(4) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรอื

กิจกรรม 
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⃝ แสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้เป็นยอดรวมท่ีได้รับจัดสรร โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม
⃝ แสดงข้อมูลงบประมาณของโครงการหรือกิจกรรม (ท่ีไม่ใช้งบประมาณ)ในลักษณะ เว้นว่างข้อมูลไว้
⃝ แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะ เว้นว่างข้อมูลไว้ (กรณียังไม่เริ่มด าเนินการ/ยกเลิกการด าเนินการ/อยู่ระหว่าง

ด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ให้แสดงให้เห็นว่าเข้ากรณีใด)

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถระบุเป็น วนัที่ หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี หรอืมากกวา่ปีก็ได้

Guide : ผลการด าเนนิงาน สามารถระบุในรปูแบบ สถานะของการด าเนินงาน หรอืรอ้ยละความส าเรจ็ 
หรอืการอธบิายรายละเอยีดผลการด าเนินงาน

Guide : ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ สามารถแสดงผลในรปูแบบ จ านวนเงนิท่ีเบิกจา่ย หรอืรอ้ยละการเบิกจา่ย  
(*โดยต้องแสดงงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร และผลการใชจ้า่บงบ “แยกออกจากกันอยา่งชดัเจน”

*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่า
การด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมน้ัน ๆ ไม่มีการใชง้บประมาณ โดยไม่มีการเวน้วา่ง
ข้อมูลไว้

**การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 1) กรณีโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณให้
แสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ียังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นวา่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรอืมีการยกเลิกการด าเนินการ หรอือยู่ระหวา่ง
การด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจา่ยงบประมาณ โดยไม่มีการเวน้วา่งข้อมูลไว้



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ (แสดงคู่มอื o9)

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี ท่ีมอีงค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน น้อยกวา่ 3 งาน

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีท่ีไมเ่ก่ียวข้องกับภารกิจอ านาจหน้าท่ี ของหน่วยงาน 

❑ แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานท่ีเจา้หน้าท่ี
ของหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน

(2) วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติงาน

(3) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

* กรณีมีองค์กรกลาง ท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีก าหนด

Guide : ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน สามารถระบุเป็น วนั/ชัว่โมง/นาที ท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน
โดยสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของทกุขั้นตอนท้ังหมด หรอืในแต่ละขัน้ตอนก็ได้

Guide : กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง ข้อบัญญัติ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานดังกล่าว



⃝ หน่วยงานแสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ท่ี (แสดงคู่มอื o8)

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มือหรอืแนวทางการขอรบับรกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ ท่ีมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบถ้วน น้อยกวา่ 3 งาน

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มือหรอืแนวทางการขอรบับรกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับ
ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

❑ แสดงคู่มือการขอรบับรกิารหรอืแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รบับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรบับรกิารหรอื
ติดต่อกับหน่วยงาน* 
ท่ีมีรายละเอยีดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) วธิกีารข้ันตอนการขอรบับรกิาร

(3) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการขอรบับรกิาร

(4) ชอ่งทางให้บรกิาร เชน่ สถานท่ี ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ E-
service, One Stop Service

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมใหแ้สดงในคู่มอืใหเ้หน็
วา่ไมม่ค่ีาธรรมเนียมในการขอรบับรกิาร โดยไม่มีการเวน้วา่งข้อมูลไว)้

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอรบับรกิาร
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอรบับรกิาร ให้ 
แสดงในคู่มอืใหเ้หน็วา่ไม่มรีายการเอกสารดังกล่าว โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ข้อมูลไว)้

* กรณมีอีงคก์รกลางท่ีมหีน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบติัในเรื่องน้ัน หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีก าหนด

Guide : ค่าธรรมเนียม สามารถ
ระบุในรปูแบบจ านวนเงนิ หรอื
รอ้ยละ หรอืระบุโดยใชข้้อความ
อา้งองิตามระเบยีบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง 

Guide : ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน สามารถระบุเป็น วนั/ชัว่โมง/นาที ท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน
โดยสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของทกุขั้นตอนท้ังหมด หรอืในแต่ละขัน้ตอนก็ได้

Guide : รายการเอกสาร
หลักฐาน สามารถระบุในรปูแบบ
รายชื่อเอกสารพรอ้มจ านวน
หรอืระบุโดยใชข้้อความอา้งองิ
ตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงระบบการใหบ้รกิาร ผ่านชอ่งทางออนไลน*์ 
ท่ีผู้ขอรบับรกิารไมต้่องเดินทางมายังจุดใหบ้รกิาร 

 แสดงรายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร

 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน

⃝ หน่วยงานไมแ่สดงรายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร

⃝ หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรปูแบบ Application ท่ีมลีักษณะเป็นชอ่งทางส่ือสารถาม-ตอบ เชน่ Line, Messenger Live Chat, 
E-mail เนื่องจากเป็นชอ่งทางในการส่ือสาร ไมใ่ช ่E–Service

⃝ หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรปูแบบระบบรบัความคิดเหน็ / แสดง E–Service ในรปูแบบระบบการจองคิว เนื่องจาก
ไมใ่ช ่E–Service แต่เป็นเพยีงการอ านวยความสะดวกในกระบวนการ (ก่อนรบับรกิารจรงิ) 

4. การจดทะเบยีนสิทธบิตัรการออกแบบ
ทางอเิล็กทรอนิกส์ (e-Filing Design)

รายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบ

Guide : ระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ สามารถจดัท าในรปูแบบ Application/QR Code/
Google Form ได้ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงได้จากหน้าเวบ็ไซต์หน่วยงาน

*ไม่รวมถึงชอ่งทางการถาม – ตอบ (Q&A) หรอืส่ือสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจดัท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรอืมี
ความถ่ีของขอ้มูลมากกวา่รายเดือน เชน่ รายวนั รายสัปดาห์

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร 
(Walk in) ท่ีมีรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) จ านวนผู้รบับรกิารท่ีเข้ามารบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร 
(Walk-in) 

 แสดงข้อมูลสถิติการขอรบับรกิารผ่านชอ่งทาง E-service ท่ีมี
รายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) จ านวนผู้รบับรกิารผ่านชอ่งทาง E-Service 

 เป็นข้อมูลสถิติของป ีพ.ศ. 2567

* กรณีไมม่ผู้ีรบับรกิารในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่ี
ผู้รบับรกิารในชว่งเวลาน้ัน โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 เป็นข้อมูลสถิติของป ีพ.ศ. 2567

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติ โดยจ าแนกข้อมูลท่ีมีความถ่ีน้อยกวา่รายเดือน เชน่ รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายปี
⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอื่น ๆ ท่ีไม่ใชส่ถิติการขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) เชน่ ข้อมูลสถิติการขอรบับรกิารผ่านทางโทรศัพท์
⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอื่น ๆ ท่ีไม่ใชส่ถิติการขอรบับรกิาร ผ่านชอ่งทาง E-service เชน่ สถิติท่ีผู้รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk in), 
สถิติการขอรบับรกิารผ่านทางโทรศัพท์, สถิติการเข้าชมเวบ็ไซต์



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจดัท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรอืมี
ความถ่ีของขอ้มูลมากกวา่รายเดือน เชน่ รายวนั รายสัปดาห์

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร 
(Walk in) ท่ีมีรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) จ านวนผู้รบับรกิารท่ีเข้ามารบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร 
(Walk-in) 

 แสดงข้อมูลสถิติการขอรบับรกิารผ่านชอ่งทาง E-service ท่ีมี
รายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) จ านวนผู้รบับรกิารผ่านชอ่งทาง E-Service 

 เป็นข้อมูลสถิติของป ีพ.ศ. 2567

* กรณีไมม่ผู้ีรบับรกิารในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่ี
ผู้รบับรกิารในชว่งเวลาน้ัน โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติ โดยจ าแนกข้อมูลท่ีมีความถ่ีน้อยกวา่รายเดือน เชน่ รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายปี
⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอื่น ๆ ท่ีไม่ใชส่ถิติการขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) เชน่ ข้อมูลสถิติการขอรบับรกิารผ่านทางโทรศัพท์
⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอื่น ๆ ท่ีไม่ใชส่ถิติการขอรบับรกิาร ผ่านชอ่งทาง E-service เชน่ สถิติท่ีผู้รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk in), 
สถิติการขอรบับรกิารผ่านทางโทรศัพท์, สถิติการเข้าชมเวบ็ไซต์

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 เป็นข้อมูลสถิติของป ีพ.ศ. 2567



100 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่

ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o12 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุท่ีจะมกีารด าเนินการ
ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมวีงเงนิสูงสุดอยา่งนอ้ย 100 รายการ*
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรอืจา้ง
(2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซื้อจดัจา้ง

 แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทุนท่ีมกีารลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วนัท่ี 31 มนีาคม 2568 ท่ีมรีายละเอยีด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท)
(4) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รบัการคัดเลือก
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2568

หมายเหตุ 1* :กรณีมรีายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ไม่ถึง 100 รายการ

* กรณีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ หรอืไม่รบั
จดัสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอยีดดังน้ี

1) กรณีหน่วยงานไมไ่ด้รบัจดัสรรงบลงทนุ ใหแ้สดงข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการ
จดัซื้อจดัจา้งฯ ของข้อมูลงบรายจา่ย ประเภทอื่นท่ีมีวงเงนิสูงสุด ใหค้รบถ้วนตาม
องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 

2) กรณีท่ีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ ใหแ้สดง
ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังน้ี

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของงบลงทนุท่ีได้รบัการจดัสรร
ทุกรายการ และ

2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของข้อมูลงบรายจา่ย ประเภท
อื่นท่ีมีวงเงนิสูงสุด เพิม่เติมจากข้อ 2.1) ใหค้รบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ

3) กรณีท่ีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 รวมกับการจดัซื้อจดัจา้งฯ
ของข้อมูลงบรายจา่ยประเภทอื่นไมถึ่ง 100 รายการ ใหห้น่วยงานแสดงรายการและ
ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯทุกรายการ พรอ้มท้ังใหร้ะบุลงในเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมีรายการจดัซื้อจดัจา้งฯทุกรายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 

หากไมถึ่ง
100 

รายการ

ไมไ่ด้รบัจดัสรรงบลงทุน
แสดงรายการจดัซื้อฯ ของ

งบรายจา่ยอื่น
ใหค้รบ 100 รายการ

ได้รบัจดัสรรงบลงทุน แสดงรายการจดัซื้อฯ ของ
งบลงทนุทกุรายการ และ

แสดงรายการจดัซื้อฯ ของงบรายจา่ย
ประเภทอื่นท่ีมี วงเงนิสูงสุด

Guide : กรณีด าเนินการตามข้ันตอนท้ังหมดแล้ว
แต่ไมถึ่ง 100 รายการ : ใหห้น่วยงานระบุลงในเอกสาร
หลักฐานท่ีแสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมีรายการรวมแล้ว
ไม่ถึง 100 รายการ

*รวมกันแล้ว อย่างน้อย 100 รายการ



100 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่

ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o12 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทุนท่ีจะมกีารด าเนินการ
ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมวีงเงนิสูงสุดอยา่งน้อย 100 รายการ*
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรอืจา้ง
(2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซื้อจดัจา้ง

 แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทุนท่ีมกีารลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วนัท่ี 31 มนีาคม 2568 ท่ีมรีายละเอยีด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท)
(4) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รบัการคัดเลือก
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2568

หมายเหตุ 2** : กรณี เลขท่ีโครงการ ในระบบ e-GP

** กรณีการจดัซื้อจดัจา้งท่ีไมต้่องด าเนินการในระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560

ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่เีลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดย
ไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

หมายเหตุ 3*** : กรณี แบบฟอรม์ ITA-o12 

*** การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์ ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ใหด้ าเนินการ ดังน้ี 

1) กรอกข้อมูลใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลท่ีก าหนด โดยไมเ่วน้ชอ่งวา่ง

2) กรณีรายการของงานท่ีซื้อหรอืจา้งท่ี ยังไมม่กีารลงนาม ในสัญญา 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 หรอืรายการท่ีมกีารยกเลกิการด าเนินการ ไม่จ าเปน็ต้องกรอก

ข้อมูลความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในองค์ประกอบด้านขอ้มูล ดังน้ี 

(1) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 

(2) ราคากลาง (บาท) 

(3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 

(4) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รบัการคัดเลือก และ 

(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

3) หน่วยงานต้องไมม่กีารแก้ไข เปลีย่นแปลงแบบฟอรม์ ITA-o12 ตามภาคผนวก ก.

4) รายละเอยีดการกรอกขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามค าอธบิายท่ีปรากฏในแบบฟอรม์ ITA-o12



2568 ชื่อหน่วยงาน กรณี อปท : ระบุอ าเภอท่ีต้ัง

กรณี อื่นๆ : ใหเ้วน้วา่งไว้

กรณี อปท : ระบุจงัหวดัท่ีต้ัง

กรณี อื่นๆ : ใหเ้วน้วา่งไว้

ระบุสังกัดกระทรวง ระบุประเภทหน่วยงาน

มี dropdown list ให้เลือก

1. ยังไม่ได้ลงนามในสัญญา
2. อยู่ระหวา่งระยะสัญญา 
3. ส้ินสุดระยะสัญญา
4. ยกเลิกการด าเนินการ ส าหรบั Column L,M,N,O,P 

(อา้งองิตามหมายเหตุ 3***)
ถ้า Column K เขา้กรณี
1. ยงัไมไ่ด้ลงนามในสัญญา
4. ยกเลิกการด าเนินการ

ส าหรบั Column K
(สถานะจดัซื้อจดัจา้ง)
เมื่อท่านกรอก Colum K 
แล้ว ใหพ้จิารณาต่อวา่
เขา้กรณใีด (ม ี4 กรณ)ี 

และด าเนินการกรอก 
Colum L M N O P ต่อไป

ส าหรบั Column L,M,N,O,P 
(อา้งองิตามหมายเหตุ 3***)
ถ้า Column K เขา้กรณี
2. อยูร่ะหวา่งระยะสัญญา 
3. ส้ินสุดระยะสัญญา

มี dropdown list ให้เลือก

1. วธิปีระกาศเชญิชวนท่ัวไป

2. วธิคีัดเลือก 

3. วธิเีฉพาะเจาะจง

4. วธิปีระกวดแบบ 

5. อื่น ๆ

ชื่อรายการจดัซื้อจดัจา้ง เงนิงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รบั (ตัวเลข) กรอกท่ีมาของการจดัสรรงบ
เชน่ พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี / เงนิรายได้

ราคาเพื่อใชเ้ป็นหลักฐาน

ส าหรบัเปรยีบเทียบราคา

ท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่น

ราคาท่ีใชส้ าหรบัการจดัซื้อจดัจา้ง ผู้ประกอบการท่ีได้รบัการคัดเลือก ของรายการ

การจดัซื้อจดัจา้งน้ัน ๆ

ท่ีปรากฏในระบบ e-GP

หมายเหตุ 2** : กรณี เลขท่ีโครงการ ในระบบ e-GP

** กรณีการจดัซื้อจดัจา้งท่ีไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322
ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560

ให้แสดงให้เหน็วา่ ไม่ม ีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พรอ้มเหตผุลประกอบ โดย ไว้

ชอ่งทางดาวน์โหลดแบบฟอรม์ ITA-o12 : 
https://itas.nacc.go.th/home/detaildocument/3961

Guide : กรณีด าเนินการตามขั้นตอนท้ังหมดแล้ว
แต่ไมถึ่ง 100 รายการ : ให้หน่วยงานระบุลงในเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมรีายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ



100 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่

ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o13 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุประจ าปี พ.ศ. 2567
ท่ีมวีงเงนิสูงสุดอยา่งน้อย 100 รายการ* ท่ีมรีายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรอืจา้ง
(2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
(5) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รบัคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567

หาก
(ในปี พ.ศ. 2567)
ได้รบัจดัสรรงบลงทนุ

ไม่ถึง 100 รายการ

หรอื
ไม่ได้รบั

จดัสรรงบลงทุน

ไมไ่ด้รบัจดัสรรงบลงทุน
ในปี พ.ศ. 2567

แสดงผลจดัซื้อฯของ
งบรายจา่ย ประเภทอื่น

ท่ีมีวงเงนิสูงสุด
ใหค้รบ 100 รายการ

ได้รบัจดัสรรงบลงทุน
(ในปี พ.ศ. 2567) 

แสดงผลจดัซื้อฯของงบลงทนุ
ทุกรายการ และ

แสดงผลจดัซื้อฯของงบรายจา่ย
ประเภทอื่นท่ีมี วงเงนิสูงสุด

*รวมกันแล้ว อย่างน้อย 100 รายการ

หมายเหตุ 1* :กรณไีดร้บัจดัสรรงบลงทนุ ไม่ถงึ 100 รายการ หรอื ไม่ได้รบัจดัสรรงบ

* กรณีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถงึ 100 รายการ หรอืไม่ได้รบัจดัสรรงบลงทนุ 
ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอยีดดังนี้

1) กรณีหน่วยงานไมไ่ด้รบั จดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 ใหแ้สดงขอ้มูลรายการ
ของข้อมูลงบรายจา่ย ประเภทอื่นท่ีมีวงเงนิสูงสุด ใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างนอ้ย 100 รายการ 

2) กรณีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถงึ 100 รายการ ใหแ้สดงข้อมูลท่ีครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ดังนี้

2.1) แสดงรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของงบลงทนุท่ีมทีกุรายการ และ

2.2) แสดงรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของข้อมูลงบรายจา่ยประเภทอื่นท่ีมวีงเงนิสูงสุด เพิม่เติมจากข้อ 
2.1) ใหค้รบถ้วน รวมอยา่งนอ้ย 100 รายการ

3) กรณีท่ีหน่วยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 รวมกับการจดัซื้อจดัจา้งฯของข้อมูลงบ
รายจา่ยประเภทอื่นไมถ่งึ 100 รายการ ใหห้น่วยงานแสดงรายการและความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯทกุ
รายการ พรอ้มท้ังใหร้ะบุลงในเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมีรายการจดัซื้อจดัจา้งฯทุก
รายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 

Guide : กรณีด าเนินการตามขั้นตอนท้ังหมดแล้ว
แต่ไมถึ่ง 100 รายการ : ใหห้น่วยงานระบุลงในเอกสาร
หลักฐานท่ีแสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมีรายการรวมแล้ว
ไม่ถึง 100 รายการ



100 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่

ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o13 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทุนประจ าปี พ.ศ. 2567
ท่ีมวีงเงนิสูงสุดอยา่งน้อย 100 รายการ* ท่ีมรีายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรอืจา้ง
(2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
(5) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รบัคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567

หมายเหตุ 2** : กรณี เลขท่ีโครงการ ในระบบ e-GP

** กรณีการจดัซื้อจดัจา้งท่ีไมต้่องด าเนินการในระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560

ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่เีลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดย
ไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

หมายเหตุ 3*** : กรณี แบบฟอรม์ ITA-o13 

*** การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์ ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ใหด้ าเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลท่ีก าหนด โดยไมเ่วน้ชอ่งวา่ง

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลีย่นแปลงแบบฟอรม์ ITA-o13 ตามภาคผนวก ก.

3) รายละเอยีดการกรอกข้อมูลใหเ้ปน็ไปตามค าอธบิายท่ีปรากฏในแบบฟอรม์ ITA-o13

⃝ ระบุข้อมูลไมค่รบถ้วน (เวน้วา่งใน cell ท่ีเป็นองค์ประกอบด้านข้อมูล)

⃝ หน่วยงานเผยแพรข่้อมูลในรปูแบบไฟล์ท่ีไมใ่ชไ่ฟล ์Excel

⃝ หน่วยงานมกีารแก้ไขไฟล์ Excel เชน่ เพิม่/แทรก/สลับคอลัมน,์ ผสานเซลล์

⃝ หน่วยงานเวน้วา่งชอ่ง เลขท่ี โครงการในระบบ e-GP



ส าหรบั Colum A, B, C, D, E, F, G = เป็นเพยีงข้อมูลเพิม่เติม ท่ีไม่ได้ก าหนดในองค์ประกอบด้านข้อมูลของข้อ o12 และ ไม่กระทบต่อการพจิารณาการใหค้ะแนน 
แต่ขอความอนุเคราะห์ให้กรอกให้ครบถ้วนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ต่อไป

2568 ชื่อหน่วยงาน กรณี อปท : ระบุอ าเภอท่ีต้ัง

กรณี อื่นๆ : ใหเ้วน้วา่งไว้

กรณี อปท : ระบุจงัหวดัท่ีต้ัง

กรณี อื่นๆ : ใหเ้วน้วา่งไว้

ระบุสังกัดกระทรวง ระบุประเภทหน่วยงาน

มี dropdown list ให้เลือก

1. ยังไม่ได้ลงนามในสัญญา
2. อยู่ระหวา่งระยะสัญญา 
3. ส้ินสุดระยะสัญญา
4. ยกเลิกการด าเนินการ ส าหรบั Column L,M,N,O,P 

(อา้งองิตามหมายเหตุ 3***)
ถ้า Column K เขา้กรณี
1. ยงัไมไ่ด้ลงนามในสัญญา
4. ยกเลิกการด าเนินการ

ส าหรบั Column K
(สถานะจดัซื้อจดัจา้ง)
เมื่อท่านกรอก Colum K 
แล้ว ใหพ้จิารณาต่อวา่
เขา้กรณใีด (ม ี4 กรณ)ี 

และด าเนินการกรอก 
Column L M N O P ต่อไป

ส าหรบั Column L,M,N,O,P 
(อา้งองิตามหมายเหตุ 3***)
ถ้า Column K เขา้กรณี
2. อยูร่ะหวา่งระยะสัญญา 
3. ส้ินสุดระยะสัญญา

มี dropdown list ให้เลือก

1. วธิปีระกาศเชญิชวนท่ัวไป

2. วธิคีัดเลือก 

3. วธิเีฉพาะเจาะจง

4. วธิปีระกวดแบบ 

5. อื่น ๆ

ชื่อรายการจดัซื้อจดัจา้ง เงนิงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รบั (ตัวเลข) กรอกท่ีมาของการจดัสรรงบ
เชน่ พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี / เงนิรายได้

ราคาเพื่อใชเ้ป็นหลักฐาน

ส าหรบัเปรยีบเทียบราคา

ท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่น

ราคาท่ีใชส้ าหรบัการจดัซื้อจดัจา้ง ผู้ประกอบการท่ีได้รบัการคัดเลือก ของรายการ

การจดัซื้อจดัจา้งน้ัน ๆ

ท่ีปรากฏในระบบ e-GP

หมายเหตุ 2** : กรณี เลขท่ีโครงการ ในระบบ e-GP

** กรณีการจดัซื้อจดัจา้งท่ีไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322
ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560

ให้แสดงให้เหน็วา่ ไม่ม ีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พรอ้มเหตผุลประกอบ โดย ไว้

ชอ่งทางดาวน์โหลดแบบฟอรม์ ITA-o13 : 
https://itas.nacc.go.th/home/detaildocument/3962

Guide : กรณีด าเนินการตามขั้นตอนท้ังหมดแล้ว
แต่ไมถึ่ง 100 รายการ : ให้หน่วยงานระบุลงในเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงใหเ้หน็วา่หน่วยงานมรีายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชใ้นปี 
พ.ศ. 2568 ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายการหรอืกิจกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล

(2) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ
หรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

 แสดงแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลซึ่งบังคับใชใ้นปี 
พ.ศ. 2568 ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรมการ
พฒันาทรพัยากรบุคคล**

(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล

* กรณีหน่วยงานใชแ้ผนบรหิารทรพัยากรบุคคล และแผนพฒันา
ทรพัยากรบุคคลเป็นแผนฉบบัเดียวกัน ต้องมรีายละเอยีดตาม
องค์ประกอบด้านขอ้มูลท่ีครอบคลมุท้ังแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคลและแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล

** กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ
ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไม่ใชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

⃝ หน่วยงานแสดงแผนท่ีไมค่รอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรอืไมค่รบถ้วนท้ังประเด็น
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

⃝ หน่วยงานไมแ่สดงชว่งระยะเวลา ใหค้รบทุกโครงการหรอืกิจกรรม

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณไมค่รบทุกโครงการหรอืกิจกรรมหรอืเวน้วา่ง

1-3 พ.ค. 68

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถระบุเป็น วนัท่ี หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี หรอืมากกวา่ปีก็ได้

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : งบประมาณ กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายการหรอืกิจกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล

(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรอื
กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ
หรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

 แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล

(2) ผลการด าเนนิการของแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล

(3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล*

(4) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม 

* กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ 
ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไม่ใชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

⃝ หน่วยงานแสดงชว่งระยะเวลา ไมค่รบทกุโครงการหรอืกิจกรรม

⃝ หน่วยงานแสดงขอ้มูลงบประมาณไมค่รบทกุโครงการหรอืกิจกรรมหรอืเวน้วา่งไว้

การบรหิาร

การพฒันา

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถระบุเป็น วนัท่ี หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี หรอืมากกวา่ปีก็ได้

: เน่ืองจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง

Guide : ผลการด าเนนิการ สามารถระบุในรปูแบบ สถานะของการด าเนินงาน หรอืรอ้ยละความส าเรจ็ 
หรอืการอธบิายรายละเอยีดผลการด าเนินงาน

Guide : ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ สามารถแสดงผลในรปูแบบ จ านวนเงนิท่ีเบิกจา่ย หรอืรอ้ยละการเบิกจา่ย



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

⃝ หน่วยงานเผยแพรเ่ป็นขอ้ก าหนดหรอืขอ้บังคับจรยิธรรม ท่ีไมใ่ชป่ระมวลจรยิธรรม

❑ แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั*

*การแสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั มีรายละเอยีด
ดังน้ี

1) กรณีประมวลจรยิธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรท่ีมีหน้าท่ี
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดง
ประมวลจรยิธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถ่ิน 
ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

หมายเหต:ุ รวมขอ้ o20 และ o21 (จากปี 67)

: กรณีจงัหวดั ต้องแสดง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

❑ แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั*

*การแสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั มี
รายละเอยีดดังน้ี

1) กรณีประมวลจรยิธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรท่ีมีหน้าท่ี
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดง
ประมวลจรยิธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถ่ิน 
ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

หมายเหต:ุ รวมขอ้ o20 และ o21 (จากปี 67)

o กรณีหน่วยงานประเภทองค์กรปกครองท้องถ่ิน 
เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมไมค่รบถ้วนท้ัง 3 ฉบับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ขอ้ผดิพลาด/ขอ้ควรระวงั

❑ แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม
ใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมรีายละเอยีด
อยา่งน้อยประกอบด้วย

(1) การจดัต้ังทีมใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรม
หรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม โดยใหแ้สดงเป็น
ค าส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ

(2) แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจรยิธรรม ท่ีจดัท าขึ้นโดยหน่วยงาน

(3) ผลการฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระด้าน
จรยิธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐัในหลักสูตร หรอืผลการจดั
กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2568

หมายเหตุ: รวมข้อ o20 และ o21 (จากปี 67)

⃝ หน่วยงานแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีไม่ได้จดัท าขึ้น
โดยหน่วยงานเอง หรอืน าเอกสารหรอืส่ือประชาสัมพนัธข์อง
หน่วยงานอื่นมาใชต้อบ

⃝ การจดัท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ไม่ครบถ้วนท้ัง Dos 
และ Don’t มีเพยีงหวัข้อใดหวัขอ้หน่ึง

⃝ การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกด้านจรยิธรรมไมไ่ด้ด าเนินการ
โดยหน่วยงานเอง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด



แสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี 
จัดท าขึ้ น โดยหน่ วยงานเอง โดย
สามารถน าเนื้อหาของหน่วยงานอื่นมา
ปรบัประยุกต์ใช้ได้ และสามารถจัดท า
ในรปูแบบภาพ, VDO, Infographic, 
ข่าวประชาสัมพนัธ์, ค าอธบิายบนหน้า
เวบ็ไซต์ หรอืหนังสือราชการก็ได้

ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านจรยิธรรมของเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ ในหลั ก สูตร  หรือ  ผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ต้องเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .  2568 และ
ต้องเป็นการจดักิจกรรมโดยหนว่ยงาน
เองไมส่ามารถน ากิจกรรมท่ีเข้ารว่มกับ
หน่วยงานอื่นมาตอบได้

แสดงค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง ท่ี เ ป็ นท า งก า ร
ในการจัดต้ังทีมให้ค าปรกึษาตอบค าถาม
ทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ซึ่งจะแต่งต้ังในปีใดก็ได้ 
แต่จะต้องเป็นค า ส่ังแต่งต้ังท่ียังมีผล
บังคับอยู่ในปัจจุบัน และต้องมีอ านาจ
หน้ า ท่ี ท่ี เ ก่ียวข้องกับการขับ เคลื่ อน
เรื่องจรยิธรรมในหน่วยงาน



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมชิอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอยีดของขอ้มูลท่ีผู้รอ้งควรรูเ้พื่อใชใ้นการรอ้งเรยีน   

เชน่ ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกรอ้ง ชว่งเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจรติและประพฤติมิชอบ

(2) ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
(3) ข้ันตอนหรอืวธิกีารในการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ
(4) ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ
(5) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ

⃝ หน่วยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนทกุขห์รอืรอ้งเรยีนท่ัวไป ท่ีไมค่รอบคลมุเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ

Guide : ระยะเวลา สามารถระบุเป็นจ านวน วนั/ชัว่โมง/นาที โดยสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของทกุ
ขั้นตอนหรอืแต่ละขั้นตอนก็ได้

Guide : ขั้นตอนหรอืวธิกีารฯ สามารถแสดงได้ท้ังในลักษณะการพรรณนา หรอื Flowchart ก็ได้

Guide : ส่วนงานท่ีรบัผดิชอบ สามารถระบุส่วนงานท่ีรบัผิดชอบได้มากกวา่ 1 ส่วนงาน



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงชอ่งทางออนไลนท่ี์บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนท่ัวไป 

 เป็นชอ่งทางท่ีมกีารคุม้ครองขอ้มูลของผู้แจง้เบาะแส

 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน

⃝ ไมไ่ด้แยกชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบเป็นการเฉพาะจากชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ท่ัวไป 

⃝ แสดงชอ่งทางส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน

⃝ แสดงชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤติมชิอบ ในรปูแบบกระดานสนทนา (Web board) ระบบ Chat/Line/E-mail 
ท่ีปรากฏขอ้มูลการรอ้งเรยีนต่อสาธารณะ 



(ภาพ/ตาราง/อื่นๆ)

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจดัท าขอ้มูล
เปน็รายเดือนหรอืมคีวามถ่ีของขอ้มูลมากกวา่รายเดือน
เชน่ รายวนั รายสัปดาห์

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมรีายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนท้ังหมด

(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสรจ็

(3) จ านวนเรื่องท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567

* กรณีไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
ในชว่งเวลาน้ัน โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

⃝ กรณีท่ีไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติฯ แต่ไม่จ าแนกข้อมูลตามรายละเอยีดองค์ประกอบด้านข้อมูลท้ัง 3 รายการ คือ 

(1) จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนท้ังหมด  (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแลว้เสรจ็ (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหวา่งด าเนินการ 

⃝ หน่วยงานน าข้อมูลสถิติ เรื่องรอ้งเรยีนท่ัวไป มาใชต้อบ ซึ่งไม่ใช ่ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

⃝ หน่วยงานไมแ่สดงขอ้มูลสถิติท่ีมีความถ่ีเป็นรายเดือน หรอืมากกวา่รายเดือน เชน่ รายวนั รายสัปดาห์

3

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มส่ีวนรว่มใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมรีายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมส่ีวนรว่ม  

(2) สรปุข้อมูลของผู้มส่ีวนรว่ม

(3) ผลจากการมส่ีวนรว่ม         

(4) การน าผลจากการมส่ีวนรว่มไปปรบัปรงุ
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน

 เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

⃝ แสดงผลการไปเข้ารว่มในกิจกรรมท่ีจดัขึ้นโดยหน่วยงานอื่น จะไมไ่ด้คะแนน ต้องเป็นการด าเนนิการจดักิจกรรมโดยหน่วยงานเอง

: เน่ืองจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง การด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ* โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกคนใน
หน่วยงานจะไมร่บัของขวญัและของก านัลทกุชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

* การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทกุปงีบประมาณ (ถึงแม้ผู้บรหิาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

 แสดงผลการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจติส านึก
หรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หน้าท่ีในการปฏิเสธการรบัของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชมุ 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรอืมอบนโยบาย หรอืเสรมิสรา้งความรู้
ความเข้าใจ ท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

⃝ หน่วยงานแสดงประกาศฯ ในรปูแบบท่ีไมเ่ปน็ทางการ เชน่ คลิปวดีีโอประชาสัมพนัธ ์อนิโฟกราฟฟิค จดหมายข่าว ประกาศท่ีไมม่กีารลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด

⃝ หน่วยงานแสดงประกาศไมค่รบถ้วนท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ

⃝ หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมฯ ในรปูแบบอื่นท่ีไมใ่ชก่ารประชมุ สัมมนา เชน่ การส่ือสารผ่านหนังสือเวยีน การเผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ ์

⃝ หน่วยงานแสดงผลการไปเข้ารว่มในกิจกรรมท่ีจดัขึ้นโดยหน่วยงานอื่น

ฉบบัภาษาไทย ฉบบัภาษาองักฤษ

ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวฒันธรรม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ท่ี

: เน่ืองจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง

Guide : กรณีหน่วยงานจดัท าประกาศฯ ก่อนป ีพ.ศ. 2568 
จะต้อง



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ* โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกคนใน
หน่วยงานจะไมร่บัของขวญัและของก านัลทกุชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

* การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทกุปงีบประมาณ (ถึงแม้ผู้บรหิาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

 แสดงผลการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจติส านึก
หรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หน้าท่ีในการปฏิเสธการรบัของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชมุ 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรอืมอบนโยบาย หรอืเสรมิสรา้งความรู้
ความเข้าใจ ท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

และมลีกัษณะการประชมุ /การสัมมนา 

: เน่ืองจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง

⃝ หน่วยงานแสดงประกาศฯ ในรปูแบบท่ีไมเ่ปน็ทางการ เชน่ คลิปวดีีโอประชาสัมพนัธ ์อนิโฟกราฟฟิค จดหมายข่าว ประกาศท่ีไมม่กีารลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด

⃝ หน่วยงานแสดงประกาศไมค่รบถ้วนท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ

⃝ หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมฯ ในรปูแบบอื่นท่ีไมใ่ชก่ารประชมุ สัมมนา เชน่ การส่ือสารผ่านหนังสือเวยีน การเผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ ์

⃝ หน่วยงานแสดงผลการไปเข้ารว่มในกิจกรรมท่ีจดัขึ้นโดยหน่วยงานอื่น



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบฟอรม์ ITA-o22 ตาม ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงรายงานการรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรบัหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567
ตามมาตรา 128 แหง่พระราชบัญญัติ
ประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ. 2561

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลด้วยแบบฟอรม์ ITA-o22 ท่ีมกีารดัดแปลงแก้ไข หรอืใชแ้บบฟอรม์อื่น

⃝การรายงานต้องเป็นการรายงานของปีงบประมาณ 2567



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบฟอรม์ ITA-o22 ตาม ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงรายงานการรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรบัหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567
ตามมาตรา 128 แหง่พระราชบัญญัติ
ประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ. 2561

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลด้วยแบบฟอรม์ ITA-o22 ท่ีมกีารดัดแปลงแก้ไข หรอืใชแ้บบฟอรม์อื่น

⃝การรายงานต้องเป็นการรายงานของปีงบประมาณ 2567

ชอ่งทางดาวน์โหลดแบบฟอรม์ 
ITA-o22

แบบฟอรม์รายงาน
การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์
อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบฟอรม์ ITA-o22 ตาม ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงรายงานการรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรบัหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567
ตามมาตรา 128 แหง่พระราชบัญญัติ
ประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ. 2561

⃝ หน่วยงานแสดงข้อมูลด้วยแบบฟอรม์ ITA-o22 ท่ีมกีารดัดแปลงแก้ไข หรอืใชแ้บบฟอรม์อื่น

⃝การรายงานต้องเป็นการรายงานของปีงบประมาณ 2567



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 การประเมนิความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหห้รอืรบั สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2568
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกิจ

(3) การจดัซื้อจดัจา้ง

(4) การบรหิารงานบุคคล

 ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/้รบั สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง

(2) ระดับของความเส่ียง

(3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง

* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหร้ะบุลงใน
เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้หน็วา่หนว่ยงานไมม่คีวามเส่ียงการทจุรติในประเด็นการ
รบัสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

⃝ หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเส่ียงอาจเกิดการใหห้รอืรบั สินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ไม่ครบถ้วนตามประเด็นท่ีก าหนด

⃝ กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต แต่ไมร่ะบุลงในเอกสารหลกัฐานตาม
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ค าศพัท์ ความหมาย

ความเส่ียง (risk)

ความไม่แน่นอนของผลลัพธต่์าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน เป็นการคาด
เดาเก่ียวกับส่ิงท่ีไม่แน่นอน ซึ่งผลลัพธข์องความเส่ียง
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความน่าจะเป็นของผลลัพธท่ี์อาจจะ
เกิดข้ึน

(พจนานกุรมศพัท์เศรษฐศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสภา พมิพค์รัง้ท่ี 3)

สินบน Bribery

การเสนอ การสัญญา การให ้การรบัการเรยีกรอ้งผลประโชน์
ท่ีไม่สมควร ไม่วา่จะมีมูลค่าเท่าใด(ผลประโยชน์น้ันเป็นได้ท้ังใน
รปูตัวเงนิและไม่ใชตั่วเงนิ) ท้ังทางตรงและทางออ้ม และไม่วา่
จะเป็นสถานท่ีใด ๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าว หรอืตอบแทนเพื่อใหบุ้คคล
กระท า หรอืละเวน้การกระท าอนัเก่ียวข้องกับการด าเนินการ
ตามหน้าท่ีของบุคคลน้ัน 

Guide : ท่านสามารถตรวจสอบข้อมูล
และขั้นตอนการประเมนิความเส่ียง
การทุจรติได้ตามคู่มอืการประเมนิ
ความเส่ียงการทุจรติ ปีงบประมาณ 
2568 ของส านักงาน ป.ป.ท.



1 การคัดเลือก

กระบวนงาน/

โครงการ

2 การก าหนด
ประเด็นความเส่ียง

3 การก าหนด
เกณฑ์การประเมิน
ความเส่ียง

4 การประเมิน
ระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการ
ทุจรติ

5 การจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเส่ียง
การทุจรติ

เลือกกระบวนงาน/
โครงการ ซึ่งเป็น
ภารกิจงานหลัก
ของหน่วยงานท่ีมี
ความเส่ียงการ
ทุจรติ

= อาจเคยเกิด
หรอืไม่เคยเกิด แต่
พยากรณ์วา่มีความ
เส่ียงอาจมีการ
ทุจรติในอนาคต

ขั้นตอนการด าเนินงานของ
กระบวนงาน/โครงการ มี
ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตในแต่ละขั้นตอน
เหตุการณ์/พฤติการณ์ท่ีมี
โอกาสเกิดการทุจรติ

ใคร -> เจ้าหน้าที่ใน
ต าแหน่ง ?

ท าอะไร -> พฤติการณ์ ?

อย่างไร -> รายละเอียด ?

เพื่ออะไร -> ผลของ
พฤติการณ์ ?

• (Likelihood)

= ความเป็นไปได้/ความถ่ีท่ีจะ

เกิดการทุจรติ

• (Impact) 

= ความรุนแรงของความ

เสียหายจากการทุจรติในด้าน

การเงนิและไม่ใช่การเงนิ

• หมายเหตุ หน่วยงานสามารถ

ก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัย

ได้ตามความเหมาะสม

หน่วยงานก าหนด
มาตรการเพื่อควบคุม
หรอืลดโอกาสความ
เส่ียงการทุจรติ โดย
การจดัท าแผนบรหิาร
จดัการความเส่ียงการ
ทุจรติตามล าดับความ
เส่ียงจากความ
รนุแรงสูงมาก สูง
ปานกลาง

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ

โอกาส (Likelihood:L) 
และผลกระทบ(Impact:I) 

จะได้รบัความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต
(Risk Score: RS) 
วา่อยู่ในระดับสูงมาก สูง
ปานกลาง หรือต่า
ตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน
ก าหนดไว้ ซึ่งค านวณได้
จาก LxI=RS 

5 ขั้นตอนหลัก

วธิีการประเมินความเส่ียงการทุจรติ



ตารางระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต

(ขั้นตอนที่ 4)



ขอ้มูลภารกิจ การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบัญญติัการอ านวยความสะดวก ของหน่วยงานได้ทาง

ตรวจสอบข้อมูลภารกิจ
การอนุมติั อนุญาต 

ของหน่วยงานภาครฐัส่วนกลาง

ตรวจสอบข้อมูลภารกิจ
การอนุมติั อนุญาต 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนว่ยงานภาครฐัส่วนกลาง



1. มกีารประเมนิครบท้ัง 4 ประเด็นหรอืไม่

(1) การอนุมติั อนุญาต ตาม
พระราชบัญญติัการอ านวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558*

(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/
การใหบ้รกิารตามภารกิจ

(3) การจดัซื้อจดัจา้ง

(4) การบรหิารงานบุคคล

2. แต่ละประเด็น ต้องมรีายละเอยีด ดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง

(2) ระดับของความเส่ียง

(3) วธิกีารในการบรหิารจดัการ
ความเส่ียง

เดือน
ม.ค. ถึง 

ส.ค.  
2568



(ภาพ/ตาราง/อื่นๆ)

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการประเมนิความเส่ียงและผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง

(2) ระดับของความเส่ียง

(3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง

(4) ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการ
ความเส่ียง

⃝ หน่วยงานแสดงผลการประเมนิความเส่ียงและผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 

3

Guide : ผลการประเมนิความเส่ียงการทจุรติฯ สามารถแสดงผลได้ท้ังประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนหรอื
ประเด็นทจุรติอื่น ๆ ก็ได้

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 ต้องแสดง

Guide : (4) ผลการด าเนนิการฯ สามารถแสดงในรปูแบบการพรรณนา หรอืรอ้ยละความส าเรจ็ หรอื
แสดงข้อความประการใดประการหนึ่งท่ีส่ือถึงผลการด าเนินการ



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงแผนปฏิบติัการท่ีมวีตัถปุระสงค์เพื่อป้องกันการทจุรติ
หรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอื ธรรมาภิบาล
ท่ีจดัท าโดยหน่วยงาน ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) โครงการหรอืกิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม* 
(3) ชว่งระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรอื

กิจกรรม

 เป็นแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2568

* กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ
ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งข้อมูลไว้

⃝ หน่วยงานแสดงรายละเอยีดงบประมาณท่ีใชเ้ป็นยอดรวม โดยไมไ่ด้จ าแนกเป็นรายโครงการหรอืกิจกรรม

⃝ หน่วยงานไมไ่ด้แสดงชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถแสดงในรปูแบบ วนัท่ี หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี 
หรอืมากกวา่ปีก็ได้

Guide : งบประมาณ กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ท่ีก าหนดหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

 แสดงผลการด าเนินการท่ีมวีตัถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม 
หรอืธรรมาภิบาล ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรอืกิจกรรม
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(3)ผลการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละ

โครงการหรอืกิจกรรม* 
(4) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ

หรอืกิจกรรม 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567

* กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ
ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งข้อมูลไว้

⃝ หน่วยงานแสดงรายละเอยีดงบประมาณที่ใชเ้ป็นยอดรวม โดยไมไ่ด้จ าแนกเป็นรายโครงการหรอืกิจกรรม

⃝ หน่วยงานไมไ่ด้แสดงชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม

⃝ หน่วยงานไมไ่ด้แสดงผลการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : ชว่งระยะเวลา สามารถแสดงในรปูแบบ วนัท่ี หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ่งปี หรอืปี 
หรอืมากกวา่ปีก็ได้

Guide : งบประมาณ กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

Guide : (2) ผลการด าเนนิการฯ สามารถแสดงในรปูแบบของการด าเนินการ หรอืรอ้ยละความส าเรจ็หรอื
การอธบิายรายละเอยีดผลการด าเนินงาน



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

o แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567* 
ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธภิาพ
(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service
(3) ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั
(4) กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รพัยสิ์นของราชการ
(5) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง
(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

o แสดงการก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏบิติั* 
ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏิบติั
(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ
(4) ผู้รบัผดิชอบ

*กรณีหน่วยงานท่ีเขา้รว่มการประเมนิฯ เป็นครัง้แรก ใหห้น่วยงานวเิคราะหต์ามประเด็น
ท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบรบิทและการปฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ชอ่งทางดาวน์โหลดแนวทางการวเิคราะหค์า่คะแนน ITA ตามขอ้ o27 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568: 
https://itas.nacc.go.th/home/detaildocument/4043

⃝ วเิคราะหไ์มค่รบถ้วนท้ัง 7 ประเด็น

⃝หน่วยงานต้องวิเคราะห์ด้วยตนเอง หากน าข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. มาตอบจะไม่ได้คะแนน



ท้ังหมด 7 ประเด็น
- ในแต่ละประเด็น มีข้อค าถาม IIT

EIT OIT ข้อใดบ้างท่ีเก่ียวข้อง

- แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมิน 
ในประเด็นท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุง
แก้ไข หรือมีความเส่ียง ในการ
ด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2567 เพื่อ
น า ไปสร้างมาตรการ ส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

ประกอบด้วย
(1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏิบัติ
(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ
(4) ผู้รบัผิดชอบ

(1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม

(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ

(4) ผู้รบัผิดชอบ

- การก าหนดมาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ตามผลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดย
อา้งอิงจากคะแนนในแต่ละข้อค าถาม IIT 
EIT OIT ท่ี ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข เพื่ อ
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน

(2) ข้ันตอนหรอืวธิกีารปฏิบัติ

- การก าหนดขั้ นตอนหรือวิธีป ฏิ บั ติ 
ในแต่ละมาตรการ

- ก ารก าหนดช่วงร ะย ะ เ วล า ในการ
ด าเนินการ

- การก าหนดผู้รบัผิดชอบ โดยค านึงถึง 
คณะท า ง าน  กอง  ฝ่ าย  ท่ี มี หน้ า ท่ี ต ามคว าม
รบัผิดชอบหรอืดแูลในการปฏิบัติตามมาตรการนั้น ๆ

วเิคราะหผ์ลคะแนนในแต่ละประเด็น
การประเมนิในป ี

การก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั

1 2



: แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ในป ีพ.ศ. 2567* ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี

กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ (ตัวอย่าง)

แบบวดัการรบัรูผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

คะแนน
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ  
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของ
เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพยีงใด

o7 แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพฒันาหน่วยงาน

100 1. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
กว่าท่ีผ่านมา หน่วยงาน A ยังไม่สามารถปรับปรุง
วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็วเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงาน A จึง
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร

2. หน่วยงาน A มีแนวนโยบาย และมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งมีการก าชับให้ข้าราชการภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม โดยยึดประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ท้ังน้ี จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานบางส่วน ยังไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  และอาจขาดการตระหนัก ในการ ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เพื่อป้องกันและสรา้ง
ความตระหนัก หน่วยงาน

พร้ อ ม ท้ั ง
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง รวมถึงก าชับและ
ออกมาตรการท่ีเครง่ครดัต่อผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตาม

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มา
ติดต่อหรอืผู้มารบับรกิารอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

89.11 o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี

100

i3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรยีก รบัสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่

o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี

100

100



กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ
แบบวดัการรบัรูผู้้มส่ีวนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT)
คะแน
น

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแน
น

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ. 2567

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพยีงใด

67.57 o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา
หน่วยงาน

100 1. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวก
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา หน่วยงาน A ยังไม่สามารถ
ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารให้มีความสะดวกรวดเรว็เท่าท่ีควร ดังน้ัน 
หน่วยงาน A จึงควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน และ คู่มือหรือ
มาตรฐานการใหบ้รกิาร

2. หน่วยงาน A มีแนวนโยบาย และมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งมีการก าชับให้ข้าราชการ
ภายในหน่วยงานปฏิบั ติตาม โดยยึดประมวล
จรยิธรรมของข้าราชการ ท้ังน้ี จากผลการประเมิน
สะท้อนให้เห็นวา่ เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานบางส่วน ยัง
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และอาจขาดการ
ตระหนักในการยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
เพื่อป้องกันและสรา้งความตระหนัก จึงต้องมีการ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ ท่ีถูกต้อง 
รวมถึงก าชับและออกมาตรการท่ีเคร่งครัดต่อผู้ท่ี
ไม่ปฏิบัติตาม

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ี
ปฏิบั ติงานหรือให้บริการแก่ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

89.11 o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี

100

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่

72.43 o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100

o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าท่ี

100

ประเด็นการประเมนิ 7 ประเด็น

แต่ละประเด็นมขีอ้ค าถามใดบา้ง คะแนน
ของขอ้ใดท่ีต้องปรบัปรงุ (IIT EIT OIT)

แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
ในปี พ.ศ. 2567

***ท้ังน้ีไม่ได้จ ากัดรปูแบบในการจดัท าเน้ือหา แต่ต้องมอีงค์ประกอบตามท่ีก าหนดครบถ้วนจงึจะได้รบัคะแนน

กระบวนการจดัท า o27
1

3

2



: แสดงการก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั

การน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั (ตัวอยา่ง)

ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วธิกีารปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา

กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใส
และมปีระสิทธภิาพ

การปรบัปรงุวธิกีาร ข้ันตอน
การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร
ใหม้ีความสะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่าน
มา

1. ปรับปรุง คู่มือการปฏิบั ติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บรกิารได้รบับรกิารท่ีรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา 
และควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ข้ันตอนไวใ้นคู่มือด้วย

1. กองตรวจสอบภายใน มกราคม –
มีนาคม 2567

2. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยมุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บรกิารท่ีรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมาและควรระบุ
ข้ั น ตอนแล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ใ ช้ ใ นก า ร
ปฏิบั ติงานหรือการ ให้บริการแต่ละ
ข้ันตอนไวใ้นคู่มือด้วย

1. กองพฒันาระบบบรหิาร
ราชการ
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจรติ
3. ………….

มกราคม –
มีนาคม 2567



การน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั

ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วธิกีารปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา

กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใส
และมปีระสิทธภิาพ

2. การก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรม เพื่อสรา้ง
จติส านึกของข้าราชการท่ีดี 
ตอบสนองต่อการประพฤติตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในการ
ใหบ้รกิารประชาชน

1. จดัใหมี้การก าชบัส่ังการโดยผู้บรหิาร
ในทุกระดับอย่างเครง่ครดั เพื่อใหเ้กิด
การปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จรยิธรรม ตลอดจนกฎระเบียบหรอื
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

1. กอง…………… มกราคม –
มีนาคม 2567

2. ทบทวนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
จิตส านึกให้ข้าราชการหรือบุคลากรเห็น
ความส าคัญและประพฤติปฏิบัติตน ตาม
ปร ะม วลจริ ยธ ร รม  ใ ห้ ค รอบคลุ ม
ข้าราชการและบุคลากรในทุกส่วน

1. กอง…………
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจรติ
3. ………….

มกราคม –
มีนาคม 2567

: แสดงการก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั



การน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วธิกีารปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา

กระบวนการปฏิบั ติงาน ท่ี
โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ

1. การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารให้มีความ
สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา

1. ปรบัปรงุคู่มือการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรอืรบับรกิารได้รบับรกิารท่ี
รวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา และควรระบุขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ท่ี ใช้ ในการปฏิบั ติงานหรือการ
ใหบ้รกิารแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือด้วย

1. กองตรวจสอบภายใน มกราคม –
มีนาคม 2567

2. ปรบัปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรอื
รบับริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกวา่ท่ีผ่านมา
และควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั้นตอนไวใ้น
คู่มือด้วย

1. กองพฒันาระบบบรหิารราชการ
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทจุรติ
3. ………….

มกราคม –
มีนาคม 2567

การก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่วธิกีารปฏิบติั

1 2 3 4

***ท้ังน้ีไมไ่ด้จ ากัดรปูแบบในการจดัท าเน้ือหา แต่ต้องมอีงค์ประกอบตามท่ีก าหนดครบถ้วนจงึจะได้รบัคะแนน

กระบวนการจดัท า o27

ในแต่ละประเด็นต้องประกอบไปด้วย

(1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม
(2) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏิบติั
(3) ชว่งระยะเวลาในการด าเนนิการ
(4) ผู้รบัผดิชอบ

*



100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

o แสดงผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน* 
ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการหรอืกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

(2) สรปุผลการด าเนินการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม

(3) ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนินการ
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครัง้แรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบรบิทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

⃝ หน่วยงานน าผลการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 มาใช้ตอบ จะไม่ได้คะแนน

: เนื่องจากเป็นตัวอยา่งเก่าของการประเมิน ITA ปี 2567 
หากน ามาใชต้อบการประเมิน ITA 2568 

Guide : (2) สรปุผลการด าเนนิการฯ สามารถแสดงผลการด าเนินการในรปูแบบของสถานะของการด าเนินงาน 
หรอืรอ้ยละความส าเรจ็หรอืการอธบิายรายละเอยีดผลการด าเนินงาน

Guide : (3) ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็ฯ แสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสท่ีเป็นรปูธรรม ท่ีสะท้อนผ่านการด าเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรมฯท่ีด าเนินการไป



คะแนนรายตัวชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ท่ี 89.92 คะแนน

และตัวชีว้ดัท่ี 10 การป้องการทุจรติ มีคะแนนอยู่ท่ี 93.75 คะแนน

จะเหน็ได้วา่คะแนนรายตัวชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
มีคะแนนอยู่ท่ี 100.00 คะแนน 

และตัวชีว้ดัท่ี 10 การป้องการทุจรติ 
มีคะแนนอยู่ท่ี 100.00 คะแนน 


