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เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙  ที่ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้เข้าจัดเก็บข้อมูลการตอบแบบ
ประเมิน ITA ส าหรับเจ้าหน้าที่ ในส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ซึ่งมีผู้บริหารและบุคลากรระดับต่างๆ เข้าร่วมอย่างล้นหลาม 

การประเมินครั้งน้ี มีผู้บริหาร สศช. ได้แก่ นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ รองเลขาธิการฯ และที่ปรึกษาด้านนโยบาย 
และแผนงาน  ๓ ท่าน ได้แก่ นายมนตรี บุญพาณิชย์ นายประพันธ์ มุสิกพันธ์  และ นายดนุชา พิชยนันท์  
ร่วมในการตอบแบบประเมิน พร้อมผู้แทนจากทุกส านักและกลุ่มงานต่างๆ จ านวนมากกว่า ๑๒๐ คน 

ทั้งน้ี โครงการ ITA ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปี ๒๕๕๙  
เป็นโครงการที่ส านักงาน ป.ป.ท. สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม มีรายละเอียดในการด าเนินการ 
ประกอบด้วย 

๑. กรอบแนวคิดการประเมิน ๕ ด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การทุจริตคอร์รัปชัน วัฒนธรรม
คุณธรรมขององค์กร และคุณธรรมในการท างานขององค์กร ซึ่งแต่ละองค์ประกอบ จะประกอบด้วย น้ าหนัก 
ประเด็นการประเมิน หัวข้อค าถาม และวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลที่แตกต่างกัน 

๒. รูปแบบการประเมิน ประเมินทางบวกหรือเชิงสร้างสรรค์ โดยพิจารณาจากการตอบค าถามในแบบประเมิน
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงาน และผลส ารวจการรับรู้ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการ
ทุจริตจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

๓. วิธีการประเมิน ใช้แบบสอบถามในการส ารวจข้อมูลจากทั้ง ๕ องค์ประกอบ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
๓ ประเภท ดังน้ี ประเภทที่ ๑ การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส าหรับหน่วยงาน (แบบ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment: EBIT) / ประเภทที่ ๒
การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงาน (แบบ Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT) และ ประเภทที่ ๓ ข้อมูล
รายช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับบริการจากหน่วยงาน เพื่อท าการส ารวจบุคคลภายนอก  
(แบบ External Integrity & Transparency Assessment: EIT) 

๔. เกณฑ์การประเมิน ก าหนดคะแนน ๐-๑๐๐ โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ (๑) มีระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ ามาก (๒) มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ า  
(๓) มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปานกลาง (๔) มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานสูง และ (๕) มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก 

๕. ผลการด าเนินการที่ผ่านมา สศช. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับสูงและมีการพัฒนาไป 
ในทางที่ดีขึ้น กล่าวคือ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เน่ืองจากเป็นปีแรกในการด าเนินการ สศช. ได้ ๗๕.๑๐ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สศช. ได้ ๗๙.๒๑ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
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