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ดังนี้ครับ

๑. ทําความเข้าใจสาระของข้อบังคับฯ
๒. เรียนรู้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของตน
๓. ยึดสาระในขอ้บังคับฯ เป็นแนวทาง

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
๔. ทบทวนสาระในข้อบังคับฯ 

อย่างสม่าํเสมอ
๕. ให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคคลอืน่
๖. เมื่อมีข้อสงสัยใหป้รึกษา

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหนา้ที่
รับผิดชอบ
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ดังนี้ครับ รับผิดชอบ
๗. เมื่อมีการฝ่าฝืน แจ้งผู้บังคับบัญชา

หรือผู้รับผิดชอบรับทราบ
๘. ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
๙. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็น

ผู้นําในการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ 



๑) รักษาสุขภาพกายใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ
๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส
๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เท่าทันต่อ

การเปล่ียนแปลง
๔) ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา
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๑. จรรยาในการปฏิบัตติน

๒.  จรรยาในการปฏบิัติงาน
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เนื�อหาในประกาศฯ ประกอบด้วย ๒ ส่วน

๑) ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผลเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติ

๒) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ 

ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง
๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ
๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย
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