
สัปดาห์น้ี ขอเสนอ จรรยาในการปฏิบัติงาน
ข้อ ๒.๑ การปฏิบัติงานให้สัมฤทธ์ิผล

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ขอ เชิญ ร่ วม ป ฏิบั ติ ต าม ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ยจ ร ร ย าข้ า ร า ชก า ร  สศช .  น ะค รั บ
ส น ใ จข้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม  ติ ด ต่ อ ฝ่ า ย เ ลข านุ ก า ร

คณะ ท า ง านป ร ะ จ า ก ลุ่ ม ง านคุ้ ม ค ร อ ง จ ริ ย ธ ร รม ป ร ะจ า  ส ศช .
หม าย เ ลข  ๓๗๐๗  – ๓๗๐๘

การปฏิบัติงานอยา่งสัมฤทธิ์ผล
คือ การปฏิบัติงานอย่าง

สุดความสามารถ ยึดผลลพัธ์
เป็นหลกั ปฏบิัติงานเพื่อประโยชน์
ประชาชนและประเทศอย่างเต็มที่

การท างานที่สร้างสรรค์ 

มีความเป็นมืออาชีพ

เป็นผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มีจิตบริการ ทุ่มเท คดิดี ท าดี

เข้าใจที่มาและผลของงานที่ท า

สื่อสารชัดเจน



๑) ปฏิบัติงานใหสั้มฤทธิผลเพ่ือประโยชน์สขุ
ของประชาชนและประเทศชาติ

๒) ยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน
๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวชิาการ ซื่อสัตย์ 

ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ
๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย

ประกาศ สศช. 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

สนใจข้ อมู ล เพิ่ ม เ ติ ม  ติ ดต่ อ ฝ่ า ย เ ลขานุ ก า รคณะท า ง าน
ประจ า กลุ่ ม ง าน คุ้ ม ค รอ ง จ ริ ย ธ ร รมประจ า  สศช .หมาย เ ลข  ๓๗๐๗  – ๓๗๐๘

เนื้อหาในประกาศฯ ประกอบด้วย ๒ ส่วน

๑) รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ
๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส
๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เท่าทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง
๔) ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา

๒.  จรรยาในการปฏิบัติงาน

๑. จรรยาในการปฏิบัตติน


