
ประกาศ สศช. เร่ืองข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

ขอเชิญร่วมปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. นะครับ !!
สนใจขอ้มูลเพ่ิมเติม ติดต่อ

         ฝ่ายเลขานุการคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ า สศช.
หมายเลข ๓๗๐๗ – ๓๗๐๘

ข้อที่ ๒.๒ ยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน  
สัปดาห์นี้ ! !   ขอน าเสนอจรรยาในการปฏิบัติงาน. . .  
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๑) ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผลเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติ

๒) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ 

ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ
๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย

ประกาศ สศช. เร่ืองข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

สนใจข้ อมู ล เพิ่ ม เ ติ ม  ติ ดต่ อ ฝ่ า ย เ ลขานุ ก า รคณะท า ง าน

ประจ า กลุ่ ม ง าน คุ้ ม ค รอ งจริ ย ธ ร รมปร ะจ า  สศช .หมาย เ ลข  ๓๗๐๗  – ๓๗๐๘

เนื้อหาในประกาศฯ ประกอบด้วย ๒ ส่วน

๑) รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ
๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส
๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เท่าทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง
๔) ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา

๒.  จรรยาในการปฏิบัติงาน

๑. จรรยาในการปฏิบัติตน


