
๑ 

 

สศช. ประกาศข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สศช. เดินหน้าจัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ พร้อมคู่มือแนวทาง 

การปฏิบัติตามข้อบังคับฯ เผยแพร่ให้ประชาคมรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

เมื่อวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ลงนามในประกาศส านักงานฯ 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ พร้อมให้ความเห็นชอบคู่มือ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ที่ส านักงานฯ ได้ปรับปรุงจากประกาศส านักงานเรื่องข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งจัดท าขึ้นตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา ๗๘ ก าหนดให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

ทั้งนี้  เนื้อหาในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกอบด้วย ๙ ข้อ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

๑. จรรยาในการปฏิบัติตน : (๑) รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ (๒) รักษาสุขภาพจิตใจ 
ให้เข้มแข็ง ผ่องใส (๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (๔) ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดย 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา  

๒. จรรยาในการปฏิบัติงาน : (๕) ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
และประเทศชาติ (๖) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (๗) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ 
ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง (๘) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ (๙) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย  

ส่วนเนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑. ส่วนที่ ๑ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบด้วย 
บทบาทหน้าที่ วิสัยทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมหลักของ สศช. นิยาม (จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ศีลธรรม 
คุณธรรม) ข้อแนะน าเกี่ยวกับข้อบังคับฯ และข้อพึงปฏิบัติตามข้อบังคับฯ 

๒. ส่วนที่ ๒ การขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรม ของ สศช. สู่องค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 
ประกอบด้วย ความเป็นมา และการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรมของ สศช . สู่องค์กรต้นแบบความซื่อตรง 
ในภาครัฐ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๕๔ ส านักงาน ก.พ. ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทาง 
การจัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ แก่ทุกส่วนราชการ 
ในกรณี สศช. ท่าน ลศช. ได้มอบหมายให้คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ซึ่งมกีระบวนการจัดท าข้อบังคับฯและคู่มือฯ ใน ๕ ขั้นตอนหลัก 
ดังนี้ 

(๑) เริ่มจากการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งต่างๆ รวมถึงเนื้อหาจากบทสัมภาษณ์ท่าน ลศช . 
เรื่องความซื่อสัตย์ ที่เผยแพร่ในวารสารคุณธรรมปีที่ ๖ แล้ว 

(๒) น าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ประกอบการยกร่างข้อบังคับฯ และคู่มือฯ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด ก่อนเวียนประชาคมเพ่ือขอความคิดเห็นเพ่ิมเติม และใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับแก้ร่างข้อบังคับฯ 
และคู่มือฯ  



๒ 

 

(๓) เสนอร่างข้อบังคับฯ และคู่มือฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ที่มีนายโกมล 
ชอบชื่นชม เป็นประธาน พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและ ให้ความเห็นชอบ 
ร่างข้อบังคับฯ และคู่มือฯ ที่ปรับแก้แล้วในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๔  

(๔) น าข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ เป็นแนวทางในการแก้ไขร่างข้อบังคับฯ และคู่มือฯ โดย
คณะท างานฯ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ที่ช่วยปรับปรุงเนื้อหาฯ ให้กระชับและ
ถูกต้องขึ้น  

(๕) เสนอท่าน ลศช. พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

(๖) เผยแพร่ประกาศส านักงานฯ เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ให้ประชาคมทราบผ่านสื่อต่างๆ เช่น Email (All Users) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

 

  

ประชาคมผู้สนใจแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ ประกาศส านักงานฯ  
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ สามารถติดต่อได้ที่
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช.  ชั้น ๗ อาคาร ๓ หรือ ติดต่อที่หมายเลข 
๓๗๐๗-๓๗๐๘ 



 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๔  
...................................................................... 

 โดยที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางที่มีความส าคัญ
ในการวางแผนพัฒนาประเทศ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง โดยมีภารกิจหลักในการเสนอแนะนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ การพิจารณาแผนงานและโครงการของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ การปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางใน
การก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ นโยบายการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาระบบเตือนภัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ การจัดท าแผนพัฒนาบนพื้นฐานความเข้มแข็งด้านวิชาการเพ่ือผลักดันไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
เป็นองค์กรวิชาการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีค่านิยมองค์กรในการมุ่งมั่นและทุ่มเทเพ่ือพัฒนาประเทศให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม 
ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ    

เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
อุตสาหะ วิริยะ และเที่ยงธรรม โดยธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและแบบอย่างที่ดีงาม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา 
๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
และการประพฤติตนของข้าราชการ ดังนี้ 

ข้อ ๑ จรรยาในการปฏิบัติตน 
 (๑) รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
 (๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส 
 (๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 (๔) ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ข้อ ๒ จรรยาในการปฏิบัติงาน 
 (๑) ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ 
 (๒) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 (๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

 (๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ 
 (๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 
 

                                                                  / ทั้งนี้ ให้ข้าราชการ...



 

 
- ๒ - 

  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าความเข้าใจ และยึด
มั่นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น โดยครบถ้วน ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่ง
ให้ได้รับการพัฒนา หากเป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย ส าหรับแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
  อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานราชการของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินี้โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 
 (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 


