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A1sn1viu (WORK-LIFE BALANCE)
1LAzAISAVIASUAIULINIAYUNIVIWA

4) Upsus:uutiiungylinsaunau
nanau uaons:auliogogw
Wavorglhauisatukands:zau
s19ldnAsaUAaULAzWIVWOEKSU
naAu

5) lgUs:losuarngudquaauniw
s:AUBUBU tWoaadashAa
21AnIsAlngdsuduuwng
doUs:srasich




Cheolsung Park

Dean, College of Economics and
Finance, HYU and Director,
Hanyang Institute for Population
and Policy Research

tnKalddus:=siasnvkuaus:urau 51.7 31UAU LazMAavINEayn1d:
A1SaqavyavIudUUs:sIAs A1aI1A8lu 20 Ud1vkul Uszu1asd:zaqav
tkdadn31 50 druAu wazluda 50 U 2:tkdaludv 40 awuau lasd
dadruus:sinsorg 60 Uduluaghsosa: 28 uazaziwuitdusasa: 50
aelu 30 U &ksudadruuszsinsarg 65 UGulU a:iwuaIndasga: 20
tuSaga: 40 ludn 20 U

dAKSUSasInNISWOWVLUDVREVDIY
(Old-age dependency ratio)
2:1Wuavduagivsdatss p1a3uavany
30 aAudauUs:siasisusvviu 100 Au
tUu 70 dd 100 Aulu 20 U

AA1l0agagRlWevdosa: 25 vausAlul 2565 Kgvaly
1n1Kan 65—-69 U rMviudvadvkivuavus:siasnvkua lagluaalaviu
{uuS¥nuuratdaunus:zauleaykiviaAausovviu 3vMmMIKIAISIIVLIU
WRlnBeuaIgudddadnkaisl vauzAus¥nuuialkajdvsreAinauunu
lunismviudn3idnfmkuaaigindeaun 60 U




2. wuwdJnuauazunisgudoulgulgyavinika

2.1 y1asaAISAVIASUAISDIVVIUKAVIAT YU

Sgulratnikaldnvuiasnisavisnivalisiduuas
A1saanns:ligu (Wans:zQuUIKLAQAISIIVLIU
Wgvoly avi

1) unasaisnivaisivu (Subsidies)
Usznaudle 1dugakuyudiksu SMEs AD1v
wuaviufdaryg 60 UTulU ua: SMEs A91v
usvviulkiinolg 60 UTull \’“‘

2) utasaismrualkusvnuvuralkayaGovi
Alsaduauunivalud1fwkaviadaa
910 uSa1slAMUSAYY 21VUWUDIBW KSaRADUSU
WuLAY vauzARAIWTamMvuiuusenikajaiuisa
vasuusaisiudnuveuzaonadlugudnInsy

3) urasairsasivviIudkSuIgvaly
(public jobs) ditdunislasg
Ministry of Health and Welfare
Aegldunwuviu Senior Jobs and
Social Activities Support Program
nduitlikurorkan Ao ARda1g 65 UTUTU
fuaaveauzvriuwisalnd Tasuda:zU
gWldviuuinnidi 1 druau wazlasvais
3100IU0TIUAIIULEEIBIYTIRAURIIOVIU
919 50-69 U tWaadvUs:aunisai
Mmviuluargarwiau

uirasalisnyd’gaadunuua:
aqaUadNAQUILUIYIIV
funisdrvusvviIugvaig
laua Yugakuuaisdivviuda
KSa91vlKkN d1kSuAud1Y
60 UdulU ua:zaisdadaivivviu
wvudayayroivlaslusaa
szg:1da1 &1kSuauaig 55 Uduly
4) urasaisnivankule GA1sgnldunisIg mMlAus¥nsuduuln
Ouaunuus:=AuN1ISITVLIU (Unemployment
insurance premium) S1KSUUIFIVAIIY
WiOo1g 65 UTulU ua:zinisdvoviuuuudeyeyd
drAs1& KSURTa g 55 UFuTU TasTishAa
stg:12a1 21ARUAAUIEIIvaILISAIIOWITALIU

yasIATUIAU 2 U uazkiauinaltdudov
dwiduwdaviuuds:an

laglawir:us¥nnils:uuladoau
uvAuiuudldudrowuaviulau
aauvwInviulkukaviageau

-0 )

avsoa8a: 40

13



2. wuodauduazunisgutgoulourguavinka
2.2 szuuldiurgykalrgdu
1) stuuviurayninsSg (public pension) Us:adudd28 viulay 2 Us:ian

(1) GlureyWugiu (basic pension) & kSuRidory 65 UTulU Ads191d
TuiAudosa: 70 vovsigldUs:zv1ASAVKUQ DuKALVUUSEUIUDIAATE
wa:ludnisaunudiads:zyrsu UsaU0udgldsSudiuregyavnaious:zuieu
$ova: 68 UDVRFVII1YNVKUQ

(2) BluryuKkvvd (national pension) (Dus:zuutiureyidnissregidu
dununiAUvAU TAdvYNUDITWUYALAWI: @10 T1S1BAIS NKIS
SasiaunulWevidasa: 9 a1gsulthurayoagh 65 U wazaituisavasuldu
Aoua1y 65 U

doddAauazAdIuAINIgvaviiuleyUs:=iand Ao Ad1ulUlWaowauavIBu

lureyRdasinissreagisosa: 40 soudvyaviivaisuiasialds:K31v

919 B0 — 65 U wa:zn1saaavuovus:zy1AsIguUsvviu Avd A1a31

bunavnuakuan1elul 2608 Gomiksatdudavinisufsuszuutiuiey

Usziand

2) stuulvluigyylanavu (private Pension)

Us:Adudd28 A1AUVAU (mandatory
pension) nazuuvuauvnasi» GAdIUAINTY
Ao auldaunaoaulbunaulndoc
Wwoalhludaliu 918A1LE1GIU SAL
wgiula dvmikluitkdotdouldldlugtussn
ainavasl? (voluntary pension)
AUs:zsryualuisadoWIusuIAISUaA:
aalvunisivu laslddanSaakdounie

3) stuuviuigyyuuu’muadavnswaau
(reverse mortgage)

losvRRfionsaviiukdonauailuisa
insSwguimiwasuldiulreysigildou
uasruduidusaisavnalidgviog
pg1vNAQ



2.3 A21wAIN18lun1IsSdvIASUAISDIVVIUKIVIY

2) AunIwvIudikavinGoa
lagusvviudruduuIneandIN
viukanluyovalrgus:zuieu 50 U
wazdraTuriviunidsielad
wazinduduAviay

4) aaswdisaurdsuargladgaudin
60 1Uu 65 U UnvnduAtRudoguas
TWiRudoe tGavoinn:tWudunu
{Aurg9d1v uazarnas:=nulonid
funisdIvLIVYDVAUSUIKU

5) Arandvdiuvavs:uuiiuigy
A1021A2VNUUIUIEY UKV BIE
2:y10qalul 2584 uazkuaav
{ul 2608 K1aludnisufsu

15



2.4 vgartauaduuztdvulagvrgdarksuds:inalng

1) UfgsUs:uutiurgyitWonl1udgvéunivaisaav
lagviaUs:aunisaiuaviATKkaE31 navNUUIUIY LKV B1E
2:u10qadoudl 2584 uaznavnuus:AUAUAIW D:L5U
vraqalutUkli TagAnisufsuAniIuuItdutWwevas
UsSutlaguldvs:uutWegvidndos dodgvliaiuisa
as1vAdIutWgvwalazAd Iugvduuavnavnu uazmik
AusulkUdAd1utBadulus:uutiunreyld avldu Us:ztnAalng
pdsUnisUfnsus:zuuthiureyloeLso

2) ADSUASUS:UUAIDIVAIUAAUANISUTI18D18LAT YU
lago1pUSUlKLUULLUUS=UUANISDIIAIDIVATUWADIU
Advuouldkdoaussaus (job/performance based)
WWadviasulknisdtoviukdvindeautduluagivi
ds:dansSaiw

\\///




Christopher Gee
Deputy Director (Research),

Institute of Policy Studies,
Lee Kuan Yew School of Public Policy,
National University of Singapore

1) n1sihogardetluvavautov(Home ownership)
2) a1sUszAudiuguniwuaznisqQuas:g:g1d (Healthcare and

Long-term Care Assurance)

3) aisavvauusigladinsugisreldados (Income Support)

drrsuusvoviunidsirieladandl 2,000 doaldsaoaaisaatdoau
LazWgvalgngu Bottom 30

tdunirsaunuidudianvulrgdv ($oua: 17 yavAIHIV) La:
and1v (Sowa: 20 ua\)miw) n1eld CPF Durydkan 3 Us:zian
logduRaunua: gAns:18gueydaiv Iuamsmaunumﬂm\mu

(saaa 23 uovidbudunu) Raiuisald
anhsumivawnmaanunaaama A1savnNu wazA1sAAuv
(saaa 8 ua\)l\)uaunu) Aaiuisai luld
tduAi1savIweglula lla-.lUEJUS Auguniwnsgoulad sOufiv
AIQuUas:zy: maamsuwnds dunlod: Wmsnaw 30 Uduly
(sasa 6 vavidbuaunu) lUUﬂ‘lSE)E)UlWE)ﬂ‘lS
lNByeuDIg amsuwuswlomﬂaunmn SyulalzaunuIWULEW

W1ulasvnis Workfare Income Supplement 10708y3 CPF
lagasv




2. gnsA1dass:ausiduazuwunIssSuiiaavANgvie

Samdulud 2558 arslduudraa
“Whole-of-Government,
Whole-of-Society”
lasduindaukiu
Ministerial Committee on Aging
Wa:A1SUddUSIUSTKIIV
ATAST A1ALDAUVU ua:n1AUS:=B1dvAN

gatdukan 10 dlu 91N
ArIsOviumuaznlstsgusnaaagda
WiuuudhAa “Ageless Workplaces”
AAunndysailuisamviudald widaudAu
stuuWauIAAuv:LWaaluayunismoiu
pg1vdolliov n1stlusiraralAsygvang
dviasuldidavergmus:TosliitWadvAu
udlulgv1unldsuA1d1v AIsqua
AsauASOuLazyuusu (Caregiving)
noAauluasaunscuazluygusu gunIw
Algua:zl» (Health and Wellness)
W1un1s0ddUsdIUNIVIVAU LLazn1saSIV
Ad1ULEoulgvs:k3vAUNATY
usnisqQuawavelglWalkoglususu/
AufRogldodivdas:uazUaoanse
Rogo1AguaznISAUUIAL (Walkatuisa
lGunivuazidoudaAaunuludvAu
La:nIsWaultlavlAlkur1=AUKILD1Y

tul 2566 SguradvaluslidausSuusy
uwuauuusninun:nunsaunaua\)uu
aslddo Age Well Singapore

lagda 10 datduiau tKodnrala
3 5u ldua Care (An1squa)
Contribution (a1sidddus>w) ua:s
Connectedness (nd1utdaulav)
IWodviasunisgvisodiviiwav
(Active ageing)

JKhudgvIuKkansd udLbdunis ldun
Ministry of Health Ministry of
National Development uwacs
Ministry of Transport

Gl01kurgtWadviasunisgoie
9g1v0wav auuvauyunaistlu
91d1avAsuazn1siddusIUUDVKNIVIY
lLasygrgs:zuunlIsqQuanazaduayu
{fususu (Care Support)
waz:wawul Active Ageing Centres
lugusu (WoldouTgvusaisdiv g
1d1Audgva1gluWun (WolkWavaly
diuisaldgd>alugsusuvavau
dloniamAsassualaralns
wa:ldsuusaisquas:zg:zgirdnlreluldau
(stay-in care services)
unufnisdvivagluaniuquanavaiy
Avd ru U 2566 0 Active Ageing
Centres 223 WKv wazduwu
:vg18AUGIWULAUIUWUR
AlRavalga1AgagkuILUU

ge Wea

*SGY




3. vatauduuztsvulavrgdarnsuds:inalneg

Jasuszuuds:=AudvAuy wasszuu 1ISududvununazulguly

Gruiey tWoadivAdIubuAp LOSYUADIUWSOU LLazasv

IWgvwanivaisivulugiulnBeeal OUNUAISOVIKLNYIOWD
d1Kksusavsunistlasuulav
nioUs:sinsha=tAadulagis




Eduardo Klein

Regional Director

HelpAge International,

Asia Pacific Regional Office

lagdavilasusinnisuavigvargiduiiaiuisamasnssuldtosav
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fub@niswaa aisddousduludvAuludddiv 9 waznAI1SaI1gNdAAIILS
ua:Uszaunisaigsald wwalkiianisusullagunAnivaisimkua
ulgule uaznisavnuiyvadivAuAl AngAIWLauIansSsy
WoRavo18lugIuswavduLlAdaunIswaul

1) uSaassunavdvau (social Innovation) Alduudaaq
yusuldugiulunisduladauua:wauldvAugvie 21N
suUsUydgLlkdaaulavdiusululdeaulu (intergenerational
self-help clubs) AtdusvAnsyUBUAMYIUAISWAUIAD
AdIUKaIAKaly Nvdiunisasivsield ArsQauniw uas
a1stdoulovnivdvau TasUsavutdudlhusnisquandiu
AlkeyAaalut3sauiu
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Taga1aRTul 2557 GAvkua 74 WK UsaUuluinn3di 9,000 uKkv ua:sgula
Mavverowalhluuloures:dusid uas=r:verslhnsaunaundussinAnitelul
2578 lunayusuvavidgauiundl 30,000 ukv 2) udaassunivinalulad
910 tnalula@quniwddna uazinaluladsigilkdongvolryg 3) udanssuLdL
ulgurs Auavaurnas:g:g1dUUUEVATUS 4) uSaAssuAISPDALUUS:UULIUIRY
1AASDUAAULSYLIUUDAS:UU BoKataUs:inAaaALUUSUUtIUIYAdUKUD
wuuldaunu (non- contributory pensions) thioadivkanus:zAusiolddud
261v1du 1luRavarguoviu Woydekdannds1elalutWevowasutndea
logwaisaurtneuristglduanswdadu 5) udanssudiadayauazkangiu
1Gous:dnd 010 nsldtdoruiavargnlindsigory 60/65 U tunisdvumu
udpdsAmdvavHusuligavatgdovidddaog uaznisddrusrulufonssu
nN1vdvAULAzLASYTADUINAI

3. danSuovigvaig (Rights)

Ao kanniswugiunsSusavdIggvatgnanud:=lasuls:lgsuarnudanssu
waznIswaulagIvnitiey Asaunaudvudnisisialdduav asiddiusoiu
fupsaunscuazdvau uazaisldsunisquasdviiAnaAS
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SOCIAL
LAB 1

1.1 asvadudvdulhkaus:uunisquas:8:813 (Long-term Care)

2UIAAUIVSIUUAISQUA
S:8:810d1KSUKRIVINY

TagdavimsusKIsHaMSNMVMSIBUREVELEU drukivmasgdavinmsaduayuvuus:uiaulkiRgowanu
Ad18Us=u1eu 15,000 uindanaudal (Uauu 10,442 uindaaudad) Aod 919w IsanIviEan
lumsduduviu avd
« Jadvaovnuaisquas:e:e12 wiaunvUsulasusluuumsquangvaganmsqualulsowsiuia
1Bus:uumsqualogyusu (Community - based care) dvoiddunuuszuau 16,000 uindaaudal
#ogannmsqualulsoweunnanagi 146,000 vindanaudel lagiWalemalkevAnsunasovdiufiovau
awsavanluUUSMsikaoandavAaunswennsiia:usunuavwuildagwdakgu ualknnnsurda
sowenualdnkyuasumsdiiums Wosns:auAIMWASIRUSMSUazavIasuMsavIslufiufiag
* ths:uusoudie (Co - payment) ludnuauzidednuls:inAgYu NACSasINRTGUSASADVSIUTY
nns19ld veusR dHuhitkdaumnds:AuRRizusSmsedoudiingiogoarguansatiuauudnsguia
¢ WayuinwraaAainvdunisus:Auauniw (AASaUAaUAISQUAsS:E:81ddKSUNGUAURD
damduaiuisalun1sggo
« tunalulad nldlumstamuua:asivgumwidovdu (telemedicine /teleconsultation)

1.2 sas:dugqua (Caregiver) 1.3 JSuuusrAanisquagavayg

qQ
tKiluordwnidurasgiuuaziindIuluAY . , .
= * Quality of life and preventive care

lagils:uusavsu3IBW TKangassavSU lagyowauunAunwddauinndinsiaog
QuUaIuAIIUGILAISSIBUAAA dVLasu
mstavAulsauazgunwidosn WWagiadivnan
ARgva1giguniwAdaanlu dvolasy
AUATWEIQ Llazaams:AIsQUAluszg:e1)

¢ Localized, home and community
based system lasliiovauldastuns
99ALUULA:TUIAZDUMSQUAS:EEEALGU
asquantuuaiugusu lassgillugatuauu
llasdviasunisasivanussubaaunAAsU
uazlsowenuia

a1 — ; 7 ¢ Integrated cared TasUsuuudAQIREIAU

e | : : misquas:gzg121UlgnisQuagwns

ioudausmsaumwauRgvagaaldion

wa=dviasu Advance Care Planning

W lRREva1gaNISaMKUALUINMYMSSAL

WenUIauavauLavld ADUAD:KUOAIUEILISA

{umsaaduladreautov

WolkRquaauisawauunas:ogwdoLiion
saudivAikuaAaduLNULazadadms
AtWgowalla:lkuIzan ds:uugngon
[BOAVAU IW2E10AISHBUSUYDVADAL
uazadwusvuumaialumsioiu tWaold
Roualkidquanavargwudu Tasdavi
ASWCUUNZIUTDANISUSANS Ve
ARQuUaua:MARIAgIFavaISaLiED
ua=lgus:losula
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LdUNIVAISNIVIUKAVLIAT YU
LAB 2 ua:s:uuuviurgynéakgu

2.1 9UavAua:zlanralunisasivaisdivviugavaly

. nawviulunmausmsuazAidan svanlnmudnuzduanusuRayau yaanmwildudas ua:uszaunsai
lumstdgda dodomalkisuusmsianidatuuazauduiiasuusmslaglawrziiadoauininerAunagonfy
MsWARDU La:Msldsda 91 urdadh wiaviunigaIkis wiaviungiAdaviduauavanudoinu uazgqua
(caregiver)

. AduvuAlEnaY:ay /AnuIEedBIYLawIzNIY 91A Mududayd ARKUIY Msaa1a ua:vuAUusauvIGLaIDIlU
Adovsluusynuunalkajua: SMEs

. aduviuiliddasinadiuarg o1 Wus:nauadwaas: (gig work) HUs:naums (entrepreneur)
ua=vuRsulUMAdu

. aduviudaannas (Volunteer) 1A viuguargoaig 1Ga kSoAuluyusudIgAU AoaIREYDVUSINAKALE
AvIUQUad:TdsuAmaULNUTUSULUUSIUTIBS KM AST LRIV

agvlsfimu asnauavAnisdvviuggvargdvivtdulavia duklidvuininandua:
msfiaAumvaiuag (ageism/age discrimination) GvaiAsSzAdIsWasun
Uadgudadoaudiv q avi

VIASAISASIVUSLILID
uIASAISNIVAUNRKIIY
aunstasuasivaussauzlkwsaunivau

asdviasunisdaadaanisiunmndnsu

aumsasivvuluyusu

2.2 n1svuilnaaulhtianisdivviudatiiav (rehire/reemployment)

1) usauudAamsindauag aandn 3) gas:auiav:l@vua:waunau:lky
Gerudavarg Avd awlimkuooginde  (Upskill /Reskill) 29f mstdindaviio
HUUMEMm udndsjuagAuaussauias d9na msiSguss:uudaluituazdeyayn
5 & ‘ AngnwyavyAnaunnd1gludidv Us:au3 (Al) lvT'lauI/Tiuwe‘mﬂW\{uS\)mu uas
s . 2 o _ tsvviuawsawaguviu Wagsuditkuo
| 2) qu?nsmsm\mi_]nuwllnaimnnms —
Jr wWasurulugdruksuvnoluus¥nian
lla:IUszElinImi llUUéDﬂIUS'ﬁﬁTHUO 4) Uguuu)ﬁnua\)j\)nuua:w""qva']q
(Kurgd1v91ov1uco lagwarsaun lvﬁaaoﬂjsﬁoﬁuﬂjssj\)ojulla:
AIUaUISASIBYAAa LWalRa1u1sa UsunAuaduasiaulunsioiu
daé_fyiy151\)IU61llHlj\)laU KSo ﬁunuﬁﬂa]quaﬂﬂj‘]

Wasulurhviuludhukdodu q . ~ )
muANukuizau lagaednisusuaan 5) aswowlassg (public work

Ms:=01u AMasuunusyuuUMSHvIU proglram)oo\h)mham\)m?Us:tnmmha
AdoandavAuaussau: ua:Axudavms lagtAnu@HAYAUMSEIUTUYBU

UDLKRVDIY AJUAAUMSWIUUIAAKUIE
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2.3 ai1ssuilonl1saaad1naaIaUSLYIU mwnsdausouluusooriumuang U 2566
Aadujgdunds o 2 o
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Udau0uidusvviulnediudukiiv ,
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Al Arsdrsaaardzarshviuvavus:zsias U 2566
Sruaviuaddurvuid

S - 2.4 mxsufjsduudaatagraulasvasivArdiv
vovidodnnalunmsnauling L -

o : {Aaguuwugiuvav performance and
ssuumsvIu 91N luanuisa © -

Wwunvlna KSadudavriu job-based system
luthukoaglununLay
pdsdviasulinautdngaaraviu
Tagagomuluwui MsSudvIU
AMSHABUSU UazWUUIUIOSAS
olalusUuuumIBuIialk
AaULSUAUTIafvIUBAASD

ToodoviBudIuMsAALISIASIA

1) viuR@gvanganuisarmlaa

2) VIUAKUAUAUEMWS VM LA ATD

3) viuAdavidauanuu: AAY: Lazynanmw AAUIB3U
MJla PougAumsUSunAuAduanavlunsiu
AuAuRGoNgloEAN

_ 2.5 wawuruudaanisus:zaudvAu
AsOMegvinNULTLLSY TUszaumsad

dAUAQagvassA ta:wausuANUIEY « numuiAgdAULUIAaMSIaansUs:TosllkAsaunau
NY§sAUINAIINGUIBBU fvauldenagonAerdamidsnonsulunuuaoalus
pdsdviasulkbuudAaludadanu Rau1BnanuisaltidusauMATLAUINNBYINU
msuUsznauadwidedlUaaaadda : drsovidgvdwnaio (CPF) aanuildneld o1n
udndsauuayulRinisus=nauadw : whthukdatothu Asaviweua midsnaiio
Raav (second job/career) | | wauuAny: Waadwanudvdulknumsus:Audoau
mMsUs:NoUGWIKL ¢ LaAdduL P uazaundaaisainivusanuignaldlaslidovso
Wugusznaumsk3oriigsavamsnaow fally S (ndoguang

lagAdswauuiasmisaduayu 91n
misdviasumsiidvuravnuamsnaw
ua:guidoaanloc uazmswouunnu:
dumsaana wodviasuliiaa
mswasuriulugmsiduiusznaums

« UAUEYKIADIUASIAAS:EYUDVSUULIUNEY Bodowa
KMIsuSKIsIaMs uamsyaviungyuazansus:losu
TWwweowaua:lugvdu
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SOCIAL
LAB 3

3.1 wudAaanaiswwulrda’dsudlaasu 3.4 \nalulas

« Unnaluladuazdutnasiianduisorgo Al
ua: Machine Learning tadse
tl1ssIvquaguniw uaztwundwlasane
meludiu WalkdgvorgRagdwoaiuisa
agorAgludiuvavaulavagivlaaany
uaztdudas:luyusulagidoulovaunaln
drewkdaluwun o1i oau. lagsSgdurasas
avllAn1AeAsudauSAIsiusULuu
subscription walklAanisquauuudaliov

« WaJuinisdaajladnis usaisninsSy
ua:s:uumszhs:u’)uf'ilfjuﬁnsﬁ'uvj_lg_mmq

3.2 Tasvasivwusiu ua:gas:auAdIusau§diudadna woaan
- Jeykinisgnkaanadsvnvoinidaaidwuas

* Wauis:uuvudvudasuua:usaisuudvdrksu AuluAsaUASH
Wavolrgnindiudaaandsuazdidvia laglow:
luwunsuunuazcIvaIvkIa WWalknistdunivll
IsowgiulrauaznaismanassunNIvavLAUDTAIIY

MKrualeiuvavmi “doudadau” IAASOUAAUADVDE
nva1enIw HOAAU ua:ianiwdvau twatlunsaulunis
MmrkuaulourgftAgddovaluisanauauavdondIUGavAIS
tazsyuuunisdisvddavovigoorgldogivsaudiu o1i
druniswautfovuazyusulkidadonisdisvdinag1vi
AunIwiunnygIvIe tavoraUsadu “doudadon”
Unkuredivavudadaunivdiuneniwidukan oa1n
szuvyudvuazlasvagvowusiu lagaztag IANIVALAW
910 N1sTURFUWUSIudvAL ArsOWuRaisiseuznldudas
AURgva1gGvinadoaunIwdaUa:AUNIWEIOUVRGvaE

3.5 dvAvuazujduwuss:K31v39

azadnuazUasane agwvidudgyuisalkdusas . SadvAUTNAIVADASSUS:GUBUBU
yudvaIsISuzLau3NISSAWSIUUIVWUAR Woad1vaSuaun1stn1on1e Sals

. 2oauUUWuRaIsisaulRUasaAsdIdvid 01h UEMAEVERE TasoraldwurAsaibu
n1vLA1 stuudeyeyraulw waza1AIsaisiseu: AUGADASSUYUYU dvlasugudaovie

Walk@Wavargdunuiniunisqualdnian
K3auasvavUUIeMvIU

s ysaunisuudia community - based
care ua: community - based
tourism logliQuangvargdrgAuLaL
WagvargluuAALNAALAINIE18NDAIUUSSSH
Aovau WWalkWaverglddiaadivinmuniw
{uguyuvavaulav Jddusd uluAsnssuy
NIVLIASYZAD A=AV AU

3.3 nogolAe

« aadununisusuusviogarAalRikur:auAuaniws1vA18UoVRaVIIY
logialonmalkundnuviuazanidunisAnuviddousouluniseanuuuuas
WauruanssuusuusoiruliAuiavalrgReinau

« WayurAunIwuazuiasgiunisusudsvitogarde o1i a1ssarhziudoya
RIAUSAISKEaRSULKUAIUSUUSLUTUATAIIUUEoAD wiaus:uusuUs:du
AIATWYIU tWalkRogofMgadivlanansuaziuiasgiu sounvwauilulaa

. ldus:Toviniagords lagwWadsukoviobuduudelii (shared housing
model) tadviasunsagsouAunuyavdvIsntgunwdnuggoaly tWaydeaa
anwlaalder UavAun1d:duilAd) uazadvsisldoinhogolfe




3.6 urasaispvidWaWwuINaga1AgNIVIADA

TaswaururasaisaviasunisavnuiulasvaisitludasAuigvatg tiavain
UsaUunintansudvurausvvisiunisavnu tisvanddunugouazwaaauinu
nwnisaatalidapu uaznistkansaakdaunidrdaduaakuutionisusulsoiiu
(Home Modification) 1u n1s@advsidduuazwunuau

3.7 u1asaAIsnIvanKkulY

TasusuusvuazugguaulwangkuedumMsaaniuUImSIa:RagaAslkAsaunauiuwand U
WolknsowuwuaznsadvhiogorAuaaandovAuauGavMsyavRavaly AvAIUAUUADOAY
ASLiAY wazANUazadnaune WovmnloauuidngkuigiasaunaukanmMsauANUUaDae
ATUALLTYUSY Ua:d0SudIBAIIUE=0INYEVIAMS AaduayuuudAa Universal Design

91N WS:S15UYegaAdIUAUDIAIS W.A. 2522 La:AAASNSIVAIKUQFLSIUIFAIUEQIATUDIAS
FKSURWMS Nwwamw LlazAuss1 w.A. 2548 agwlsAmu ankuiagdonadgouvAulglaw:
anmufswMstiazomsasisauzuvdsz1an 3anv dolinsaunaufagaiAanibudiudaass

uazaouanadoiau dowalkliiinansaaniuuuazens:auiagonfis uaenmsamunnlduias
Auguang

3.8 wuuas:uugiudouya

TogysaunmsioyaWgoangs=k31KUIELIU NLEIUNATOIUSEAUASINSIV ASU KUIEVIUSEAU
Aavaiu La:AUgUSMSyUBU WalkawisaddgikdaRavargldsia$iuazasvamunnudavnis
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