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ส่วนที่ ๑  บทน า 

 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยมาช้านานและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรง 
มากขึ้นเรื่อยๆ และพบปัญหาดังกล่าวเกือบทุกภาคส่วน ถึงแม้รัฐบาลมีความพยายาม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวมาโดยตลอด แต่ดูเหมือนว่าปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบก็ไม่ได้ถูกแก้ไขได้เท่าใดนัก 
ดังจะเห็นไดจ้ากการรายงานผลการจัดอนัดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index- 
CPI) ของประเทศไทยที่ยังไม่มีเสถียรภาพ โดยพบว่า ค่า CPI ของประเทศไทย ในปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่ทีร่ะดับ ๓๘ คะแนน ขณะที่ ในปี ๒๕๕๙  ตกลงมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน 
ในปี ๒๕๖๐ กระเตื้องขึ้นอยู่ที่ ๓๗ คะแนน ในปี ๒๕๖๑ ตกลงมาเล็กน้อย และในปี ๒๕๖๒– ๒๕๖๓ 
ยังคงรักษาระดับไวไ้ดอ้ยู่ที่ ๓๖ คะแนน ขณะที่ในปี ๒๕๖๔ ตกมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน ในปี ๒๕๖๕ ได้ขยับ
ขึ้นอยู่ที่ ๓๖ คะแนน แต่ในปี ๒๕๖๖ ตกมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน อยูใ่นอันดับท่ี ๑๐๘ และจากการประกาศ
ผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ข้อมูลล่าสุดปี ๒๕๖๗ ประเทศไทยได้คะแนนที่ ๓๔ คะแนน  
อยู่ในอันดับที่ ๑๐๗ (จากปี ๒๕๖๖ อยู่ที่อันดับ ๑๐๘) จากประเทศที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด ๑๘๐ 
ประเทศ ซึ่งยังห่างไกลกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่า ภายในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมคี่า CPI ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน หรืออันดับที่ ๔๓ และ
ภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีค่า CPI ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนนหรืออยู่อันดับที่ ๑ ในอันดับที่ ๒๐ 
ของโลก 

 

 

ส่วนที่ ๒  รัฐธรรมนูญ ยทุธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสังคมไทย 
 

ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้บัญญัติประเด็นเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ไว้ในกฎหมายและได้พยายามที่จะพัฒนาและก าหนดยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนการด าเนินการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของประชาชนไว้ 
เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิ 

๑) มาตรา ๕๐ (๑๐) ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 



๒ 

๒) มาตรา ๕๙ รัฐมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐ (ที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงหรือเป็นความลับของทางราชการ) และจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้โดยสะดวก  

๓) มาตรา ๖๓ รัฐมีหน้าที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตประพฤตมิิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจัดให้มมีาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐ 

๔) มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่นและรายงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารกิจการแผ่นดินการบริการ
สาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน
หรือชุมชน 

๖) มาตรา ๑๖๔ ในการบริหารราชการแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีต้องด าเนินการตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และนโยบายที่แถลงไว้ต่อรัฐสภา ต้องปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เปิดเผยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศและประชาชนส่วนรวม รวมถึงต้องยึดถือและปฏิบัติ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมียุทธศาสตร์
ในการขับเคลือ่น ๖ ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ที่ก าหนดเป้าหมายว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ 
(๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ รวมทั้งได้ก าหนด
ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ไว้ว่า มุ่งพัฒนาให้คะแนน CPI ของประเทศไทยสู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  
หรือมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๗๓ คะแนนภายในปี ๒๕๘๐ 

๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กล่าวถึง
บริบทการพัฒนาประเทศ ๔ ด้าน วัตถุประสงค์ เป้าหมายและหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ด้าน อันรวมถึง
บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนไว้ว่าคือ การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมทุนทางสถาบันของประเทศไทยในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มุ่งยกระดับ



๓ 

คุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์ โดยเร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการเชื่อมโยงจากส่วนกลาง 
สู่ท้องถิ่นได้อย่างมีบูรณาการ และมีธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางสังคม และฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น
ในรัฐ เป็นการเสริมสรา้งทุนทางสถาบนัของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเป็นประเด็นท้าทายที่ส าคัญของ
ไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่คนในสังคมส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้ ด้านสิทธิมนุษยชน 
ภาครัฐจึงต้องเร่งพัฒนากลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดจิิทัลและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ร่วมกับการใช้ข้อมูล และ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบายสาธารณะและการก ากับดูแลการด าเนินงานของรัฐให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับสภาวการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไปได้อย่างฉับไว เพ่ือเสริมสร้าง ความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

ท้ังนี้ จะเห็นได้ว่า ภายใต้เป้าหมายหลักของการพัฒนา โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  ภายใต้บริบทโลกใหม่นั้น  
มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบัน 
ที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐ 
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา 
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และภายใต้มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ได้ก าหนดหมุด
หมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีกลยุทธ์การพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด (๒) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (๓) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ และ (๔) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๔ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย  
โดยสรุป ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
และ ๒) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มีการปรับปรุงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จึงขอน าเสนอสรุปสาระแผนแม่บทฯ ช่วงที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในส่วนต่อไป  



๔ 

ส่วนที ่๓  ทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
ประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ช่วงที่ ๒ ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ ฉบับปรบัปรุง) 
 

๓.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ช่วงที่ ๒ ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ ฉบับปรับปรุง) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  และได้ก าหนดเป้าหมาย 
การด าเนินการไว้ว่า ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวมของ
แผนแม่บทฯ ไว้ ดังนี้ 

ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ดัชนกีารรบัรู้การทุจรติของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

ค่า CPI ไม่ต่ ากว่า  
๕๗ คะแนน 
อันดับที่ ๔๓ 

ค่า CPI ไม่ต่ ากว่า  
๖๒ คะแนน 
อันดับที่ ๓๒ 

ค่า CPI ไม่ต่ ากว่า  
๗๓ คะแนน 
อันดับที่ ๒๐ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
๙๑ คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
๙๓ คะแนน 

 

๓.๒ แผนแม่บทดังกล่าวมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ได้แก ่ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
โดยในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสั งคม โดยกลุ่ มเด็กและเยาวชน  
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต สนับสนุนให้
ภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มอบหมายส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  ให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงานร่วม เพื่อเป็นกลไก 
ก ากับ ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบจากภาคส่วนต่างๆ 
และก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้ความส าคัญกับ



๕ 

การพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมื อง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” มุ่งให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการ
เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตประพฤติมิชอบท าได้ยาก
และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวพบและลงโทษ พร้อมทั้งเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด  

ทั้ งนี้  ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบมี เป้ าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่ อสัตย์สุ จริต  
และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง 
โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  
โดยเฉพาะผู้น าต้องสื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนน CPI สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกัน 
การทุจริต สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต  สนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตในทุกรูปแบบให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง  

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ 
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี 
การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความ
รวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของ
รัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้เข้าสู่ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการ
งานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน 
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการ
บรรลุเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญ 
ที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการที่เป็นไปในลักษณะการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
บริหารจัดการคดี ซึ่งควรน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรมให้รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 
 

ส่วนที่ ๔  ทิศทางแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

๔.๑ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และ บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการฯ สรุปได้ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒) ตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

(Corruption Perception Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) และ (๒) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต 

ของประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๕๑ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๓ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๘ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๕ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๕ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๖ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๗ คะแนน 

หน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๘๖ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

๙๓ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

๔.๒ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่  ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก 
ซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต ระงับการทุจริต ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ 
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและช่วยให้คดีการทุจริตลดลงได้  



๗ 

๔.๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย โครงการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่ปฏิบัติ และได้ให้ความส าคัญกับความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายของแผนกับชุดโครงการที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยแต่ละโครงการจะมีการจัดล าดับ
โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการที่เป็นต้นทางหรือต้นน้ า กลางทางหรือกลางน้ า และปลายทางหรือปลายน้ า  
โดยแต่ละโครงการต้องมีความเชื่อมโยงเป็นห่วงโซ่ที่น าไปสู่ผลลัพธ์หรือคุณค่าของการด าเนินงาน (Value Chain) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการของส านักงบประมาณ แนวทางและชุดโครงการ
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ดังนี้  

 

 
 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ  

๒. คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 

๑. การด าเนินคดีทจุรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ

แนวทาง 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวฒันธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต โดยจดัท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับ
การสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรใหเ้ทา่ทันกับสถานการณ์การทุจริต การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรให้ครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมาย การสร้างนวัตกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสตัยส์ุจรติ  
มีองค์ความรู้ มสี่วนร่วมในการเปน็เครือข่ายเฝ้าระวัง 
การทุจริต และการพัฒนาเครื่องมอื ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ประเมิน ITA การส่งเสริม 
และสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานบรหิารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาและยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด 

๑. ปราบปรามการทุจริต การเพิม่
ประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อยกระดับกระบวนการท างานดา้นการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนา
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ และองค์
ความรู้เชิงสหวิทยาของเจา้หน้าท่ี 
 

๒. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยการจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทาง 
ในการด าเนินงานเพื่อป้องกันแก้ปญัหา และลดความเสี่ยงต่อการเกดิการ
ทุจริต และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ อย่างเป็น
รูปธรรม การสร้าง 
ระบบการเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
พัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมือง 
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 

 

 

เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริต 



๘ 

 

ส่วนที่ ๕ กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ 
 

๕.๑ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โดยให้เป็นส่วนราชการ
ตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้นๆ และให้รองหัวหน้า  
ส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 

๕.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการต่างๆ 
กรณีจัดตั้ง ศปท. ในทุกส่วนราชการ 

๕.๔ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐในการแก้ไขปัญหาสังคมที่
เป็นวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้เกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติและประชาชนมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

๕.๕ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ระบุให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๕.๖ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก าหนดกลไกการด าเนินการ 
เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้มีศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๒) สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๒๕/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในภารกิจของ ศปท. ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ก าหนดให้ สศช. มี ศปท. เพ่ือท าหน้าที่บูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
สศช. อันจะน าไปสู่ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น และมติ อ.ก.พ. ท าหน้าที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงของ สศช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖ จัดสรรอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ ศปท. จ านวน ๕ อัตรา  



๙ 

๓) สศช.ได้ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๔) เพ่ือท าหน้าที่ตามข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๗ ของ
ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติโดย ส านักงาน ก.พ.   

๔) สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๗๒/๒๕๖๗ เรื่องมอบหมายและมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่ง
และปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
มีสาระส าคัญ ครอบคลุม ข้อ ๒.๔ มอบนางสาวศศิธร พลัตถเดช ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) มีอ านาจหน้าที่กลั่นกรองงาน อนุญาต อนุมัติ ควบคุม ก ากับดูแล และด าเนินการอ่ืน
เกี่ยวกับราชการ รวมทั้งปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย 
ในงาน ศปท. ด้วย 

๕) สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๘๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ เรื่อง มอบหมาย
ข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
โดยมอบหมายให้นางสาวศศิธร พลัตถเดช  รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อีกหน้าที่หนึ่ง 
 

 

ส่วนที่ ๖   กรอบการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ สศช. 
 

๖.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมิน ITA จัดท าโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการ 
ในหน่วยงาน ครอบคลุมตัวชี้วัด ๑๐ ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน 
การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือ 
การประเมินเฉกเช่นปีงบประมาณก่อนหน้า จาก ๓ แหล่ง ได้แก่ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน) และ (๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต) 



๑๐ 

๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ในช่วงตั้งแต่ปี 
๒๕๖๔-๒๕๖๘ พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ ในระดับสู งมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ ยอยู่ที่ ร้ อยละ ๙๔.๓๒  
และผลการประเมินฯ1  ในปี ๒๕๖๘ พบว่า ในภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๙๕.๗๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ซึ่งแยกคะแนนตามรายดัชนีทั้ง ๑๐ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของ ITA ดังนี้ ดัชนีการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ 
๙๖.๖๒) ดัชนีการใช้งบประมาณ (ร้อยละ ๙๗.๐๗) ดัชนีการใช้อ านาจ (ร้อยละ ๙๙.๒๓) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (ร้อยละ ๙๔.๕๙) ดัชนีการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ ๙๕.๖๓) ดัชนีคุณภาพการด าเนินงาน (ร้อยละ 
๙๒.๒๘) ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ ๘๘.๒๕) ดัชนีการปรับปรุงระบบการท างาน (ร้อยละ ๘๖.๖๓)  
ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๑๐๐) และ ดัชนีการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ ๑๐๐)  

 

ทั้งนี้ หากพิจารณาผลที่ส ารวจมาจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA พบว่า  
ในส่วนตัวชี้วัด (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สศช. ได้รับคะแนนสูงสุด 
ในเรื่องการใช้อ านาจ (ร้อยละ ๙๙.๒๓)  จึงควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม โดยเฉพาะในประเด็นค าถามที่มีผลการประเมินต่ า อาทิเช่น 

ข้อ i๑๐ ประเด็น เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ i๑ ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน

                                                           
1
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. 

ประจ าปี ๒๕๖๘ อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 



๑๑ 

หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ข้อ i๑๕ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้อง เรียน และควรเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ i๑๔ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ข้อ i๒ ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ โดย
ละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้ น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ i๑๒ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ 
ควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ในส่วนตัวชี้วัด (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สศช.  
ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ e๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  



๑๒ 

ข้อ e๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อ e๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน 
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้งควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อน 
ความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e๔ และ e๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อ e๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ข้อ e๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่ าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชน
ได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e๔ ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



๑๓ 

ข้อ e๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อ e๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์
ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ 
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ 

ในส่วนตัวชี้วัด (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
สศช. ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ๑๐๐ คะแนนเต็ม โดยเป็นผลจากการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดในทุกประเด็นข้อค าถาม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพยายามของหน่วยงานในการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหลายฉบับ ยกตัวอย่างเช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ นอกจากนี้ ยังเป็น
การด าเนินการที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ตลอดจน 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องด้วย  

ผลการประเมินตามแบบวัด OIT ที่หน่วยงานได้รับยังเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึง 
ความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการ
เปิดเผยข้อมูลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการภายใน
องค์กรให้มีธรรมาภิบาลและส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ผลการประเมินตามแบบวัด OIT เป็นเพียงผลการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
เบื้องต้น หน่วยงานสามารถต่อยอดวิธีการและรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เป็น
ปัจจุบัน มีความละเอียด หรือสามารถอ่านและประมวลผลได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงพิจารณาต่อยอดการเปิดเผย
ชุดข้อมูลมีคุณค่าสูง (High Value Datasets) และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่า
ด้วยว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ เวอร์ชัน ๒.๐ ตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต่อไป 



๑๔ 

๖.๒ การด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามแผนปฏิบัติราชการ สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

สศช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้อง 
กับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
และกฎหมายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ สศช.  องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

พันธกิจ 
 
 

วัตถุประสงค์
แผนปฏิบัติ

ราชการ สศช. 
ระยะ ๕ ป ี

 

แผนย่อย 
ภายใต้

แผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. 

ระยะ ๕ ป ี
๑๑ เรื่อง 

 
 

 

  

๑.  หน่วยงานยุทธศาสตรข์องประเทศ                             
(Pragmatic Policy Unit) 

 

๒. หน่วยงานข้อมูลดา้นการพัฒนาเชิงลึก 
ของประเทศ (Intelligence Unit)  

 

๓. หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่                          
(Knowledge Organization) 

 

การจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 
ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกนั 

การขับเคลื่อนการพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร 
และการจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่ละระดับ 
ให้ทันสมัย น่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

การพัฒนาองค์ความรู้และเครือ่งมอื 
ด้านการพัฒนาประเทศในทกุมิติ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๔ เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพฒันารูปแบบการท างานอย่างคล่องตวัทนัตอ่ 
สถานการณ ์& บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมอือาชีพ มีความสามัคคีในองค์กร 

การมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และมีระบบการบริหาร 
และพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการพัฒนา 
 

 

การจัดท ารายงานสถานการณท์ุกด้าน  
เพื่อเป็นศูนย์ติดตามสถานการณท์างเศรษฐกจิ 
และสังคมที่ถกูต้อง แม่นย า ทันต่อสถานการณ์  
และการพัฒนาดัชนี ตัวชีว้ัด เพื่อการติดตาม
ประเมินผลของการพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ 

ความร่วมมอืในการแลกเปลี่ยนและจัดการ 
องค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๑ 

เป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนาประเทศ 
ที่สอดคลอ้งตอ่สถานการณ์และชี้ทิศทาง 

การพัฒนาประเทศที่เหมาะสมตอ่บริบทโลก
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผน 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

เกิดผลเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๒ 

เป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเศรษฐกจิ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ได้รับการยอมรับ 

และน่าเชื่อถือ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์
เศรษฐกิจและสังคมไดอ้ย่างถูกต้อง แมน่ย า 

และทนัตอ่การน าไปใช้ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๓ 

เป็นหน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหมท่ี่สามารถ 
สร้างองค์ความรู้ด้านการพฒันาของประเทศ รวมทั้ง
เป็นศนูย์กลางในการประสานและพฒันาองค์ความรู้
ร่วมกับเครอืข่ายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพือ่น าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

ในการจัดท าแผนการพัฒนาต่อไป 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ สศช. 
มีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์และ
มาตรฐานภายใต้ 
แผนรัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศ 
 

การพัฒนาศกัยภาพ
ของบุคลากร 
ทุกระดับ สามารถ
ขับเคลือ่นภารกจิ
ขององคก์รได ้
อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร  
ให้เอื้อตอ่ 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุ
ภารกจิ 
 

การส่งเสรมิภาพลักษณท์ี่ดีของ 
สศช. และพฒันาแนวทาง 
การประชาสัมพนัธ์ & การสื่อสาร
องค์กร เพือ่สร้างการรับรูแ้ละ 
ความร่วมมอืทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร น าสู่การสร้าง
ความเข้าใจ เชือ่มัน่ให้ทกุภาคส่วน
เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา 
 

การบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิ่งแวดลอ้ม  
ที่เอือ้อ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองคก์ร เพื่อขับเคลื่อน
งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้อย่างเป็นมอือาชีพสามารถรองรับ
ภารกจิ ได้อย่างเพียงพอ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



๑๕ 

แนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านมา พบว่า การขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน สศช. มีปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือ
ความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่งหากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญของเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
จากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงไดก้ าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ในช่วง ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถแบ่งการด าเนินการได้เป็น ๓ ระยะ สอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย 

ระยะที่ ๑ : ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ : รักษามาตรฐานที่ท ามา โดยรักษามาตรฐานการด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ของ สศช. (ไม่ให้ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า) เน้นไปที่การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างความรู้ ฝึกอบรมในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายใน สศช. และเครือข่าย ตลอดจนพัฒนาการสร้างความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ : รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความร่วมมือ  
เน้นไปที่การพัฒนาเครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมระหว่างหน่วยงาน และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ระยะที่ ๓ : ๒๕๗๐ : รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความร่วมมือ และ สศช. คือ องค์กรที่
ได้รับความน่าเชื่อถือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระดับประเทศ หลังจากที่ได้รับความสนับสนุนและความ
ร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในองค์กรแล้ว ในระยะนี้ ในระดับองค์กร คือ จะ
มุ่งเน้นไปทีก่ารพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นองค์กรที่ได้รับความน่าเชื่อถือด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสระดับประเทศ (สศช. มีคะแนน ITA อยู่ใน ๕ อันดับแรกของหน่วยงานสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี) ทั้งจากมุมมองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและทั้งจากมุมมองของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ สศช. ในระดับบุคคล คือ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีความสามัคคีและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมกันด าเนินการให้บรรลุพันธกิจขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
 



๑๖ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการ ระยะ ๕ ปี ไว้ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การบริหารงานของ สศช. มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 

 คะแนน ITA 2 ภาพรวม ≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ > ปีก่อนหน้า 

(๙๕.๕๘) 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ > ปีก่อนหน้า 

(๙๒.๑๐) 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

≥ ร้อยละ ๙๕ 
หรือ  

> ปีก่อนหน้า 

   การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒. สศช. ได้รับความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 

 คะแนน ITA สศช. (EIT)3  
วัดทั้งจาก EIT Survey  
และ EIT Public 

≥ ร้อยละ ๘๕ 
(๘๙.๑๕ / ๘๗.๖๑) 

≥ ร้อยละ ๘๕ 
(๙๐.๖๘ / ๗๕.๙๑) 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เ พ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส านึกที่ต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ  

 พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ใน สศช. โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติตนอย่างสุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่น
แกล้ง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง และสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน โดยพัฒนาในส่วนของการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชน
ทราบ  
                                                           
2  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ซึ่งคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานนั้นมีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะที่ถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐนั้นมีระดับ 
ความโปร่งใสของการด าเนินงานและคุณธรรมต่ ามาก   

3
   แหล่งข้อมูล EIT สศช. ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ (ประเมินจากผูร้ับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 

(EIT Public)) สศช. และ ส่วนท่ี ๒ (ประเมินจากผู้จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)) 



๑๗ 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
และพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยเสริมสร้างความร่วมมือผ่านกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนเครือข่ายของ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองคก์ร ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในแต่ละหน่วยงาน  

 การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  เพ่ือให้บุคลากร สศช. ทุกระดับมีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน ของ สศช. และสามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างเที่ยงธรรม โดย
ศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน ตลอดจนติดตาม สอดส่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เก่ียวกับการกระท าความผิดจากการประพฤติไม่
สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. 
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ส่วนที่ ๗   การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. และตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการท างานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างมาตรการที่เหมาะสมในการจัดการ
กับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน การมีเครื่องมือ/หลักเกณฑ์ท่ีปลอดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน วัดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นมาตรฐานชัดเจน การจัดอบรมปลูกฝังจิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การ
เป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความซื่อสัตย์ และการสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างดีที่สุด ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙  สศช. ได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้กรอบการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๙ ภายใต้งานการรักษามาตรฐานและยกระดับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ภายใต้งบประมาณทั้งสิ้น ๒๗๕,๐๐๐ บาท 
(สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด าเนินการ ดังนี้ 

๗.๑ กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (งบประมาณ ๑๕,๐๘๐ บาท) ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช. 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมิน และระเบียบ
วิธีการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมุ่งพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับและพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรมและ 
จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจน
ด าเนินการเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 



๑๘ 

๗.๒ กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้
ทุจริต สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต (STRONG NESDC)  (งบประมาณ ๙๒,๔๖๐ บาท)  ที่มุ่งเผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูก
จิตส านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต การพัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ให้มีแนวคิดและพฤติกรรมต้านทุจริตจิต
พอเพียง (STRONG NESDC) และมุ่งส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจสี
ขาว มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่ข้าราชการ
และบุคลากร สศช. และสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการ หรือ แผนการบริหารหรือการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตใน สศช. ตลอดจนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ใน
การขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช.  สู่ สศช. 
โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมการให้ความรู้ การประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อการ
ทุจริต หรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะการ
ปลูกฝังค่านิยมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู  

นอกจากนี้  ยั งมุ่ งปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย ประมวลและสังเคราะห์องค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. และ รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๗.๓ กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๑๖๗,๔๖๐ บาท)  ที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมในหลักสูตรต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) 
ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความ 
ไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกัน
ป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย รวมทั้ง ปลูกฝัง ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมฯ 
วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ และความ
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. น าสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ต่อไป ตลอดจนมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพ
สูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
สนับสนุนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยจัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ถูกต้อง ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการ
เสริมสร้างจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 



๑๙ 

๗.๔ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ประกอบด้วย  

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของ สศช. ประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า 

๒) สศช. มีข้อมูลและสื่อองค์ความรู้ที่ผลิต และสื่อในการปลูกฝังจิตส านึกและต่อต้าน 
การทุจริต 

๓) มีการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรในส านักงานฯ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

๔) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานภาครัฐมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  

(รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

ภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 



๑๙ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

สรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที ่๑. กิจกรรมรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวฒันธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช.  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
การประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบยีบวิธี 
การประเมินระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 พัฒนาและยกระดับผลการประเมนิระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางและข้อมลูประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินการ  
เพื่อยกระดับและพัฒนาคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อเสรมิสร้างและเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจ จัดอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจนสนับสนุนให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมินตาม 
ทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  เพื่อยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ของ สศช. เพื่อใช้เป็น
แนวทางปรับปรุงและพัฒนา ITA ของ สศช.  

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๕ คะแนนจากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน (และควรมากกว่าปี ๒๕๖๘) และมคีะแนน ITA สศช. (EIT) วัดทั้ง
จาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 



๒๐ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที ่๒. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านกึวัฒนธรรม ค่านยิม
สุจรติ และปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนสนบัสนนุการปอ้งกันการทจุรติ การพัฒนา
แนวคดิจติพอเพียงต่อตา้นการทจุรติ 
ให้เกดิขึ้น ตลอดจนเสรมิสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะใหแ้ก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  
ให้มีแนวคิดและพฤติกรรมต้านทุจรติจติพอเพียง 
(STRONG NESDC) ซึ่งครอบคลมุ เรือ่งการคดิ
แยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนตอ่การทุจรติ 
STRONG : จิตพอเพยีงตา้นทุจริต และพลเมืองกับ
ความรบัผดิชอบต่อสังคม  
การไม่ขัดกนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตน 
และประโยชนส์่วนรวม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือ
ต่อต้านการทจุรติ มิใหม้ีการทจุรติเกิดขึ้นใน สศช. 
และในสังคมไทย ตลอดจนร่วมสร้างสังคมไทย 
ที่ไม่ทนต่อการทุจรติตอ่ไป 

 

 

 

 จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม 
ต้านทจุรติ จติพอเพียง ตามแผนปฏบิัติการเสรมิสร้าง
และขับเคลื่อนคณุธรรม จรยิธรรม 
ใน สศช.  

 กิจกรรมนี้ ประกอบด้วย กจิกรรมจติอาสา  
และกิจกรรมการสนบัสนุนการ ให้ความรู้        การ
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรอื
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะ การ
ปลูกฝังค่านยิมพอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสาและ
กตัญญู ความสามคัคี ปรับฐานความคิด      ในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

 พัฒนาองคค์วามรู้ ฐานข้อมลู ศกึษาวิจัย ประมวลและ
สังเคราะห์องคค์วามรูเ้กีย่วกับการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ สศช. และสนับสนุน
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ แผนการบริหาร 
หรือการประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจริตใน สศช. 

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช.  
และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้าง 
การรับรู้และความร่วมมือท้ังภายใน 
และภายนอกองค์กร น าไปสู่การสร้างความ
เข้าใจ เชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วน 
ในการเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา  



๒๑ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

  

 
 สนับสนุน ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตติามประมวลฯ  
และเพิม่สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  
โดยยดึหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

 เสริมสรา้งและพัฒนาองคค์วามรู้ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการเฝา้ระวัง  
และการต่อตา้นการทุจรติและการรับรู้ถึงภัยของการ
ทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบและเสรมิสร้างพลัง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อนและ
ผลักดันใหเ้กิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจรติใน สศช. 

ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสจุรติให้กบัผูบ้รหิาร บคุลากร สศช. และ
เครือข่าย 

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมลูความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจรติใหเ้ข้าถึงกลุม่เปา้หมายไดห้ลากหลายและใน
หลายรูปแบบ เพื่อรณรงคใ์ห้ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่
ของรัฐทุกระดบั มีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏิบัติงานตามข้อก าหนดดา้นวนิัย คณุธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาของข้าราชการที่บัญญตัิไวเ้ป็น
ข้อกฎหมาย  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้งได้รับความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิม่ขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถาม
จากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมกจิกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จดัในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) จิตอาสาหรือกิจกรรมสนบัสนุนการปฏิบัติงาน สู่ สศช. โปรง่ใส ไร้ทุจรติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

 การมีกิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ ครั้ง 



๒๒ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที ่๓. กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การป้องกันและ 
การปราบปราม 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวฒันธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๓ 
ปราบปรามการทุจริต 

 เสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ 
ให้แก่ผูบ้ริหารและบุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรตา้นทจุรติจิตพอเพียง 
(STRONG NESDC) เกี่ยวกบัเรื่องจรยิธรรมฯ  
วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพล
เรือน หรือกฎระเบยีบตา่งๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  

 เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  
และปลูกฝังความรับผดิชอบต่อสังคม 
และให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต  
และปรับเปลีย่นฐานความคดิ เพื่อให้บุคลากร 
สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ต่อไป 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มีศักยภาพ
สูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรบัมือกับรูปแบบ
การทุจริตที่นับวัน 
จะทวีความซับซ้อนมากข้ึน รวมทัง้สนับสนุนการมี
และด าเนินมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติในองค์กร 
 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
ที่ถูกต้อง และให้ความรูด้้านวินัย กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารและประชาคม 
สศช. เพื่อทราบและถือปฏิบัติ (รวมถึงกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมิน  
ITA ของ สศช. โดยเฉพาะการปรบัฐานความคิด มี
ฐานคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม การป้องกันการทุจริต
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจรติ) 

 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีต่างๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจดัส่งบุคลากร 
สศช. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงาน จดัโดยองค์กรภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 

แผนย่อย 
การบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล  

มุ่งผลสมัฤทธิ ์สร้างสิ่งแวดล้อม  
ที่เอื้ออ านวย เสริมสรา้งวัฒนธรรม จริยธรรม 

ในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้

อย่างเป็นมืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได ้
อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธภิาพสงูสุด 



๒๓ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังนี้ (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้งได้รับความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิม่ขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถาม
จากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมกจิกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จดัในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแตล่ะครั้งจะน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้มากกว่ารอ้ยละ ๘๕ ( เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
โดยท าแบบประเมินหลังการเข้ารว่มกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 

 กิจกรรมการมสี่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอืน่ๆ อย่างน้อย ๕ แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  

 



๒๔ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)4 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 

   

ITA 
Work- 
shop 
๒๐๒๖ 

        

 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            

 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 
 
 

            

                                                           
4 ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



๒๕ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สูก่ารเปน็องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมตา้นทจุริต 
จิตอาสา 

บริจาค
โลหิต 

  
บริจาค
โลหิต 

ประกาศ
เจตนา 
รมณฯ์  

 
บริจาค
โลหิต 

การสร้าง
วัฒนธรรม 
ต้านทุจริต 
จิตอาสา 

 
บริจาค
โลหิต   

 กิจกรรมสง่เสริม ยกย่องขา้ราชการ 
และบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม 

   

คัดเลือก
ข้าราชการ/ 
เจ้าหนา้ที่
ดีเด่น สศช. 

        

 พัฒนาสื่อ จัดท าคู่มือ รณรงค์และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติให้เข้าถึงกลุม่เปา้หมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัตติามข้อก าหนด
ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ 
บทบัญญตัิในกฎหมาย 

            

 พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย 
ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรูเ้กี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ สศช. 
สนับสนนุการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
แผนการบริหาร/การประเมินความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตใน สศช. และป้องกนัการทุจริต
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหาร 
บุคลากร สศช. และเครือข่ายทบทวนข้อมูล 
นโยบาย กฎระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าแผน ต่างฯ  
เสนอได้รับอนุมตั ิ

ทบทวน
กฎ 

ระเบียบ
ต่างๆ 

         



๒๖ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จัดหลักสูตรอบรมจิตพอเพียง STRONG 
NESDC เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง และให้ความรู้ 
ด้านวนิัย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้บริหารและประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติโดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผา่นการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

   

หลักสตูร
ต้านทุจริต 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 

ชุมชน หรือ
บุคคล
ต้นแบบ 

 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 
(STRONG 
NESDC) 

  

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 
ชุมชน 

หรือบุคคล
ต้นแบบ 

  

 สนับสนนุให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนฯ  
และขยายความรู้ด้านการป้องกนั ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

  eMENSCR   

รายงานผล 
รอบ ๖ 
เดือน / 

eMENSCR 

  eMENSCR   

รายงาน 
และ

ประเมินผล
กิจกรรม /  
eMENSCR 

 

หมายเหตุ  

กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ กิจกรรมที่ไมต่้องใช้งบประมาณ 

ม.ค. ๒๕๖๙ / เม.ย. ๒๕๖๙ หลักสูตรต้านทุจริต (STRONG NESDC) รายไตรมาส (เร่ิมต้นจาก ต.ค. ๒๕๖๘) การบริจาคโลหิต 
ก.พ. ๒๕๖๙ / พ.ค. ๒๕๖๙ การลงพื้นที่ ศึกษาชุมชน หรือบคุคลต้นแบบ ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๘ การจัดท าแผนฯ / การทบทวนกฎระเบียบต่างๆ 
เม.ย. ๒๕๖๙ ITA WORKSHOP ๒๐๒๖  ม.ค. ๒๕๖๙ การคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ดีเด่น สศช. 
พ.ค. ๒๕๖๙ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสา ก.พ. ๒๕๖๙ การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๙ การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้อง 

ทุก ๖ เดิอน / รายไตรมาส (eMENSCR)  รายงานผล  และประเมินผลกิจกรรม /   eMENSCR  

 


