
 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
(รอบที่ 2) 

 
 
 

 

 

การประเมินส่วนราชการประจ าปี 2561 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 















































 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561     

ส านัก  ส านักประเมินผลและเผยแพร่การพัฒนา (สปผ.)                

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 -2564)       
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

1. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นฐาน งาน
ประจ า งานตามหน้าที่
ปกติ  หรื องานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย 
กฏ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตร ี

  (Functional Based) 

รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั ง คมแห่ ง ช าติ  ฉ บั บที่  1 2  เ สน อ
คณะกรรมการ สศช. และเผยแพร่ในที่ประชุม
ประจ าปีและเว็บไซด์ของส านักงาน   

จัดท ารายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แล้วเสร็จ 
และได้รับการอนุมัติจากผูบ้ริหารให้เผยแพร่ในการประชุม
ประจ าปีของ สศช. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 รวมถึง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สศช. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ จะไดน้ าเสนอรายงานผลการประเมินฯ ต่อ กก.สศช.
พร้อมกับการรายงานสรุปผลการประชุมประจ าปี 2561 
ของ สศช.  ในช่วงปลายปี 2561 ต่อไป 

1. บันทึกอนุมัติรายงานผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปีแรก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 

2. รายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 12  

3. ภาพหน้าจอแสดงการเผยแพร่รายงาน 
ผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ในการประชุมประจ าปี 2561 ของ 
สศช. บนเวบ็ไซต์ของ สศช.  

หมายเหตุ  :  

























 
 

แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561     

ส านัก  ส านักพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ (สพข.)            

ตัวช้ีวัด : อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (WEF) (Agenda ส าคัญท่ีรองนายกรัฐมนตรี / รัฐมนตรี ก าหนด)      

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

2. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน  
หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  
หรือการบูรณาการ
การด าเนินงานร่วมกัน
หลายหน่วยงาน
(Agenda Based) 

< อันดับที่ 32 
 

ประเทศไทยมีอันดับดีขึ้น 2 อันดับ ตามเกณฑใ์หม่ GCI 4.0* 
คือจากอันดับที่ 40 จาก 135 ประเทศ ในปี 2017  
เป็นอันดับที่ 38 จาก 140 ประเทศ 

1. เนื้อหาในรายงานผลอันดับประจ าปี 2561 
ของ WEF (The Global Competitiveness 
Report 2018_Thailand Profile)  
ซึ่งได้เผยแพร่อย่างเปน็ทางการเมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม 2561 
 
2. เอกสารประกอบการแถลงผลอันดับโดย
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  Partner Institute 
ในประเทศไทยของ  WEF 

หมายเหตุ  : *ในปีนี้ WEF ได้ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ วิธีการค านวณใหม่ให้สอดคล้องกับ The Fourth Industrial Revolution หรือการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 มากขึ้น โดยทาง WEF ได้เน้น
ย้ าอย่างชัดเจนว่า การเปลี่ยนเกณฑ์ และวิธีการค านวณใหม่ (หรือที่เรียกว่า GCI 4.0) นี้ จะท าให้ไม่สามารถน าตัวเลขอันดับและคะแนนในปีนี้ไปเปรียบเทียบกับวิธีเก่าปีที่ผา่นมาได้ 
ทั้งนี้ ในส่วนของอันดับรวมของแต่ละประเทศ ทาง WEF ได้น าเกณฑ์และวิธีการค านวณของ GCI 4.0 ไปใช้กับข้อมูลของปี 2017 ท าให้มีข้อมูลอันดับและคะแนน ตามเกณฑ์ GCI 4.0 
ของปี 2017 มาเพื่อเปรียบเทียบ (WEF เรียกว่าการท า backcast)  





๑ 
 

แบบฟอร์มที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การพัฒนานวัตกรรม 
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สรุปผลการประเมินด้านการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ (Innovation base) 
ของส านักบัญชีประชาชาติ 

รอบท่ี ๑ ต้ังแต่วันที่ 1 เม.ย. 2561 ถึงวันที ่  30 ก.ย. 2561 

ชื่อเรื่อง ระบบประมวลผลและขอ้มูลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาสด้านการผลิตจ าแนกกิจกรรมตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 2552 

สศช. มีหน้าที่จัดท าและเผยแพร่สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศรายไตรมาส เป็นประจ าทุกไตรมาส ปัจจุบัน 
การจัดท าได้จ าแนกกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2544 แต่การจัดท าสถิติผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศรายปี ได้จัดท าและเผยแพร่ตาม 
มาตรฐานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2552 ดังนั้นเพื่อให้สถิติ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการผลิตทั้งสองอนุกรม 
(รายปีและรายไตรมาส) สามารถเผยแพร่การจ าแนก
มาตรฐานอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อประโยชน์ต่อการใช้
งานของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จึงจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนการประมวลผลข้อมูลรายไตรมาสให้เป็นตาม
การจ าแนกกับมาตรฐานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2552 
เช่นเดียวกัน 

๑. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น 

๒. วัตถุประสงค ์

๔. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

โปรแกรมประมวลผลและผลการจัดรายงานสถิติ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาสด้านการผลิต ณ 
ราคาปีปัจจุบันและแบบปริมาณลูกโซ่ (Chain Volume 
Measures: CVM) จัดจ าแนกตามมาตรฐานอุตสากรรม
ประเทศไทยฉบับ พ.ศ. 2552 ในระดับรายละเอียดและ
ภาพรวมของกิจกรรมต่างๆ ที่สามารถเผยแพร่ในปี พ.ศ. 
2561 

จัดท าและประมวลผลข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
รายไตรมาส ด้านการผลิต ณ ราคาปีปัจจุบัน และแบบ
ปริมาณลูกโซ่ (Chain Volume Measures: CVMs) ตาม
การจัดจ าแนกมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๕๒ (Thailand Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities 2009: TSIC 2009) 

๓. การด าเนินการ 

พัฒนาและติดตั้งระบบประมวลผล พร้อมทั้งจัดท าข้อมูล
และรายงานผลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศราย 
ไตรมาส ด้านการผลิต ณ ราคาปีปัจจุบัน และแบบ
ปริมาณลูกโซ่ (Chain Volume Measures: CVMs) ตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒  



๒ 
 

1 สามารถน าใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจไทยได้อย่างถูกต้อง สามารถประยุกต์ใช้กับสถิติทางการที่เผยแพร่โดย
หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เนื่องจากจัดจ าแนกบนมาตรฐานเดียวกัน  
2 หน่วยงานท้ังภายในประเทศและหน่วงานต่างประเทศ สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปเปรียบเทียบในระดับสากลได้ โดยไม่ต้อง
ท าการเชื่อมโยงใหม่ 
3 นักวิเคราะห์และนักวิชาการ มีข้อมูลที่จัดจ าแนกใหม่สามารถเปรียบเทียบในรายละเอียดได้มากยิ่งขึ้น 
4 ระบบประมวลผลใหม่ สามารถเข้ากันได้กับระบบปฏิบัติการในปัจจุบันและมีความยืดหยุ่นในการใช้งานมากขึ้น สามารถ
ประมวลผลได้เร็วยิ่งข้ึน 
5 มีการจัดจ าแนกผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการผลิตและด้านสะสมทุนท่ีละเอียดยิ่งขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้ได้ครอบคลุม ครบถ้วนในทุกมิติ 
6 มีก าหนดการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไตรมาส 4/2561 และปี 2561 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ด้วย
โปรแกรมดังกล่าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 

 
 

 
 

๕. ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 



 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กันยายน 2561     

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 4.2 :  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                         

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
และพัฒนา
นวัตกรรมในการ
บริหารจดัการ
ระบบงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการ
ประชาชนหรือ 
หน่วยงานของรัฐ   

1. การลดกระดาษ 5             ผลผลิตเดือนมกราคม 
ผลการประหยัด
งบประมาณการจัดซื้อ
กระดาษคิดเป็น 10.72 % 
หลักฐาน 
- ใบสั่งซื้อ 
- ใบกรรมการตรวจรับ

พัสด ุ
- ใบก ากับภาษ ี

 

(Innovation 
Based) 

              ผลผลิตเดือนกรกฎาคม 
ผลการประหยัด
งบประมาณการจัดซื้อ
กระดาษคิดเป็น 21.44% 
หลักฐาน 
- ใบสั่งซื้อ 
- ใบกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- ใบก ากับภาษ ี

 

   



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

               ผลผลิตเดือนกันยายน 
ผลการประหยัด
งบประมาณการจัดซื้อ
กระดาษคิดเป็น -  % 
หลักฐาน 
- ใบสั่งซื้อ 
- ใบกรรมการตรวจรับ

พัสด ุ
- ใบก ากับภาษ ี

สศช. มีการจัด
ประชุมประจ าปี 
๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตรช์าติ 
อนาคตไทย 
อนาคตเรา และมี
ภารกิจที่เพิ่มขึ้น
จากที่
นายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เช่น 
ยุทธศาสตรช์าติ 
๒๐ ปี 
คณะกรรมการ
บูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค เป็นต้น  
ท าให้มีการจัดซื้อ
กระดาษเพิ่มขึ้น
จากงบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

 2. การลดพลังงาน 
(การใช้ไฟฟา้) 

5             ผลผลิต 
รายงานผลการลดพลงังาน
ผ่าน www.e-
report.energy.go.th 

หลักฐาน 
สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

               ของหัวหน้าส่วนราชการ
รอบ 11 เดือน (ตุลาคม 
2560 – สิงหาคม 2561) 

 

 3. การลดพลังงาน 
(การใช้น้ ามนั
เชื้อเพลิง) 

5             ผลผลิต 
รายงานผลการลดพลงังาน
ผ่าน www.e-
report.energy.go.th 
หลักฐาน 
สรุปผลการประเมิน
ตัวชี้วัดของหัวหน้าส่วน
ราชการรอบ 11 เดือน 
(ตุลาคม 2560 – สิงหาคม 
2561) 

 

 4. การประหยัด
งบประมาณ 

5             ผลผลิต 
ผลการประหยัด
งบประมาณคิดเป็น  5.37% 
     836,855    x   100    
            15,583,400 
 หลักฐาน 
รายงานผลสถานะการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2018 

 

 5. การใช้ระบบ
สารสนเทศ (เรื่อง 
การพัฒนา 

2             ผลผลิต 
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญของ
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องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Website คกก.
ยุทธศาสตรช์าติ) 

ส านักงานฯ 
หลักฐาน 
เว็บ เพจคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้มีการ
เผยแพร่ประกาศส านั ก
นายกรัฐมนตรีเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ เว็บเพจคณะกรรมการ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
ได้มีการเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร และระบบ
เสนอความคิดเห็นและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนฯ 
และคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศมีการเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารประกอบการ
รับฟังความคิดเห็นและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนฯ
รวมถึงร่างแผน ปฏิบัติการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 

 6. การด า เนิน งาน
ต า ม เ กณ ฑ์ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

3             ผลผลิต 
รวบรวมข้อมูลเอกสาร
หลักฐานพร้อมเพื่อเตรียม
จัดส่งแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence - 

 
 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของ สศช. (ITA) 
 

Based : EBIT) ให้ที่ปรึกษา
โครงการ ITA ภายใน
ก าหนดเวลา (1 มิถุนายน 
2561) 
หลักฐาน 
ข้อค าถามจ านวน ๑๒ ข้อ 
และจั ดส่ ง ให้ ที่ ป รึ กษา
โครงการ ITA แล้ว (หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ ที่  น ร 
1118/3136 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561) 

 7. ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ผลงาน (IT ร่วมกับ 
สรอ .  ออกแบบ 
web portal) 

2             ผลผลิต 
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญของ
ส านักงานฯ 
หลักฐาน 
เผยแพร่ข้อมูลภาวะทาง
เศรษฐกิจ ได้แก่  ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
รายไตรมาส Quarterly 
Gross Domestic Product 
( QGDP) แ ล ะ ร า ย ไ ด้
ประชาชาติของประเทศ

 
  



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ไทยแบบปริมาณลูกโซ่ 
National Income of 
Thailand (NI) ไปยัง Web 
Portal กลางของ สรอ. ซึ่ง
เป็น Portal กลางในการ
เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล  ( Open 
Data) ของหน่วยงานภาครัฐ 

 8. การประเมินผล
การฝึกอบรมด้วย
ระบบ QR CODE 

             ผลผลิต 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
34 คน และมีผู้ตอบแบบ
ประเมิน จ านวน 30 คน 
การประเมินผลในภาพรวม 
อยู่ในระดับดี วิทยากรมี
ผลการประ เมิน  อยู่ ใน
เกณฑ์ดี 
หลักฐาน 
ข้อมูลสรุปแบบประเมิน
การฝึกอบรม 

 

 9. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้าน
สารบรรณ (e-Doc) 

4             ผลผลิต 
การด าเนินงานมีความ

รวดเร็วและสะดวกในการ
ติดตามหนังสือรับเข้า โดย
วิธีการสืบค้นหนังสือรับจาก
หน่ วยงานภายในและ

 
 

 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภายนอก รวมทั้งสามารถ
ตรวจสอบเส้นทางของ
หนังสือได้ว่า ส านัก/กองใด 
เป็นผู้ปฏิบัติ โดยตอบสนอง
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ ห้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงานได้ดี 

ผู้ ใ ช้ ร ะบบสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามระบบ 
และตามระเบียบงานสาร
บรรณ 
หลักฐาน 
ระบบ (e-Doc) โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
- รับเอกสารเข้ามาจาก
หน่วยงานภายนอก จัดพิมพ์
ลงระบบ (e-Doc) เพื่อ
ออกเลขที่ของงานสารบรรณ 
และส่งต่อไปยังผู้บริหารงาน
สายงาน ส านัก/กอง โดย
เ ล ข า นุ ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร  
เลขานุการส านักฯ สามารถ
ลงรับเอกสารทางระบบ



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และส่งต่อเอกสาร ต่อไป 
- การออกเลขที่หนังสือ
ส่งไปยัง หน่วยงานภายนอก 
โดยจัดพิมพ์ลงระบบ (e-
Doc) เพื่อออกเลขที่หนังสือ
ส่งออก  
- การสแกนต้นฉบับหนังสือ
รับเข้า เพื่อจัดเก็บไว้ใน
ระบบ เพื่อการสืบค้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ก า ร ส แ ก น ต้ น ฉ บั บ
หนังสือส่งออก เพื่อจัดเก็บ
ไว้ในระบบ เพื่อการสืบค้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็ว 

 10. การให้บริการ
ห้องสมุดสุริยานุ
วัตร 

1             ผลผลิต 
1.จ านวนการยืมทรัพยากร
ส า รสน เทศปร ะ เดื อ น 
กันยายน 2561 มีจ านวน
ทั้งหมด 243 รายการ 
2.จ านวนการยืมทรัพยากร
สารสนเทศประเดือน 
สิงหาคม  2560 มีจ านวน

 
  



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทั้งหมด 243 รายการ 
3.เมื่อเปรียบเทียบจ านวน
ก า ร ยื ม ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศในช่วงเวลา
เดียวกันมีปริมาณการยืม
เพิ่มข้ึน 68 รายการ 
หลักฐาน 
ตารางสถิติการยืมทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด
สุริยานุวัตร 

 11. การรับสมัคร
บุคลากรและ
จ่ายเงินผา่น
ระบบ Online 

1             ผลผลิต 
1. ด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งนักวิ เคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงานและเจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงานโดยมีผู้สมัคร
ผ่านระบบ Online จ านวน 
1,557 คน 
2.ด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลในต าแหน่งพนักงาน
ราชการ ต าแหน่งพนักงาน
บริหารงานทั่วไป ๓ โดยมี 

 
 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้สมัครผ่านระบบ Online 
จ านวน 667 คน 
3 . ข ณ ะ นี้ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพื่อคักเลือกและบรรจุผู้
ไ ด้ รั บ ทุ น โ ค ร ง ก า ร  1 
อ าเภอ 1 ทุน (ODOS) ที่
ส าเร็จการศึกษาแล้ว เข้า
รับราชการในส านักงานฯ 
ซึ่งจะปิดรับสมัครในวันที่ 
24 กรกฎาคม 2561 
หลักฐาน 
1. ส านักงานฯ ประสานไป
ยังธนาคาร กรุงไทยเพื่อ
ด าเนินการเปิดระบบการ
รับสมั ครบุ คลากรและ
จ่ายเงินผ่านระบบ Online 
2. จัดส่งรายละเอียดการ
รับสมัคร  
ประกอบด้วยประกาศรับ
สมัคร ต าแหน่งที่ จะรับ
สมัคร ระยะเวลาในการรับ
สมัคร รายละเอียดคุณวุฒิ
การศึกษา ไปยังเจ้าหน้าที่
ธน าคา รกรุ ง ไทย  เพื่ อ



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด าเนินการจัดท าระบบการ
รับสมั ครบุ คลากรและ
จ่ายเงินผ่านระบบ Online 
3. ด า เนิ นการรั บสมั ค ร
บุคลากรและจ่ายเงินผ่าน
ระบบ Online ซึ่งผู้สมัคร
จะต้องด าเนินการรับรอง
คุณ วุ ฒิ ก า รศึ ก ษ า ข อ ง
ตนเอง หากคุณวุฒิไม่ตรง
จะไม่สามารถบรรจุเข้ารับ
ราชการได้ 
4. สรุปจ านวนผู้สมัครใน
แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง เ พื่ อ
ด าเนินการสอบวัดความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
ต่อไป 

 12. การจัดท าสื่อเพื่อ
ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
เผยแพร่องค์
ความรู้ที่

3             ผลผลิต 
1) กิจกรรมเพื่อสังคม สศช. 
"ท าดีตามรอยพระยุคลบาท 
เพื่อสังคม ไทย" บริจาคโลหิต 
ณ สภากาชาดไทย 
2)  กิ จกร รมปลุ ก -ปลู ก
จิตส านึก-ปรับเปลี่ยนฐาน

 
 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เก่ียวข้อง ความคิด มุ่งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 
การฝึกอบรม ครั้งที่ 1 เรื่อง 
"รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข" 
3 )  กิ จกรรมปลุ ก -ปลู ก
จิตส านึก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ค ว า ม คิ ด  มุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริ ยธรรมแก่
บุคลากร สศช. การฝึกอบรม 
ครั้งที่ 2 เรื่อง "จิตแห่งความ
เมตตา ว่าด้วยการพัฒนา
ปัญญา เมตตา และความตื่น
รู้เพื่อสมดุลชีวิตทั้งทางโลก
และทางธรรม" 
4)  กิ จกร รมปลุ ก -ปลู ก
จิตส านึก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด มุ่งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 
5) การฝึกอบรม ครั้งที่ 3 
เรื่อง "เพลินธรรม น าชม 
ฝึกสมาธิ เจริญสติอย่าง
เบิกบาน" 
6 )  สื่ อ ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

"โปรดทราบข้อมูลแนว
ทางการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ป.ป.ช." 
7 )  สื่ อ เ ผ ย แพร่  " หลั ก
คุณธรรมจริยธรรมที่ยึด
เป็นหลักในการท างานของ
ข้าราชการดี เด่น  สศช . 
ประจ าปี 2560 
8 )  สื่ อ เ ผ ยแ พ ร่  " แ น ว
ทางการรับของขวัญในช่วง
เทศกาลปีใหม่ : NESDB 
Right Gift Policy" 
9 )  สื่ อ เ ผ ย แ พ ร่  " พ ร ะ
รา โ ช ว าท  เนื่ อ ง ใน วั น
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น 
ประจ าปี 2561" 
10) กิจกรรมเสริมสร้าง
วั ฒนธ ร รม สุ จ ริ ต  ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ 4 
11)  สื่ อประชาสัมพันธ์ 
" ส รุ ป ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์" 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12) สื่อเผยแพร่เกี่ยวกับ 
" ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ห รื อ
คุกคามทางเพศ" 
13) การเผยแพร่ "นโยบาย
การให้และรับของขวัญใน
เทศกาลตามธรรมจรรยา 
กรอบแนวทางการป้องกัน
การรับสินบนและกรอบ
แนว ทา ง  ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน" 
หลักฐาน 
1) ด าเนินกิจกรรมทุก 3 
เดือน (ธันวาคม 2560, 
มีนาคม 2561, มิถุนายน 
2561, กันยายน 2561) 
เข้าถึงได้จาก: 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
6726&filename=index 
2) กิจกรรมเมื่อวันที่  31 
มกราคม 2561 ณ มูลนิธิ
บ้านอารีย์ เข้าถึงได้จาก: 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7891&filename=anti_c
oruption 
3) กิจกรรมเมื่อวันที่  30 
เมษายน 2561 ณ ห้อง
แถลงข่าว สศช. เข้าถึงได้
จาก:  
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7894&filename=anti_c
oruption 
4) กิจกรรมเมื่อวันที่  26 
กรกฎาคม 2561 ณ หอ
จดหมาย เหตุพุทธทาส 
อินทปัญโญ (สวนโมกข์ 
กรุงเทพ) เข้าถึงได้จาก: 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7907&filename=anti_c
oruption 
5 )  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก : 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_dl_link.php?nid
=7934 
6 )  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก : 
http://www.nesdb.go.t



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

h/ewt_dl_link.php?nid
=7369 
7 )  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก : 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_dl_link.php?nid
=7935 
8) เข้าถึงได้จาก:  
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7531&filename=anti_c
oruption 
9) เข้าถึงได้จาก: 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7735&filename=anti_c
oruption 
1 0 )  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก : 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_dl_link.php?nid
=7107 
1 1 )  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก : 
http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7936&filename=index 
12) เข้าถึงได้จาก: 



องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เรื่องที่ด าเนินการ ประเภท 
ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานยืนยัน

ความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

http://www.nesdb.go.t
h/ewt_news.php?nid=
7293&filename=anti_c
oruption 

 13. การเพิ่มช่องทาง
ส่งวาระและ
รายงานการ
ประชุม คกก. 
สศช. ผ่านระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4             ผลผลิต 
การส่งวาระการประชุม 
รายงานการประชุม PPT 
และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง 
ทางอี เมล์ ให้  กก .สศช . 
และเจ้าหน้าที่ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561 
หลักฐาน 
สรุปรายละเอียดการส่ง
เมล์ ให้  กก .สศช .  และ
เจ้ าหน้ าที่  ตั้ ง แต่ เดื อน 
ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561 

 

 รวมผลผลิตในแต่ละเดือน   2 3 3 1 3 2 4 4 4 6   

 

 



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

1 โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อการพัฒนา

ประเทศ

0101256034700001 9,470,000 ชุด รายงานการศึกษาขั้นต้น

 (Inception Report) 

จํานวน 25 ชุด

รายงานการศึกษาขั้นต้น 

(Inception Report) 

จํานวน 25 ชุด
1

60 คาดว่าจะ

สามารถเบิก

จ่ายเงินค่าจ้าง

งวดที่ 1 ได้ 

ร้อยละ 100 

ตามงวดการ

จ่ายเงินตาม

สัญญาจ้างที่

ปรึกษา

0 0 โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศ 

ได้มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 18 

มิถุนายน 2561 มีกําหนดครบอายุ

สัญญาในวันที่ 17 มิถุนายน 2562 โดย

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2561 

คณะกรรมการตรวจรับฯ มีการประชุม

เพื่อพิจารณารายงานการศึกษาขั้นต้น 

(Inception Report) ที่บริษัทต้องส่ง

มอบ และมีมติให้ปรับแก้ไขรายงาน

การศึกษาขั้นต้น (Inception Report) 

ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการส่งมอบ

รายงานการศึกษาขั้นต้น (Inception 

Report) ฉบับปรับปรุง จากบริษัทที่

ปรึกษา ก่อนการดําเนินการ

2 โครงการพัฒนาและวางระบบ

เชื่อมโยงการติดตามประเมินผล

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่

 12 :ประเมินผลแผนฯ 12 ในช่วง

ปีแรกฯ เป็นกรณีศึกษา

0101256028700009 8,260,000 ฉบับ สํญญาจ้างที่ปรึกษา

โครงการ จํานวน 1 ฉบับ

ดําเนินการคัดเลือกที่

ปรึกษาโครงการเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว อยู่

ระหว่างรอผลการ

อุทธรณ์งบประมาณ

ผูกพันข้ามปี เพื่อจะลง

นามในสัญญาจ้างต่อไป

80 0 0 100

 แบบฟอร์ม รายงานตัวชี้วัดที่ 5.1 การดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (รอบที่ 2)

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

3 โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุง

แนวทางและหลักเกณฑ์การ

วิเคราะห์โครงการลงทุนด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน

0101256034700002 4,250,000 ชุด รายงานการศึกษาขั้นต้น

 จํานวน 6 ชุด

ที่ปรึกษาอยู่ระหว่าง

จัดทํารายงานการศึกษา

ขั้นต้น
2

0 คาดว่าจะ

สามารถเบิก

จ่ายเงินค่าจ้าง

งวดที่ 1 ได้ 

ร้อยละ 100 

ตามงวดการ

จ่ายเงินตาม

สัญญาจ้างที่

ปรึกษา

0 0 โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุงแนวทาง

และหลักเกณฑ์การวิเคราะห์โครงการ

ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้มีการ

ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 5 กันยายน 

2561 และมีการกําหนดส่งรายงาน

การศึกษาขั้นต้น (Inception Report) 

ในวันที่ 19 ตุลาคม 2561

4 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ

ตามแผนงาน GMS IMT-GT 

MJ-CI APEC และองค์กรระหว่าง

ประเทศอื่นๆ

0101256025700002 5,050,000 ครั้ง รายงานฉบับสมบูรณ์ผล

การสํารวจแนวระเบียง

เศรษฐกิจและพื้นที่ตาม

แนวชายแนวแดนเพื่อ

ขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

ความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจในระดับอนุ

ภูมิภาค (GMS IMT-GT

 ACMECS JDS)

รายงานฉบับสมบูรณ์

ผลสรุปการลงพื้นที่ 

(On-Site Visit) 

โครงการขับเคลื่อน

ความร่วมมือตาม

แผนงานระดับอนุ

ภูมิภาค GMS และ 

IMT-GT

100 900,000 155,320.00 31.1

ครั้ง การประชุมระดับ

เจ้าหน้าที่อาวุโสและ

คณะทํางานเพื่อการจัด

เตรียมการประชุมระดับ

ผู้นําครั้งที่ 11 แผนงาน 

IMT-GT

การประชุมระหว่าง

ประเทศระดับเจ้าหน้าที่

อาวุโสเพื่อเตรียมการ

ประชุมระดับผู้นํา ครั้งที่

 11แผนงาน IMT-GT 

ระหว่างวันที่ 26-27 

มี.ค.61 ณ โรงแรมวี

กรุงเทพฯ เอ็มแกลเลอรี

 บาย โซฟิเทล

100 300,000 316,200 100



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

4 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ

ตามแผนงาน GMS IMT-GT 

MJ-CI APEC และองค์กรระหว่าง

ประเทศอื่นๆ (ต่อ)

0101256025700002 5,050,000 ครั้ง การประชุมติดตามการ

ขับเคลื่อน Vision 2036

 และเสริมสร้างความ

เข้าใจและการมีส่วนร่วม

ในโครงการ IMT-GT

การนําเสนอผลการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

การระดับประเทศเพื่อ

ขับเคลื่อนผลการประชุม

ระดับผู้นําครั้งที่ 11 

แผนงาน IMT-GT ใน

วันที่ 28 มิ.ย. 2561 ณ 

โรงแรมเดอะสุโกศล

100 1,000,000 217,400.00 100

ครั้ง การประชุมระดับผู้

ประสานงานโครงการ

ภายใต้กรอบ JDS

การประชุมระดับผู้

ประสานงานโครงการ

ภายใต้แผนงาน JDS 

ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 

12-13 มี.ค.2561 ณ 

โรงแรมเดอะสุโกศล

100 600,000 640,200 100

ครั้ง การประชุมเชิง

ปฏิบัติการติดตามการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 

10 ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศเพื่อ

การพัฒนา ภายใต้

แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12

ข้อมูลและผลการ

ติดตามการดําเนินงาน 

ประจําปี 2561

100 500,000 601,606 100



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

5 โครงการจัดประชุมประจําปี 2561

 ของ สศช.

0101256028700001 5,500,000 เล่ม เอกสารประกอบการ

ประชุมประจําปี 2561 

ของ สศช. จํานวน 1 

เล่ม เอกสารสรุปผลการ

ประชุมประจําปี 2561 

ของ สศช. จํานวน 1 เล่ม

จัดทําเอกสาร

ประกอบการประชุม

ประจําปี 2561 ของ 

สศช. เป็นที่เรียบร้อย

แล้ว อยู่ระหว่างจัดทํา

เอกสารสรุปผลการ

ประชุมเพื่อเสนอต่อ 

กก.สศช.

100 5,500,000 4,950,797.49 90

6 โครงการจัดทํารายงานการ

ทบทวนสถานการณ์ประเทศ

เชื่อมโยงหลายมิติ 

(Multi-Dimensional Country 

Review :MDCR)

0101256028700006 27,700,000 เล่ม ร่างรายงาน Thailand's

 MDCR ระยะที่ 2 การ

วิเคราะห์เชิงลึกหัวข้อ

เชิงบูรณาการและจัดทํา

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

(In-depth Analysis 

and 

Recommendations)

อยู่ระหว่างจัดทําร่าง

รายงานระยะที่ 2 คาด

ว่าจะแล้วเสร็จในเดือน

พฤศจิกายน

80 22,000,000 20,000,000 90.91 ร่างรายงาน Thailand's MDCR ระยะที่

 2 ได้ผ่านการพิจารณาร่วมกับทาง 

OECD และจัดทําร่างแล้วเสร็จแล้ว 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างเตรียมดําเนินการ

เสนอคณะรัฐมนตรีก่อนเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนต่อไป

7 โครงการพัฒนาแบบจําลองการ

จัดทําข้อมูลต้นทุนโลจิสติกส์ของ

ประเทศไทย

0101215023700001 30,000,000 เล่ม รายงานผล

ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 

(Progress Report I)

รายงานผล

ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 

(Progress Report I) 

จํานวน 25 ชุด

100 คาดว่าจะ

สามารถเบิก

จ่ายเงินค่าจ้าง

งวดที่ 2 ได้ 

ร้อยละ 100 

ตามงวดการ

จ่ายเงินตาม

สัญญาจ้างที่

ปรึกษา

0 0 อยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุม

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง

ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณารายงานผล

ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 (Progress 

Report I) ทั้งนี้ คาดว่าจะสามารถเบิก

จ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 2 ได้ ร้อยละ 100

 ตามงวดการจ่ายเงินตามสัญญาจ้างที่

ปรึกษา



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

8 โครงการศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy)

0101256032700003 4,800,000 ครั้ง 1. ประชุม

คณะกรรมการ

ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีคัดเลือกฯ ครั้งที่ 

1 เพื่อพิจารณาที่

ปรึกษาที่เคยมีผลงาน

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ

ศึกษา

จัดประชุม

คณะกรรมการจัดจ้างบ

ริษัทที่ปรึกษาโครงการ

ศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล

100 960,000 0 0

ฉบับ 2.ส่งหนังสือเชิญชวนที่

ปรึกษาฯเข้ารับฟังข้อ

ชี้แจงขอบเขตการศึกษา

และยื่นข้อเสนอเพื่อ

จัดทําโครงการฯ

หนังสือเชิญเข้าร่วม

บรษิัทที่ปรึกาเข้ารับฟัง

ข้อชี้แจงและขอบเขต

การดําเนินงานของ

โครงการ

100

ครั้ง 3. ประชุมชี้แจง

ขอบเขตการศึกษาและ

การยื่นข้อเสนอเพื่อ

จัดทําโครงการ ให้แก่

บริษัทที่ปรึกษาที่ได้รับ

หนังสือเชิญชวน

ตัวแทนบริษัทที่ปรึกษา

ในหัวข้อที่ 2 ที่มีความ

สนใจโครงการฯ เข้าร่วม

รับฟังข้อชี้แจงและ

ขอบเขตของการ

ดําเนินงานโครงการ

100



หน่วย
นับ เป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย ร้อยละ

ลําดับ ชื่อโครงการ รหัสงบประมาณ 
GFMIS

งบประมาณ
โครงการ 
(ล้านบาท)

รอบที่ 2
ผลผลิต เบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

8 โครงการศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) (ต่อ)

0101256032700003 4,800,000 ครั้ง 4. ประชุม

คณะกรรมการ

ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีคัดเลือกฯ ครั้งที่ 

2 เพื่อพิจารณาข้อเสนอ

ต่างๆ ประกอบการ

คัดเลือกที่ปรึกษาที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม

จัดประชุม

คณะกรรมการจัดจ้างบ

ริษัทที่ปรึกษาโครงการ

ศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล เพื่อพิจารณา

บริษัทที่ปรึกษาที่ส่ง

ข้อเสนอทางเทคนิคและ

ข้อเสนอทางการเงิน

100

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ขององค์กร

0101256028700001 6,573,000 หลักสูต

ร

จัดหลักสูตร In-house 

Training และส่ง

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม

ภายนอก รวมจํานวน 

12 หลักสูตร

จัดหลักสูตร In-house 

Training และส่ง

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม

ภายนอก รวมจํานวน 21

 หลักสูตร

100 3,286,500 3,083,712.29 93.83

10 โครงการบริหารจัดการระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์

0101258020700002 3,500,000 เล่ม รายงานลการบริหาร

จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ สศช. 

ประจําเดือน (Monthly

 Report) โดยเป้าหมาย

รอบที่ 2 จัดส่ง 

Monthly Report 

จํานวน 6 เล่ม (เดือน 

เม.ย. - ก.ย. 61)

จัดทํารายงานผลการ

บริหารจัดการระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

สศช. ประจําเดือน 

(Monthly Report) โดย

เป้าหมายรอบที่ 2 จัดส่ง

 Monthly Report 

จํานวน 6 เล่ม (เดือน 

เม.ย - ก.ย. 61)

100 1,306,250 1,306,250 100

88.00 62.33ผลเบิกจ่าย (GFMIS)เฉลี่ยผลผลิต



การจดัท าขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

ส านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
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ประเด็นส าคญัทีใ่ห ้สศช. จดัท าแบบฟอรม์ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี : 
จ านวน 3 ประเด็น ดงันี ้

1. เสรมิสรา้งศกัยภาพงานวจิยั เพื่อน ามาใชใ้นการจัดท ายุทธศาสตร์และจัดท านโยบาย
สาธารณะ โดยก่อนที่จะน านโยบายสาธารณะมาใชค้วรที่จะตอ้งมีการด าเนินการ 
ในลักษณะของหอ้งปฎบิัตกิารนโยบาย (Policy Lab) ทีจ่ะคดิคน้นวัตกรรมท างานโยบาย 
(Policy Innovation) หรอืนวัตกรรมทางยทุธศาสตร ์(Strategic Innovation) เพือ่ให ้
ขอ้เสนอแนะแก่รัฐบาล และท าใหเ้กดิความรอบคอบก่อนที่จะน านโยบายไปสู่การปฏบิัต ิ 
ซึง่การวิจัยนี้ไม่ไดท้ าเฉพาะในส่วนที่ สศช. รับผิดชอบเท่านั้น แต่ควรจะวิจัยนโยบาย
สาธารณะส าคญั ๆ ทีรั่ฐบาลจะประกาศใชด้ว้ย 

2. ขบัเคลือ่นการท างานในระดบัภาคของส านกังานพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมภาค  
โดยควร มกีระบวนการพัฒนาแผนงานโครงการร่วมกับภาคใีนพืน้ที ่มกีารรับฟังปัญหาความ
ตอ้งการของประชาชน รวมทัง้ควรมบีรูณาการแผนของสว่นราชการทีต่อ้งด าเนนิการในพืน้ที่
กับแผนพัฒนาภาค เพื่อใหส้อดคลอ้งกับประเด็นปัญหาในพื้นที่ ทัง้นี้ ควรมีการปรับปรุง
ขอ้มลูใหม้คีวามทันสมัย มขีอ้มูลเชงิลกึในระดับพืน้ที ่เพือ่น ามาใชใ้นการจัดท าแผนพัฒนา
ภาค และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตใิหม้คีวามแมน่ย า 

3. ปรบัปรุงขอ้มูลใหม้คีวามทนัสมยั และพฒันาระบบ Big Data และ Business 
Intelligence มาใชใ้นกระบวนการนโยบายท ัง้ระบบและสนบัสนุนการยกระดบัระบบ 
การตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณาการ 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) ใน
แต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์ (3) 

ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

1.  เสริมสร้างศักยภาพ

งานวิจัยเพื่อน ามาใช้ใน

การจัดท า ยุทธศาสตร์

แ ล ะ จั ด ท า น โ ย บ า ย

สาธารณะ  

ปี 62 : จัดตั้งสถาบันนโยบาย

สาธารณะและการพัฒนา 

(Institute of Public Policy 

and Development) เพ่ือ

เป็นกลไกสนับสนุนการท างาน

ของ สศช.  

ปี 63 : สศช. ด าเนินการ

ร่วมกับสถาบันฯ ในการพัฒนา

เครื่องมือใหม่ ๆ ในการ

วิเคราะห์ จัดท า ขับเคลื่อน 

และประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ อาทิ Scenario 

Model, Strategic 

Foresight, Future Lab, 

Policy Lab มาใช้ในการจัดท า

ยุทธศาสตร์/นโยบายฯ ส าคัญ 

1.  การจัดท า

ยุทธศาสตร์และ

นโยบายสาธารณะ

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ

แก่รัฐบาลของ สศช. 

มีความคมชัด  ลุ่ม

ลึก และมี

ประสิทธิภาพ 

น าไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

สามารถตอบสนอง

ความต้องการหรือ

ปัญหาของ

ประชาชน/ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้อย่าง

ตรงจุดตรง 

1.  มีสถาบันนโยบาย

สาธารณะและการพัฒนา 

(Institute of Public 

Policy and 

Development) เพ่ือเป็น

กลไกสนับสนุนการท างาน

ของ สศช. ในด้านการวิจัย

นโยบายอนาคตระยะยาว  

2.  มีผลการศึกษาเชิง

นโยบาย โดยใช้เครื่องมือ

การวิเคราะห์สมัยใหม่ 

เช่น Policy Lab ส าหรับ

ประเด็นนโยบายส าคัญ

ประมาณ 1-2 เรื่อง เพ่ือ

จะน าไปขับเคลื่อนต่อใน

ระยะต่อไป  

1.  มีรูปแบบ/

กระบวนการ/เครื่องมือ

ใหม่ ๆ ส าหรับการจัดท า 

นโยบายหรือมาตรการ

เพ่ือเสนอแนะแก่รัฐบาล 

2.  มีข้อมูลเชิงลึก และ

ผลการศึกษาวิจัยนโยบาย

สาธารณะของสถาบันฯ ที่

สนับสนุนการท างานของ 

สศช. .ในการเสนอแนะ

นโยบายการพัฒนา

ประเทศท่ีส าคัญให้แก่

รัฐบาล 

3.  มีการทดลองนโยบาย

ในลักษณะ Policy 

Sandbox ส าหรับบาง 

1.  ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายฯ ที่ สศช. ได้ใช้

ประโยชน์จากการ

ศึกษาวิจัยของสถาบันฯ 

สามารถน ามาขับเคลื่อนสู่

การปฏิบัติได้จริง และ

ขยายผลในวงกว้างมาก

ขึ้นได้  

2.  เจ้าหน้าที่ของ สศช. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที่ได้ท างานร่วมกับ 

3.สถาบันฯ  มีการพัฒนา

ศักยภาพด้านความรู้ 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญใน

การวิเคราะห์วิจัยนโยบาย

สาธารณะ โดยใช้แนวคิด 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



4 

ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 เร่งด่วนส าหรับรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตระยะ

ยาว  เพื่อเสนอแนะต่อรัฐบาล 

ปี 64 : สศช. น าเครื่องมือ/

นวัตกรรมกระบวนการ

นโยบายรูปแบบใหม่ที่ได้คิดค้น

ไว้และท่ีมีความเหมาะสม มา

ใช้ในการจัดท า ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายฯ ในหลากหลาย

มิต/ิด้าน  ต่อรัฐบาล รวมทั้งมี

เครือข่ายความร่วมมือในทาง

วิชาการในการวิเคราะห์วิจัย 

และเครือข่ายในการขับเคลื่อน

นโยบายสาธารณะร่วมกัน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

และได้รับการร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน  

2.  มีเครือข่ายที่

เข้มแข็งทั้งเครือข่าย

วิชาการและ

เครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะที่ส าคัญ

ของประเทศ 

3.  เจ้าหน้าที่ สศช. 

และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง มีศักยภาพ

สูงขึ้น ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะและความ

เชี่ยวชาญในการ 

 นโยบายที่มีความใหม่และ

ยังไม่สามารถคาดผลของ

การด าเนินการที่ชัดเจนได้ 

 

และเครื่องมือที่

หลากหลาย ทันสมัย และ

สามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้ไป

พัฒนาหน่วยงานของตน

ต่อไป 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

วิเคราะห์วิจัย

นโยบายสาธารณะ 

โดยใช้แนวคิดและ

เครื่องมือที่

หลากหลาย ทันสมัย  

2. ขับเคลื่อนการท างาน

ใน ร ะ ดั บ ภ า ค ข อ ง

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า

เศรษฐกิจและสังคม

ภาค 

2.1  ใช้กลไกคณะกรรมการ

บูรณาการนโยบายพัฒนา

ภาค (ก.บ.ภ.) สนับสนุนการ

พัฒนากระบวนการจัดท า

แผนงานโครงการอย่างมีส่วน

ร่วม เน้นการเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ สู่แผนพัฒนา

ภาคและกลุ่มจังหวัด 

ปี 62 : คัดเลือกประเด็นการ

พัฒนาส าคัญรายสาขาไม่น้อย

กว่า 2 ประเด็นน าร่อง (จาก 

ได้รูปแบบ/กระบวน 

การวางแผน และ

แผนงานโครงการ

ส าคัญของภาคและ

กลุ่มจังหวัด 

สอดคล้องกับแผน

ชาติ แผนแม่บท 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

12 และแผนพัฒนา

ภาค ได้อย่างมี

นัยส าคัญ ศักยภาพ 

1.  รายงานสรุป

กระบวนการท างานอย่าง

มีส่วนร่วม 

2.  แผนงานโครงการ

ส าคัญของภาคและกลุ่ม

จังหวัด ในประเด็นการ

พัฒนาน าร่องไม่น้อยกว่า 

2 ประเด็น ตามแผน

แม่บท 

3.  การผลักดันแผนงาน

โครงการส าคัญให้บรรจุใน 

1.  รายงานสรุปผลการ

ติดตามความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการ และ

ข้อเสนอแนะ 

2.  แผนงานโครงการ

ส าคัญของภาคและกลุ่ม

จังหวัด ในประเด็นการ

พัฒนาน าร่องที่ส าคัญ

ประเด็นตามแผนแม่บท 

1.  รายงานสรุปผลการ

ติดตามความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการ และ

ข้อเสนอแนะ 

2.  แผนงานโครงการ

ส าคัญของภาคและกลุ่ม

จังหวัด ในประเด็นการ

พัฒนาน าร่องที่ส าคัญ 

ประเด็นตามแผนแม่บท 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 แผนแม่บท) และจัดการ

ประชุมเฉพาะกลุ่ม (Focus 

Group) เพ่ือหาประเด็นการ

พัฒนารายสาขาในแต่ละภาค

เพ่ือจัดท าเป็นแผนงาน

โครงการของภาคและกลุ่ม

จังหวัดที่มีนัยส าคัญ รวมทั้งจัด

เวทีระดมความคิดเห็นระดับ

ภาค รับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง 

ปี 63-64 :  ด าเนินการตามปี 

62-63 โดยคัดเลือกประเด็น

การพัฒนารายสาขาใหม่ 2-4 

ประเด็น พร้อมท้ังปรับปรุง

กระบวนการ (ถ้ามี) 

 

แก้ไขปัญหาของ

พ้ืนที่ และตอบสนอง

ความต้องการของ

ประชาชน 

 

แผนปฏิบัติการภาคและ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ประจ าป2ี563/2564 

 

3.   การผลักดันแผนงาน

โครงการส าคัญให้บรรจุใน

แผนปฏิบัติการภาคและ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ประจ าปี 2564/2565 

 

3.  การผลักดันแผนงาน

โครงการส าคัญให้บรรจุใน

แผนปฏิบัติการภาคและ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ประจ าปี 2565/2566 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 2.2  จัดท าแผนแม่บทเชิง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาราย

ภาคระยะ 20 ปี เพื่อเป็น

กรอบในการบูรณาการ

แผนงานของทุกภาคส่วน 

ปี 62 :  จ้างที่ปรึกษาโครงการ

จัดท าแผนแม่บทเชิงยุทธ์การ

พัฒนารายภาคระยะ 20 ปี 

เพ่ือเป็นกรอบในการบูรณา

การแผนงานของทุกภาคส่วน 

(โดยเฉพาะหน่วยงาน 

Function) 

ปี 63 : ขับเคลื่อนแผนแม่บท

เชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาราย

ภาคระยะ 20 ปี ผ่าน

กระบวนการ  

เกิดการขับเคลื่อน

การพัฒนาภาคอย่าง

บูรณาการ โดยแผน

แม่บทเชิง

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนารายภาคระยะ 

20 ปี เป็นกรอบใน

การก าหนดแผนงาน

โครงการของทุกภาค

ส่วน และเป็นกรอบ

ในการจัดท า

แผนปฏิบัติการภาค

ของหน่วยงาน 

ปฏิบัติต่างๆ 

รายงานผลการศึกษา

จัดท าแผนแม่บทเชิง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

รายภาคระยะ 20 ปี และ

แผนงานโครงส าคัญ 

(Flagship Projects)  

ที่จะด าเนินการใน 

แต่ละภาค พร้อมทั้ง

หน่วยงานรับผิดชอบ

โครงการ 

 

1.  การประชุมชี้แจงเพื่อ

ขับเคลื่อนแผนแม่บทเชิง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

รายภาคระยะ 20 ปี / 

การประชุม Focus 

Group (รายภาค/ครั้ง) 

2.  แผนปฏิบัติการภาค

ประจ าปี 2564/65 ของ

กระทรวงที่มีความ

สอดคล้องกับศักยภาพ

และประเด็นปัญหาใน

พ้ืนที ่

3.  การปรับแผนงาน

โครงการและการใช้

งบประมาณ ให้สอดคล้อง

กับแผนงานโครงการตาม 

1. รายงานการติดตาม 

และความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการภาคของส่วน

ราชการ 

2.  การประชุมชี้แจงเพื่อ

ขับเคลื่อนแผนแม่บทเชิง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

รายภาคระยะ 20 ปี / 

การประชุม Focus 

Group (รายภาค/ครั้ง)3.  

3.  แผนปฏิบัติการภาค  

ปี 65/66 ของกระทรวงที่

มีความสอดคล้องกับ

ศักยภาพและประเด็น

ปัญหาในพ้ืนที ่

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่)  
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 จัดประชุมชี้แจง / การประชุม 

Focus Group และเสนอ

เป็แผนปฏิบัติการภาคประจ าปี 

2564 

ปี 64 : ติดตามและรายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ตามแผนของส่วนราชการ 

รวมทั้งน าข้อสรุปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการขับเคลื่อนแผนใน

ปีถัดไป ผ่านการจัดประชุม

ชี้แจง / การประชุม Focus 

Group และเสนอเป็น

แผนปฏิบัติการภาคประจ าปี 

2565 

  แผนแม่บทของหน่วยงาน

ปฏิบัติต่างๆ (ถ้ามี) 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 2.3  พัฒนาระบบติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาภาค 

กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

ภายใต้กลไก ก.บ.ภ. 

ปี 62 : วางแนวทางติดตาม

ประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาภาค 

รวมทั้งแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

และจังหวัด ที่สอดคล้องกับ

แผน พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ปี 63 : ด าเนินการทดลองการ

ติดตามประเมินผล และการ

ป้อนกลับสู่กระบวนการจัดท า 

ได้ผลสัมฤทธิ์ของการ

พัฒนาเชิง

ยุทธศาสตร์ของ

แผนพัฒนาภาค/กลุ่ม

จังหวัด/จังหวัด เป็น

ข้อมูลข้อเท็จจริงที่

ป้อนกลับสู่กระบวน 

การจัดท าแผนรอบ

ใหม่ สามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างตรงจุด 

มองเห็นผลของการ

พัฒนาที่เชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนาฯ ที่ 12 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปีได้อย่าง

ชัดเจน 

ร่างแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนา

พ้ืนที่เชิงยุทธศาสตร์  

รายงานสรุปผล

ด าเนินการระบบการ

ติดตามประเมินผล และ

การน าข้อมูลป้อนกลับสู่

กระบวน การจัดท าแผน 

ในพ้ืนที่ภาค/กลุ่มจังหวัด

น าร่องอย่างน้อย 4 แห่ง 

รายงานสรุปการขยายผล

การติดตามประเมินผล 

และการน าข้อมูล

ป้อนกลับสู่กระบวนการ

จัดท าแผน ให้ครอบคลุม

ทั้ง 6 ภาค 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 แผน ในพ้ืนที่ภาค/กลุ่มจังหวัด

น าร่องอย่างน้อย 4 แห่ง 

ปี 64 : ขยายผลการ

ด าเนินงานติดตามประเมินผล 

และการป้อนกลับสู่

กระบวนการจัดท าแผน ให้

ครอบคลุมทั้ง 6 ภาค 

  

3.  ปรับปรุงข้อมูลให้มี

ความทันสมัย และ

พั ฒ น า ร ะ บ บ  Big 

Data และ Business 

Intelligence มาใช้ใน

กระบวนการนโยบาย

ทั้งระบบและสนับสนุน

การยกระดับระบบการ

ติดตามประเมินผล 

เชิงบูรณาการ 

ปี 62 : ด าเนินการจัดจ้างที่

ปรึกษาเพ่ือออกแบบและ

จัดท าระบบข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) ด้านต่างๆ เพ่ือ

สนับสนุนการท างานของ สศช.  

ปี 63 : พัฒนาระบบ 

ที่ให้มีความสมบูรณ์ และ

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้

ท างานแลกเปลี่ยน และใช้ 

1.มีระบบข้อมูล

ขนาดใหญ่ (Big 

Data) เพ่ือสนับสนุน

การท างานของ 

สศช. รวมทั้งรองรับ

การตัดสินใจของ

ผู้บริหารในลักษณะ 

Business 

Intelligence ได ้

1.  ต้นแบบฐานข้อมูล

ขนาดใหญ่ ด้านความ

ยากจนและการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิตและข้อมูล

ส าหรับการใช้ระบบ 

TPMAP ในการวางแผน

และแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

1.  การเชื่อมข้อมูลของ

ระบบ TPMAP กับระบบ

ติดตามและประเมินผล 

(eMENSCR)  เพ่ือดูข้อมูล

โครงการ งบประมาณ

ระยะเวลด าเนินงานตาม

พ้ืนที ่

2.  เอกสารคู่มือและ 

VDO คู่มือการใช้ 

1.  การใช้ประโยชน์จาก

ระบบ TPMAP ร่วมกัน

ของหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคีการพัฒนาต่างๆ ใน

การพัฒนาคนตลอดช่วง

ชีวิต 

2.  ระบบ eMENSCR ที่

สามารถติดตาม

ประเมินผลการ 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 ข้อมูลร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานหรือระบบอ่ืนๆ ได้ 

(เฉพาะระบบที่มีความพร้อม) 

ปี 64 : สามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากระบบข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

2.  มีระบบติดตาม

และประเมินผลใน

รูปแบบของระบบ

สารสนเทศขนาด

ใหญ่ในการรวบรวม

รายงานความ

คืบหน้าของ

โครงการ/กิจกรรมที่

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนปฏิรูปประเทศ 

รวมทั้งจัดท ารายงาน

สรุปผลการ

ด าเนินการเสนอต่อ 

คณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ  

2.  ระบบสารสนเทศการ

ติดตามและประเมินผล

ของยุทธศาสตร์ชาติและ

การปฏิรูปประเทศ 

(eMENSCR) ที่สามารถ

รายงานความคืบหน้าของ

กิจกรรม/โครงการของ

หน่วยงานภาครัฐที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศ 

3.  ระบบรายงาน

อัจฉริยะด้านภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมบน

ระบบ Cloud 

4.  รายงานผลการศึกษา 

งานระบบ TPMAP 

3.  ระบบ Back Office 

ส าหรับผู้ดูแลระบบ    

eMENSCR ในการออก

รายงานในรูปแบบต่างๆ 

โดยสามารถเลือกรูปแบบ

รายงานได้ เช่น รูปแบบ

เอกสาร Word PDF และ 

Excel 

4.  ระบบ eMENSCR 

รายงานความคืบหน้าการ

ด าเนินการฯ ที่สามารถให้

ประชาชนทั่วไปเข้าถึง

ข้อมูลได้ และมีช่องทาง

รับข้อเสนอแนะ  การแจ้ง

ติดตามกิจกรรมฯ ทาง 

ด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ รวมทั้ง

แผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.  ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจให้กับฝ่ายบริหาร 

4.  การเชื่อมโยงข้อมูลกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ส าคัญในด้านโลจิสติกส์ 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่)  



12 

ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

 คณะรัฐมนตรี

หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ และรัฐสภา 

วิเคราะห์และออกแบบ

สถาปัตยกรรมองค์กร 

(EA) ที่สามารถน าไป

พัฒนาระบบ IT เพ่ือใช้ใน

ด้านระบบงานบริหารและ

อ านวยการใน

ปีงบประมาณ 2563 

5.  ชุดข้อมูลที่เก่ียวข้อง

ด้านโลจิสติกส์ส าหรับเป็น

ต้นแบบการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 

 

 

เว็บเพจและแอพลิเคชั่น 

5.  ส่วนแสดงผลข้อมูลใน

รูปแบบ Dashboard 

ของระบบ eMENSCR ที่

แสดงตัวชี้วัดต่างๆ 

เปรียบเทียบระหว่าง

เป้าหมายและ

สถานะปัจจุบัน 

(Baseline Data) ของ

ตัวชี้วัดในรูปแบบแผนภูมิ

ผ่านระบบเว็บ 

6.  ระบบ Web 

Application และ 

Mobile Application 

ด้านระบบงานบริหารและ

อ านวยการ ได้แก่ ระบบ 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

   ข้อมูลฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

ระบบงานบัญชีการเงิน 

ระบบงานระบบพัสดุ

ระบบงานฝ่ายบริหารและ

อ านวยการ 

7.  ระบบ Web Portal 

ที่เชื่อมโยงข้อมูลมติ ครม. 

ระหว่าง สศช. กับสลค. 

และหน่วยงานภาครัฐ 

8.  รายงานผลการศึกษา 

วิเคราะห์และออกแบบ

สถาปัตยกรรมองค์กร 

(EA) ที่สามารถน าไป

พัฒนาระบบสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหาร

ในปีงบประมาณ 2564 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to) 

ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรอื

ผลลพัธ ์(3) 

ผลผลติ (Output) ที่ไดร้บัในแต่ละปีงบประมาณ (4) 

62 63 64 

   9.  ต้นแบบการเชื่อมโยง

ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ตอ่) 
   




