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การประเมินส่วนราชการประจ าปี 2561 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
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แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561     

ส านัก  ส านักวางแผนการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สทว.)          
    

ตัวช้ีวัด :  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)           
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

๑.ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้ นฐาน งาน
ประจ า งานตามหน้าที่
ปกติ  หรื องานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย 
กฏ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional Based) 

๑. จัดกลุ่มจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยนืตามหลักเกณฑ์ชี้วัด 

 

๑. สศช. ได้ท าการศึกษาข้อมูลตัวชี้วัดระดับการพัฒนาของ
จังหวัดที่ได้มีการศึกษาหรือจัดเก็บไว้แล้วจากหน่วยงาน
ต่างๆ และจาก สศช. เพื่อหาตัวชี้วัดที่เหมาะสม ส าหรับการ
จัดแบ่งกลุ่มจังหวัดออกเป็น ๓ กลุ่ม ตามที่ได้รับมอบหมาย
จาก กพย. ทั้งนี้จากการศึกษาพบว่า สศช.ได้มีการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องกับการวัดระดับการพัฒนาในระดับ
จังหวัดไว้ที่มีระดับความส าคัญ สามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกลุ่มจังหวัดเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนได้ มี ๒ เร่ือง คือ  
๑) ผลการศึกษาเรื่อง “ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด

และกลุ่มจังหวัดปี พ.ศ.๒๕๕๙” เป็นโครงการศึกษา
ร่วมระหว่าง สศช.กับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  ซึ่ง
เป็นการศึกษาข้อมูลระดับการพฒันาของจังหวัด

๑. แผนที ่(Map)  ที่ประมวลผลค่าดัชน ี
ชี้วัดระดับจังหวัดที่สอดคล้องกบั 
SDGs ในแต่ละมิติ และดัชนีรวมที่
สามารถจัดจังหวัดแบ่งเปน็ ๓ กลุ่ม 
คือ กลุ่มแรกมีความเหลื่อมล้ ามาก
และยังขาดความพร้อม  กลุ่มทีส่อง มี
ศักยภาพ  และกลุ่มทีส่าม ที่มีความ
เข้มแข็งและขยายผลได้  
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องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

ทั้งหมด ๗๖ จังหวัด โดยวัดมิตกิารพัฒนาของแต่ละ
จังหวัด ๔ มิติ ประกอบด้วย (๑) มิติการพัฒนาแบบ
ทั่วถึง (Inclusive Growth)  (๒) มิติการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(Growth & Competitiveness)  (๓) มิติการเติบโตทาง
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Growth) และ (๔) มิติ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Government Efficiency) ซึ่งตัวชี้วัดการพฒันาใน
คร้ังนี้ ได้จัดท าข้อมูลเป็นอนุกรมตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๖ – 
๒๕๕๘ วัตถุประสงค์ของการศึกษา เพื่อวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์ในการเชื่อมโยงและวิเคราะห์ปัญหาในระดบั
พื้นที่ไดช้ัดเจนมากข้ึนและสามารถก าหนดแนวทาง 
การแก้ไขและพัฒนาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริงในพื้นที่อย่างเหมาะสม  

๒) ผลการศึกษาเรื่อง “ดัชนีความก้าวหน้าของคน” 
(Human Achievement Index : HAI) ปี พ.ศ.
๒๕๖๐ เป็นการศึกษาต่อยอดที ่สศช.ได้ท าการศึกษา
ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ตั้งแต่ปี ๒๕๔๖ และได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดบั 
ซึ่งรายงานฉบบันี้เปน็เล่มที่ ๒ ที ่สศช.จัดท าขึน้เอง โดย
จัดท าดชันีทีส่ะท้อนความก้าวหน้าการพฒันาคนใน
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(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

ระดับจังหวัดของประเทศไทย ภายใต้กรอบแนวคิด คือ 
การมีสุขภาพที่ดี มีชวีิตครอบครัวที่อบอุ่น ในชุมชนที่มี
ความปลอดภัย มีการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและ
เข้าถึงการสื่อสารอย่างทั่วถึง ตลอดจนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองและสงัคมอย่างมีศกัดิ์ศรี ซึ่งท าให้คน
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มี
คุณภาพชีวิตทีด่ ีโดยมีตัวชี้วัดรวม ๘ ด้าน คือ  ๑) ด้าน
สุขภาพ ๒) ด้านการศึกษา ๓) ด้านชวีิตการงาน ๔) 
ด้านรายได้ ๕) ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ๖) 
ด้านชีวิตครอบครัวและชุมน ๗) ด้านการคมนาคมและ
การสื่อสาร ๘) ด้านการมีส่วนรว่ม ทั้งนี้ผลการศึกษาทัง้ 
๒ เร่ือง ได้เผยแพร่สู่สาธารณะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๒. ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด SDGs สศช. ได้คัดเลือกตัวชี้วัด
ที่ส าคัญๆ จากงานศึกษา ๒ เรื่องที่กล่าวไว้ข้างต้น มาหา
ความสอดคล้องว่า ตัวชี้วัดในแต่ด้านของรายงานการศึกษา 
๒ เรื่อง สามารถเข้ากลุ่มตัวชี้วัด SDGs เป้าหมายใดใน ๑๗ 
เป้าหมายได้บ้าง จากการศึกษาพบว่ามี ๒๖ ตัวชี้วัดที่มีความ
สอดคล้องกับ SDGs คือ  

๑) ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (%) 
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑ 

๒) ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน (อาหาร 
เครื่องดื่ม ยาสูบ) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๒ 
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๓) ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้้าหนักต่้ากว่าเกณฑ์ 
(%ทารกเกิดมีชีพ) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๒ 

๔) อัตราส่ วนประชากรต่ อแพทย์  ( คน/แพทย์ ) 
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๓ 

๕) ร้อยละของสถานพยาบาลที่ ได้รับการรับรอง
คุณภาพ HA (%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๓ 

๖) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา (%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๔ 

๗) จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ ๑๕ - 
๕๙ ปี (ปี) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๔ 

๘) ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ม ๓ (คะแนน) สอดคล้อง
กับ SDGs เป้าหมายที่ ๔ 

๙) ร้อยละของครัว เรือนที่ เข้าถึ งน้้ าประปา (%)
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๖ 

๑๐) ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงไฟฟ้า (%) สอดคล้อง
กับ SDGs เป้าหมายที่ ๗ 

๑๑) ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก้าลังแรงงาน 
(%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๘ 

๑๒) รายได้ เฉลี่ ยของครั ว เ รื อนต่ อ เดื อน  (บาท )
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๘ 

๑๓) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้ เฉลี่ ยของ
ครัวเรือนในจังหวัด (%) สอดคล้องกับ SDGs 
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เป้าหมายที่ ๘  
๑๔) อัตราการว่างงาน (%)  สอดคล้องกับ SDGs 

เป้าหมายที่ ๘ 
๑๕) ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน) สอดคล้องกับ SDGs 

เป้าหมายที่ ๘ 
๑๖) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัด (%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๘ 
๑๗) ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอด

ปี (% ) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๙ 
๑๘) ร้อยละของประชากรที่มี โทรศัพท์มือถือ (%)

สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๙ 
๑๙) สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ สอดคล้องกับ 

SDGs เป้าหมายที่ ๑๐ 
๒๐) สัดส่วนเฉลี่ยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตันก๊าซ

เรือนกระจกต่อคน) สอดคล้องกับ SDGs 
เป้าหมายที่ ๑๓ 

๒๑) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด 
(%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๕ 

๒๒) การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดี
ประทุษร้ายต่อทรัพย์ (ต่อประชากรแสนคน) 
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๖ 

๒๓) ร้อยละของประชากรที่ใช้สิทธิลงประชามติร่าง
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รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ปี  ๒ ๕ ๕ ๙ ส อด ค ล้ อ ง กั บ SDGs 
เป้าหมายที่ ๑๖ 

๒๔) ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (%)
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๗ 

๒๕) ร้อยละภาษีที่ท้องถ่ินจัดเก็บได้ตอ่รายได้รวมที่ไม่
รวมเงินอุดหนุนและเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ (%) 
สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๗ 

๒๖) ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของ
จังหวัด (%) สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๗ 

อย่างไรก็ตาม หากน าตัวชี้วัดทั้ง ๒๖ ตัวมาแบ่งตามกลุ่ม ๕ 
P ตามการจัดแบ่งของสหประชาชาติคือ 

๑) มิติด้านการพัฒนาคน (People) ได้แก่ 
เป้าหมาย SDGs ที่ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕   

๒) มิติด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) 
ได้แก่ เป้าหมายที่ ๗, ๘, ๙, ๑๐ และ ๑๑    

๓)  มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Planet) ได้แก่ เป้าหมายที่ 
๖, ๑๒, ๑๓, ๑๔ และ ๑๕     

๔) มิติด้านสันติภาพและยุติธรรม  (Peace) ได้แก่ 
เป้าหมายที่ ๑๖  

๕) มิติด้านความเป็นหุ้นส่วนพัฒนา (Partnership) 
ได้แก่เป้าหมายที่ ๑๗   

 



๗ 
 

 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

๓. สศช. ร่วมกับส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (GISTDA) ศึกษาแนวทาง
และวิธีการในการจัดกลุ่มพื้นที่ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนให้ชัดเจน โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ 
กลุ่มแรกมีความเหลื่อมล้ ามากและยังขาดความพร้อม  กลุ่ม
ที่สอง มีศักยภาพ  และกลุ่มที่สาม ที่มีความเข้มแข็งและ
ขยายผลได้  ทั้งนี้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน SDG มีทั้งใน
ระดับ Macro ซึ่งเป็นระดับชาติ ระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
และในระดับ Micro คือระดับจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 
(ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เมื่อ
วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ )  

๔.  เกณฑ์การจัดกลุ่มพี้นที่เพื่อขับเคลื่อน SDGs ๓ กลุ่ม 

กลุ่ม ๑ “กลุ่มที่มีความเหลื่อมล้ าสูงขาดความพร้อมและ
ขาดศักยภาพ” คือ จังหวัดที่มีตัวชี้วัดในแตล่ะ
ตัวชี้วัดมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์กลางหรือค่ามัธยฐาน
ของประเทศ (Median) มากกวา่ร้อยละ ๒๐  

กลุ่ม ๒ “กลุ่มที่มีศักยภาพของตนเองและมีความพร้อม
ที่จะต่อยอดศักยภาพ” คือ จังหวัดที่มีตัวชี้วัดใน
แต่ละตัวชีว้ัดมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์กลางหรือค่ามัธย
ฐานของประเทศ (Median) ไม่เกินหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๒๐ 

 กลุ่ม ๓ “กลุ่มที่มีความเข้มแข็งแล้วและพร้อมจะขยาย



๘ 
 

 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

ศักยภาพไปภายนอก” คือ จังหวัดที่มีตัวชี้วัดใน
แต่ละตัวชีว้ัดมีค่าสงูกว่าเกณฑ์กลางหรือค่ามัธย
ฐานของประเทศ (Median) 

๕. การหาดัชนีรวมเพื่อจัดกลุ่มพื้นที่ ๓ กลุ่ม โดยถ่วงน้ าหนัก ๕ 
มิติ ดังนี้ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม น้ าหนักมิติ
ละ ๒๕ % มิติความยุติธรรม และมิติความเปน็หุ้นสว่นการ
พัฒนา น้ าหนักมิติละ ๑๒.๕ % 

๖.  ผลการแบ่งกลุ่มจังหวัด  คือ น าค่าดัชนีชี้วัดของจังหวัดใน    
     ๕ มิติ มาหาดัชนีรวม เพื่อแบ่งตามกลุ่ม ๓ กลุ่ม พบว่า 

กลุ่มที่ ๑ เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ าสูง 
ยังขาดความพร้อมและยังขาดศักยภาพ มีจ านวน ๑๘ จังหวัด 
ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ตาก นครพนม กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ 
บุรีรัมย์ สุรินทร์  ชัยนาท  กาญจนบุรี สระแก้ว ระนอง พังงา 
กระบี่ ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

กลุ่มที่ ๒ เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีศักยภาพของตนเอง 
สามารถพัฒนาได้ มีจ านวน  ๓๖ จังหวัด ได้แก่ เชียงราย พะเยา 
น่าน อุตรดิตถ์ สุโขทัย พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ 
นครสวรรค์ อุทัยธานี หนองคาย บึงกาฬ อุดรธานี เลย สกลนคร 
หนองบัวล าภู ชัยภูมิ ศรีสะเกษอุบลราชธานี มุกดาหาร ร้อยเอ็ด 
นครราชสีมา ยโสธร มหาสารคาม สุพรรณบุรี ลพบุรี อ่างทอง 
ราชบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์
ธานี นครศรีธรรมราช สตูล 



๙ 
 

 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

กลุ่มที่ ๓ เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเข้มแข็งแล้ว
และพร้อมจะขยายศักยภาพไปภายนอก มีจ านวน   ๒๒ จังหวัด 
ได้แก่  เชี ยง ใหม่  ล าปาง  ล าพูน  แพร่  พิ จิ ตร  ขอนแก่น  
สิงห์บุรี สระบุรี  ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก 
พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ภูเก็ต สงขลา  

นอกจากนี้ยังมีการน าข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ ) 
และ ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2 ค) ของกรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย มาศึกษาในรายละเอียด โดยหา
ตัวชี้วัดแต่ละตัวจากข้อมูล จปฐ และ กชช.2 ค. มาเปรียบเทียบ
กับดัชนีชี้วัด SDGs ในแต่ละเป้าหมาย ทั้งนี้เพื่อหาระดับการ
พัฒนาในระดับย่อยลงไปในรายละเอียด คือ ระดับอ าเภอ ต าบล 
และหมู่บ้าน เป็นต้น ซึ่งจะมีการพัฒนาข้อมูลในระดับ Micro 
หรือระดับย่อยต่อไป  

๒. รายงานสรุปผลการประชุมระดม
ความคิดเห็นและแนวทางในการ
ขับเคลื่อน 

๑.  การประชุมร่วมระหว่าง  สศช. กับ GISTDA จ านวน ๓ 
คร้ัง เพื่อการจัดกลุ่มพื้นที่ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื และจัดท าแผนทีแ่สดงการจัดกลุ่มพืน้ที่การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

๒. ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อน SDG ในระดบัพื้นที ่ 
๑. มอบหมายให้มหาดไทย เป็นเจา้ภาพหลัก ร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื ในระดับจังหวัด โดย

๒. รายงานการประชุมร่วมระหว่าง  
สศช.กับ GISTDA จ านวน ๓ ครั้ง 

 



๑๐ 
 

 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

พิจารณาจากผลการจัดกลุ่มจังหวัด ๓ กลุ่มของ สศช. 
โดย กลุ่มที่ ๑ ยังขาดความพร้อม ก็ต้องไปพิจารณา
ด าเนินการในมติิต่างๆ ที่ไมผ่่านเกณฑ์ กลุ่มที่ ๒ มี
ศักยภาพ ก็ไปผลักดันเพิ่มเติมอีก เพื่อให้ได้คะแนน
ผ่านเกณฑ ์ส่วนกลุ่มที่ ๓ มีความเข้มแข็งและพร้อม
ขยายผลได้ ก็เป็นพี่เลี้ยงให้กับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด
ต่างๆ ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ต่อไป 

๒. ให้ สศช. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงความส าคัญและพรอ้มเข้าร่วมผลักดัน 
SDGs ในระดับพื้นที ่อาทิ สื่อสารประชาสัมพนัธ ์คู่มือ
การน าเปา้หมายและเป้าประสงค์ SDG สู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นที ่เป็นต้น 

๓. ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจดัท ายุทธศาสตร์
งบประมาณบูรณาการที่ค านึงถงึ SDG โดยบูรณาการ
สาระส าคัญของแผนงาน/โครงการระดับพืน้ที ่ใน
ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญสูงให้สอดคล้องกับ SDG 

๔. ให้ GISTDA จัดท าแผนที่แสดงกลุ่มพื้นที่ในการ
ขับเคลื่อน SDGs และฐานข้อมูลตัวชี้วัดในระดับพืน้ที ่
(จังหวัด อ าเภอ ต าบล) ที่มีความสอดคล้องกบัตัวชี้วัด 
SDGs  

๕. ให้จังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการ
ขับเคลื่อน SDG ระดับพืน้ที ่โดยแปลงเปา้หมาย 



๑๑ 
 

 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด SDG สู่การปฏิบัติในแผนพัฒนา
จังหวัด และมีกระบวนการท างานที่บูรณาการภารกิจ
ของทุกภาคส่วนในพืน้ที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๖. ประสานผลักดันให้กลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อน SDG ระดับพืน้ที ่ส่งเสริมภาคเอกชนให้มี
บทบาทน า สร้างช่องทางให้ประชาสงัคมมีโอกาสแสดง
ความเห็น ผลักดันสถาบนัการศกึษาในพื้นที่ให้เข้าร่วม
มากข้ึน 

๗. ให้ สศช. และหน่วยงานเก่ียวข้องร่วมจัดท าและ
ติดตามประเมนิผล 

๓. รายงานสถานการณ์ข้อมูลปัจจบุัน
เป้าหมายที่ ๘ และเป้าหมายที่ ๑๐ 
และก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

๑. สศช.ได้จัดประชุมระดมความคิดเห็นเร่ืองตัวชี้วัดภายใต้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืที่ ๘ ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ และจัดประชุมระดมความคิดเห็นเร่ืองตัวชี้วัดภายใต้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืที่ ๑๐ ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ เพื่อรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานในแตล่ะ
เป้าหมาย  

รายงานประชุมวันที่  ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ และวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ รวมทั้งการรายงานคา่ Baseline 
ตัวชี้วัดที่มีข้อมูลแล้ว  

หมายเหตุ  :  







แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 

ส านัก    ส านักประเมินผลและเผยแพร่การพัฒนา  

ตัวช้ีวัด    ความส าเร็จของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวช้ีวัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/
ผลผลิต หรือการปฏิบัติงาน 
(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

1. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน งาน
ประจ า งานตามหน้าที่
ปกติ หรืองานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
(Functional Based) 

1. กรอบการประเมินผลที่มีท้ังผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบ และ Flagship 
Project ที่ส าคัญ 

   การก าหนดกรอบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

- ศึกษาข้อมูล/เอกสาร/รายงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 การขับเคลื่อน
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ผลการพัฒนาฯ และผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในระยะที่ผ่านมา 

- ก าหนดกรอบการติดตามประเมินผล มีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบ และโครงการส าคัญของ
กระทรวง/หน่วยงาน ขอบเขตการด าเนินงาน 
แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน การออกแบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 

รายละเอียดปรากฎตาม 
เอกสารแนบ 1 



2 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวช้ีวัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/
ผลผลิต หรือการปฏิบัติงาน 
(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

- จัดท าแบบรายงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานโครงการส าคัญตามแนวทางยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
กระทรวง 

 2. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน
โครงการส าคัญของกระทรวง/หน่วยงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ที่จัดส่งให้ส่วนราชการรายงานผล 

- ได้จัดส่งแบบรายงานแบบรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานโครงการส าคัญของกระทรวงภายใต้
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2561 และขอให้กระทรวง/หน่วยงานจัดส่ง
รายงานดังกล่าวกลับให้ สศช. ภายในวันที่ 30 
มีนาคม 2561 

รายละเอียดปรากฎตาม 
เอกสารแนบ 2 

หมายเหตุ :  



 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561     

ส านัก  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ (กลจ.)               

ตัวช้ีวัด :  ความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   
 (Agenda ส าคัญท่ีรองนายกรัฐมนตรี / รัฐมนตรี ก าหนด) 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือ
การปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

2. ประสิทธิภาพในการ
ด า เนินงานตามหลัก
ภ า ร กิ จ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็นพิ เศษ  
หรือการบูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกันหลาย
ห น่ ว ย ง า น ( Agenda 
Based) 

แผนปฏิบัติการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ให้
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ (กบส.) 
พิจารณาก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีตาม
ขั้นตอนต่อไป 

1. สศช. ได้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และขอให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ฉบับที่ 3 และให้หน่วยงานหลักบูรณาการแผนงาน/
โครงการในภาพรวมของยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ พร้อมจัดส่ง
ให้ สศช.  

2. สศช. มีหนังสือขอให้หน่วยงานหลักในแต่ละยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์  เร่ งรั ดการจัดท าแผนปฎิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ฉบับที่ 3 เพื่อ สศช. จะได้รวบรวมและ
บูรณาการแผนงาน/โครงการในภาพรวมของแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการฯ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการ กบส. พิจารณาต่อไป 

3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมครั้งที่ 2-1/2561 เมื่อวันที่ 

1. หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุดที่ นร 1119/ว5498 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 เรื่องการจัดท า
แผนปฏิบั ติ กา รตามแผนยุ ทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

2. หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุดที่ นร 1119/ว6496 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

3. รายงานการประชุมคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 2-
1/2561 เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2561 
 



 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือ
การปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

6 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการฯ และมีมติ
มอบหมายให้ สศช. รับความเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะท างานฯ ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
ให้มีความชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยอยู่
ร ะหว่ า งการน า เ สนอแผนปฏิบั ติ ก า รดั งกล่ าว ให้
คณะท างานฯ พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 3-2/2561 ซึ่ง
คาดว่าจะประชุมในเดือนเมษายน 2561  

4. ส าหรับการประชุมคณะกรรมการ กบส. เนื่องจากมี 
ก ารปรั บคณะรั ฐมนตรี ท า ให้ มี ก า ร เปลี่ ยนแปล ง
องค์ประกอบคณะกรรมการ กบส. ซึ่ง สศช. ได้ท าหนังสือ
กราบเรียนนายกรัฐมนตรีพิจารณามอบหมายรอง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี (นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล) เป็นรอง
ประธานกรรมการและกรรมการ กบส. ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีฯ ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประสาน
ขอวั นประ ชุม  ซึ่ ง ค าด ว่ า จ ะ ส าม า รถจั ด ประ ชุ ม
คณะกรรมการ กบส.  ครั้ งที่  1/2561 ได้ ในเดือน
พฤษภาคม 2561  
 

4. หนังสือส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีที่ นร 
0403(กน)/2866 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2561 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ กบส. 

 

หมายเหตุ  :  



๑ 
 

แบบฟอร์มที่ ๒  ตัวช้ีวัดร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
รอบที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

หน่วยงานส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

๑. 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
และแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ 
 
(หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการแถลงข่าว กรณีผู้บริหาร
ติดภารกิจ) 

 

-แถลงข่าว (๑) 
-โทรทัศน์ (๑๐) 
-วิทยุ (๒) 
-น.ส.พ. (๘) 
-วารสาร (๒) 
-สื่อออนไลน์ (๓) 
-ส านักข่าว (๕) 
 

 

 

-แถลงข่าว (๑) 
-โทรทัศน์ (๑๐) 
-วิทยุ (๒) 
-น.ส.พ. (๘) 
-วารสาร (๒) 
-สื่อออนไลน์ (๓) 
-ส านักข่าว (๕) 
 

 

-  จัดงานแถลงข่าวครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่  ๒๐ พ.ย. ๖๐ 
-  สื่อโทรทัศน์ ร่วมท าข่าว  ๑๓ ช่อง  คือ (๑) Money  

Channel  (๒) Voice TV (๓) การเงินธนาคาร TV  
(๔) ไทยรัฐ TV (๕) ThaiPBS (๖) PPTV  (๗) TNN24 
 (๘) NBT  (๙) MCOT  (๑๐) Spring News  (๑๑) TV7  
(๑๒) โทรทัศน์รัฐสภา (๑๓) NHK 

-สื่อวิทยุร่วมท าข่าว ๒  แห่ง (๑) ส านักข่าว INN  
(๒) อ.ส.ม.ท.  

- หนังสือพิมพ์ร่วมท าข่าว ๑๓ แห่ง (๑) ไทยโพสต์  
(๒) กรุงเทพธุรกิจ (๓) ไทยรัฐ (๔) เดลินิวส ์
(๕) ประชาชาติธุรกิจ (๖) ฐานเศรษฐกิจ (๗) บางกอกโพสต์ 
(๘) โพสต์ทูเดย์ (๙) แนวหน้า (๑๐) มตชิน  
(๑๑) The Nation (๑๒) Nikkan Thai Business 
(๑๓) Thai Keizai 

-วารสารร่วมท าข่าว ๒ แห่ง  (๑) การเงินธนาคาร  
(๒) Efinance Thai 
- สื่อออนไลน์เผยแพร่ ๓ ช่องทาง (๑) เผยแพร่ข่าวและ

infographic ลงใน Facebook (สภาพฒัน์ fanpage) 
(๒) เผยแพร่ขา่วลงในเว็บไซต์ สศช. (๓) เผยแพร่ใน 
YouTube ช่อง NESDB on YouTube 

-ส านักข่าวร่วมท าข่าว ๘ แห่ง (๑) รอยเตอร์  
(๒) JIJIPRESS 



๒ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

(๓) NNA Japan (๔) Thai Publica (๕) Bloomberg   
(๖) Infoquest  (๗) Nikkei (๘) Kyodo News  

- จัดงานแถลงข่าวครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๖๑ ณ สศช. 
-  สื่อโทรทัศน์ ร่วมท าข่าว ๑๐ ช่อง  คือ (๑) Money  

Channel  (๒) PPTV(๓) TNN24 (๔) MCOT (๕) NBT (๖)
Spring News (๗) TV7 (๘) NHK (๙) News 1 (๑๐) TV3  

-สื่อวิทยุร่วมท าข่าว ๒  แห่ง  (๑) ส านักข่าว INN  
(๒) FM  96.5 

-  หนังสือพิมพ์ร่วมท าขา่ว๑๓ แห่ง  (๑) ไทยโพสต์  
(๒) กรุงเทพธุรกิจ (๓) ไทยรัฐ (๔) เดลินิวส ์
(๕) ประชาชาติธุรกิจ (๖) ฐานเศรษฐกิจ (๗) บางกอกโพสต์ 
(๘) โพสต์ทูเดย์ (๙) แนวหน้า (๑๐) มตชิน  
(๑๑) The Nation  (๑๒) Nikkan Thai Business 
(๑๓) Thai Keizai 

-วารสารร่วมท าข่าว  ๒ แห่ง  (๑) การเงินธนาคาร  
 (๒) Efinance Thai 
- สื่อออนไลน์เผยแพร่ ๓ ช่องทาง (๑) เผยแพร่ข่าวและ

infographic ลงใน Facebook (สภาพฒัน์ fanpage) 
(๒) เผยแพร่ขา่วลงในเว็บไซต์ สศช. (๓) เว็บไซต์ข่าวสด 

 (๔) เผยแพร่ใน YouTube รายการ Insight ครม.  
-ส านักข่าวร่วมท าข่าว ๙  แห่ง (๑) รอยเตอร์  

(๒) JIJIPRESS(๓) NNA Japan (๔) Thai Publica 
(๕) Bloomberg  (๖) Infoquest  (๗) Nikkei 
(๘) Kyodo News  (๙) Bisnews 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑)  

 
รวม  ๓๑ 

 
 ๓๑  

 
๒. 

 
รายงานภาวะสังคมไทยรายไตรมาส  เล่ือนไป 

เดือน ธ.ค. ๖๐
-แถลงข่าว (๑) 
-โทรทัศน์ (๓) 

 เล่ือนไป 
เดือน มี.ค. ๖๑

-แถลงข่าว (๑) 
-โทรทัศน์ (๓) 

-  จัดงานแถลงข่าวครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่  ๗ ธ.ค. ๖๐ 
-  สื่อโทรทัศน์ ร่วมท าข่าว  ๕ ช่อง  คือ (๑) Nation TV  



๓ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

 
 

 
(หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการแถลงข่าว กรณีผู้บริหาร
ติดภารกิจ) 

เนื่องจาก
ผู้บริหารติด

ภารกิจ 

-วิทยุ (๑) 
-น.ส.พ. (๕) 
-สื่อออนไลน์ (๓) 
-ส านักข่าว (๑) 
 

เนื่องจาก
ผู้บริหารติด

ภารกิจ 

-วิทยุ (๑) 
-น.ส.พ. (๕) 
-สื่อออนไลน์ (๓) 
-ส านักข่าว (๑) 
 

(๒) Voice TV (๓) NBT  (๔)  MCOT  (๕) TV5  
-สื่อวิทยุร่วมท าข่าว  ๑  แห่ง  (๑) ส านักข่าว INN  
-  หนังสือพิมพ์ร่วมท าขา่ว๘  แห่ง  (๑) บางกอกโพสต์ 

(๒) กรุงเทพธุรกิจ (๓) ไทยรัฐ (๔) เดลินิวส์(๕) มติชน 
(๖) โพสต์ทูเดย์  (๗) ฐานเศรษฐกิจ (๘) The Nation 

- สื่อออนไลน์  เผยแพร่ ๓ ช่องทาง (๑) เผยแพร่ข่าวลง
ใน Facebook (สถาพัฒนf์anpage) (๒) เผยแพร่ข่าวลง
ในเว็บไซต์ สศช. (๓) เผยแพร่ใน YouTube ช่อง 
NESDB on YouTube 

-ส านักข่าวร่วมท าข่าว ๑  แห่ง (๑) Bloomberg   

- จัดงานแถลงข่าวครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่  ๙ มี.ค. ๖๑ ณ สศช. 
-  สื่อโทรทัศน์  ร่วมท าข่าว  ๖  ช่อง  คือ (๑) NOW26  

(๒) Nation TV (๓) NBT (๔) Spring News (๕) MONO 29 
(๖) TV5 

- สื่อวิทยุร่วมท าข่าว ๑  แห่ง  (๑) ส านักข่าว INN  
-  หนังสือพิมพ์ร่วมท าข่าว ๑๓ แห่ง (๑) ไทยโพสต์  

(๒) กรุงเทพธุรกิจ (๓) ไทยรัฐ  (๔) ประชาชาติธุรกิจ  
(๕) บางกอกโพสต(์๖) โพสต์ทูเดย์ (๗) มติชน  

- สื่อออนไลน์ เผยแพร่ ๓ ช่องทาง(๑)เผยแพร่ข่าว 
ลงใน Facebook (สภาพัฒน์ fanpage) (๒) เผยแพร่
ข่าวลงในเว็บไซต์ สศช. (๓) เผยแพร่ใน GNews 

-ส านักข่าวร่วมท าข่าว ๓  แห่ง (๑) รอยเตอร์ 
 (๒) JIJIPRESS(๓) Kyodo News  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) 

 
รวม 

  
๑๔  

 
๑๔ 

 



๔ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

๓. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

  
-เว็บไซต์ (๑) 

-facebook (๑) 

-เว็บไซต์ 
(๑) 

-
facebook 

(๑)   

- เว็บไซต์ (๑) เผยแพร่หนังสือแผนฯ ๑๒ กับประเทศไทย
ในฝันของเด็ก เดือนธันวาคม ๒๕๖๐  (๒) เผยแพร่
หนังสือรายงานประจ าปีเรื่อง “ขับเคลื่อนแผนฯ ๑๒ สู่
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เดือนมกราคม ๒๕๖๑ 

- เฟซบุ๊ก สภาพัฒน์ (๑) เผยแพร่หนังสือแผนฯ ๑๒ กบั
ประเทศไทยในฝันของเด็ก เดือนธันวาคม ๒๕๖๐  (๒) 
เผยแพร่หนังสือรายงานประจ าปีเรื่อง “ขับเคลื่อนแผนฯ 
๑๒ สู่ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เดือนมกราคม ๒๕๖๑ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓) 

รวม   ๒ ๒    

๔. 

แนวทางการพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 

-สื่อ
เว็บไซต์ 
(๑๗) 
-
facebook 
(๑๗) 

-สื่อเว็บไซต์(๑) 
-facebook (๑) 

-สื่อเว็บไซต์(๑) 
-facebook (๑) 
-สื่อนิทรรศการ 
(๑) 

 

  

- เว็บไซต์ (๑) เผยแพร่พระราชด ารัส ๒๐ ครั้ง เดือน ต.ค. 
๖๐  (๒) เผยแพร่พระราชด ารัส ๒๒ ครั้ง เดือน พ.ย. ๖๐ 
(๓) เผยแพร่พระราชด ารัส ๑๙ ครั้ง เดือน ธ.ค. ๖๐ 

- เฟซบุ๊ก สภาพัฒน์ (๑) เผยแพร่พระราชด ารัส ๒๐ ครั้ง 
เดือน ต.ค. ๖๐  (๒) เผยแพรพ่ระราชด ารัส ๒๒ ครั้ง  เดือน 
พ.ย. ๖๐ (๓) เผยแพรพ่ระราชด ารัส ๑๙ ครั้ง เดือน ธ.ค. ๖๐ 

- สื่อนิทรรศการ จัดนิทรรศการ เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑ ครั้ง ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔) 

รวม ๓๔ ๒ ๓     

๕. 

แนวทางการปฏิรูปประเทศ 
 
 

-การแถลง
ข่าว (๒) 
-โทรทั ศน์ 
(๔) 

 

- การแถลงข่าว 
(๑) 
-โทรทัศน์ (๒) 
-น.ส.พ. (๓) 

 

  

-การแถลงข่าว 
 เดือน ต.ค. ๖๐ จ านวน  ๓  ครั้ง  

 (๑)  แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
วันที่ ๔  ต.ค. ๖๐ (๒) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูป



๕ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

(หมายเหต ุ: อาจมีการเปลีย่นแปลง
ก าหนดการแถลงข่าว กรณีผู้บริหาร
หรือประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ
แต่ละด้านติดภารกิจ) 

-น.ส.พ. (๖) 
-สื่อ
ออนไลน์ 
(๖) 

 

-สื่อออนไลน์ (๓) 

 

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรมการทุจริต วันที่ 
๑๘  ต.ค. ๖๐  (๓) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วันที่ 
๑๘ ต.ค. ๖๐ 

  เดือน พ.ย. ๖๐ จ านวน ๔ ครั้ง 
 (๑) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

วันที่ ๖ พ.ย. ๖๐  (๒) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านพลังงาน วันที่ ๖ พ.ย. ๖๐  (๓) แถลงข่าว
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  วันที่ ๘ พ.ย. 
๖๐ (๔) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูปด้านกฏหมาย 
วันที่ ๒๒ พ.ย. ๖๐ 

 เดือน ธ.ค. ๖๐ จ านวน  ๒ ครั้ง 
(๑) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
วันที่ ๖ ธ.ค. ๖๐ (๒) ) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรมการทุจริต  วันที่ ๖ 
ธ.ค. ๖๐ 

 เดือน ม.ค. ๖๑ จ านวน ๑ ครั้ง 
(๑) แถลงข่าวคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
วันที่ ๘ ม.ค. ๖๑   

-สื่อโทรทัศน์ 
  เผยแพร่ข่าวเดือน ต.ค. ๖๐ จ านวน ๔ ช่อง ได้แก่  

(๑) NBT (๒) ThaiPBS (๓) SpringNews  (๔) TPTV 
 เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐  จ านวน ๖ ช่อง ได้แก่  

(๑) ไทยรัฐ TV  (๒) NBT (๓) PTVOnline  (๔) NBT 
Chiang Mai  (๕) KTV  (๖) อปท.TV 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ธ.ค. ๖๐  จ านวน ๒ ช่อง ได้แก่  
(๑) NBT (๒) News 1   



๖ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ม.ค. ๖๑  จ านวน ๖ ช่อง ได้แก่ 
(๑) NBT (๒) ไทยรัฐ TV (๓) TNN24  (๔)  TV 8 (๕) TV 3 
(๖) รายการประเด็นเป็นข่าว  

 เผยแพร่ข่าวเดือน ก.พ. ๖๑  จ านวน ๓ ช่อง ได้แก่ 
(๑) NBT (๒) MCOT  (๓) รายการ Insight ครม.   

 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑ จ านวน ๕ ช่อง ได้แก่ 
(๑) ไทยรัฐ TV  (๒) NBT  (๓) Springnews  (๔) ThaiPBS  
(๕) MCOT 

-หนังสือพิมพ์ 
  เผยแพร่ข่าวเดือน ต.ค. ๖๐ จ านวน ๑๑ ข่าว  จาก

หนังสือพิมพ์ ๘  ฉบับ ได้แก่  (๑) มติชน 2 ข่าว  
 (๒) ข่าวสด (๓) ผู้จัดการรายวัน (๔) ไทยโพสต์ (๕) 
เดลินิวส ์๒ ข่าว  (๖) คมชัดลึก ๒ ข่าว  (๗) ไทยรัฐ 
(๘) แนวหน้า 

 เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐  จ านวน ๒๐  ข่าวจาก
หนังสือพิมพ์ ๑๐  ฉบับ ได้แก่  (๑) มติชน ๓ ข่าว  
 (๒) ข่าวสด  (๓) ผู้จัดการรายวัน (๔) หุ้นอินไซด์  (๕) 
เดลินิวส์ ๓ ข่าว  (๖)  สยามรัฐ  (๗) ไทยรัฐ ๕ ข่าว  
(๘) มติชนสุดสัปดาห์ (๙) กรุงเทพธุรกิจ ๓ ข่าว  (๑๐) 
โพสต์ทูเดย์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ธ.ค. ๖๐  จ านวน  ๒๐  ข่าว  จาก
หนังสือพิมพ์ ๙ ฉบับ ได้แก่ ได้แก่  (๑) มตชิน ๕ ข่าว  
 (๒) ข่าวสด  ๓ ข่าว  (๓) ฐานเศรษฐกิจ (๔) แนวหน้า 
 (๕) เดลินิวส์ (๖)  ไทยโพสต์ (๗) ไทยรัฐ ๓ ข่าว  
(๘) โพสต์ทูเดย์ ๒ ข่าว (๙) กรุงเทพธุรกิจ ๓ ข่าว   

 เผยแพร่ข่าวเดือน ม.ค. ๖๑  จ านวน ๑๘  ข่าว   จาก
หนังสือพิมพ์ ๑๐ ฉบับ ได้แก่ (๑) มติชน ๓ ข่าว  



๗ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

 (๒) ข่าวสด  (๓) ฐานเศรษฐกิจ (๔) ไทยรัฐ ๓ ข่าว  
 (๕) เดลินิวส์ ๒ ข่าว  (๖)  ไทยโพสต์ ๒ ข่าว  (๗) 
ผู้จัดการรายวัน ๒ ข่าว (๘) โพสต์ทูเดย์ ๒ ข่าว  (๙) 
กรุงเทพธุรกิจ (๑๐) แนวหน้า  

 เผยแพร่ข่าวเดือน ก.พ. ๖๑  จ านวน  ๑๒ ข่าว  จาก
หนังสือพิมพ์ ๑๐ ฉบับ ได้แก่  (๑)  สยามรัฐ  
 (๒) ข่าวสด  (๓) ฐานเศรษฐกิจ (๔) ไทยรัฐ ๓ ข่าว  
 (๕) เดลินิวส์ (๖)  ไทยโพสต์ (๗) ประชาชาติธุรกิจ  
(๘) โพสต์ทูเดย์ (๙) กรุงเทพธุรกิจ (๑๐) คมชัดลึก 

 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑  จ านวน  ๑๕ ข่าว   จาก
หนังสือพิมพ์ ๙ ฉบับ ได้แก่  (๑) สยามรัฐ  ๒ ข่าว 
(๒) ข่าวสด  (๓) ฐานเศรษฐกิจ ๒ ข่าว (๔) ไทยรัฐ ๕ ข่าว  
(๕) เดลินิวส์ (๖) ผู้จัดการรายวัน (๗) ประชาชาติธุรกิจ  
(๘) มติชน (๙) กรุงเทพธุรกิจ  

-สื่อออนไลน์ 
 เผยแพร่ข่าวเดือน ต.ค. ๖๐ จ านวน ๒๖ข่าว  จากสื่อ

ออนไลน์ ๗ สื่อ ได้แก่  (๑) INN Online (๒) ข่าวสด
ออนไลน์  (๓) ผู้จัดการออนไลน์ (๔) (คมชัดลึกออนไลน์   
(๕) แนวหน้า(๖) เว็บไซต์www.nesdb.go.th  ๑๐ ข่าว 
(๖)Facebook ร่วมปฏิรูปประเทศ ๑๙ ข่าว (๗) เว็บไซต์
ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐  จ านวน ๕๔ ข่าว  จากสื่อ
ออนไลน์ ๑๙  สื่อ ได้แก ่ (๑) Line today  (๒) โพสต์ทูเดย์
ออนไลน์  (๓) ผู้จัดการออนไลน์ ๓ ข่าว  (๔) เว็บไซต์
MThai  (๕) แนวหน้าออนไลน์ ๒ ข่าว (๖) เว็บไซต์ 
www.nesdb.go.th  ๑๕ ข่าว (๖) Facebook ร่วมปฏิรูป
ประเทศ ๒๑ ข่าว (๗) INN Online ๒ ข่าว (๘) คมชัดลึก



๘ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

ออนไลน์  (๙) ฐานเศรษฐกิจออนไลน์ (๑๐) เดลินิวส์
ออนไลน์ ๒ ข่าว (๑๑) มติชนออนไลน์ ๕ ข่าว  (๑๒) 
ไทยรัฐออนไลน์ ( ๑๓) สยามรัฐออนไลน์ (๑๔) เว็บไซต์ 
WorkPoint News (๑๕) กรุงเทพธุรกิจออนไลน์ (๑๖) 
เว็บไซต์ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ (๑๗) เว็บไซต์ส านัก
ข่าวไทยพับลิก้า (๑๘)  เว็บไซต์ส านักข่าวไทย  
(๑๙) เว็บไซต์ Infoquest 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ธ.ค. ๖๐  จ านวน  ๖๙ ข่าว จากสื่อ
ออนไลน์ ๒๗ สื่อได้แก่ (๑) ประชาชาติธุรกิจออนไลน์  
๒ ข่าว  (๒) ผู้จัดการออนไลน์ ๕ ข่าว  (๓) เว็บไซต์ 
MCOT News Network(๔) แนวหน้าออนไลน์ (๕) 
เว็บไซต์ www.nesdb.go.th  ๑๐ ข่าว (๖) Facebook 
ร่วมปฏิรูปประเทศ ๑๔ ข่าว (๗) INN Online  ๔ ข่าว (๘)
เว็บไซต์ส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  (๙) ฐานเศรษฐกิจออนไลน์ ๒ ข่าว  (๑๐) 
เดลินิวส์ออนไลน์ ๕ ข่าว (๑๑) มติชนออนไลน์ ๓ ข่าว  
(๑๒) ไทยรัฐออนไลน์ ( ๑๓) ข่าวสดออนไลน์ ๒ ข่าว  
(๑๔) เว็บไซต์ ครอบครัวข่าว ๓  (๑๕) กรุงเทพธุรกิจ
ออนไลน์ ๒ ข่าว  (๑๖) เว็บไซต์บีทริปนิวส์ท่องเที่ยวผ่าน
โลก (๑๗) เว็บไซต์ Home  Cable TV  (๑๘) เว็บไซต์
สังคมนิยมไทย (๑๙) ภูไท@นิวส์เนชั่นสุโขทัยออนไลน์ 
(๒๐) facebook ผู้บริหารจังหวัดเชียงราย (๒๑) เว็บไซต์ 
Suck today (๒๒) เว็บไซต์ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ 
(๒๓) เว็บไซต์ส านกัข่าวกรมประชาสัมพันธ์เขต ๓  (๒๔) 
เว็บไซต์ส านักขา่วไทยพับลิกา้ (๒๕)  เว็บไซต์ส านักขา่วไทย  
(๒๖) เว็บไซตI์nfoquest (๒๗) เว็บไซต์ส านกัข่าวอิศรา 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ม.ค. ๖๑  จ านวน ๑๘  ข่าวจากสื่อ



๙ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

ออนไลน์ ๑๐ สื่อ  ได้แก่ (๑) ผู้จัดการออนไลน์ ๒ ข่าว 
 (๒) มติชนออนไลน์  (๓) เว็บไซต์ศูนย์ข่าวพลังงาน  
 (๔)  INN Online  (๕) กรุงเทพธุรกิจออนไลน์  
 (๖) เดลินิวส์ออนไลน์  (๗)  เว็บไซต์ www.nesdb.go.th
๑ ข่าว  (๘) Facebook ร่วมปฏิรูปประเทศ ๒ ข่าว  
(๙) เว็บไซต์ส านักข่าวไทย (๑๐) ข่าวสดออนไลน์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑  จ านวน ๒ ข่าวจากสื่อ
ออนไลน์ ๒ สื่อ  ได้แก่ (๑) เว็บไซต์ www.nesdb.go.th
๑ ข่าว  (๒) Facebook ร่วมปฏิรูปประเทศ ๑ ข่าว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕) 

รวม ๑๘  ๙     

๖. 

แนวทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
 

(หมายเหต ุ: อาจมีการเปลีย่นแปลง
ก าหนดการแถลงข่าว กรณีผู้บริหาร
หรือประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ
แต่ละด้านติดภารกิจ) 

  

 (เล่ือนไปเดือน
มีนาคม ๒๕๖๑ 

เนื่องจาก
ผู้บริหารติด

ภารกิจ) 

 

 

-การแถลงขา่ว 
(๑) 
-โทรทัศน์ (๒) 
-น.ส.พ. (๓) 
- สื่อออนไลน์ (๓) 

 

-การแถลงข่าว 
 เดือน พ.ย. ๖๐ จ านวน  ๑  ครั้ง  

 (๑)  แถลงข่าวคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  วันที่ ๑๘  พ.ย. 
๖๐  

 เดือน ธ.ค. ๖๐ จ านวน  ๑ ครั้ง 
(๑) แถลงข่าวคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  วันที่ ๘ ธ.ค. ๖๐  

 เดือน ม.ค. ๖๑ จ านวน ๑ ครั้ง 
(๑) แถลงข่าวคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  วันที่ ๔  ม.ค.๖๑ 

 เดือน มี.ค. ๖๑ จ านวน ๑ ครั้ง 
(๑) แถลงข่าวภาพรวมยุทธศาสตร์ชาติ  วันที่ ๒๖  มี.ค. 
๖๑ 



๑๐ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

- สื่อโทรทัศน์ 
  เผยแพร่ข่าวเดือน ต.ค. ๖๐ จ านวน ๒ ช่อง ได้แก่   

(๑) NBT  (๒) Nation TV 
 เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐  จ านวน ๑ ช่อง ได้แก่  

TNN24 
 เผยแพร่ข่าวเดือน ก.พ. ๖๑  จ านวน ๓ ช่อง ได้แก่ 

(๑) NBT  (๒) Amarin TV  (๓) KTV  
 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑  จ านวน ๔ ช่อง ได้แก่ 

(๑) NBT  (๒) ส านักข่าวไทย TNAMCOT (๓) รายการ 
The Key ทาง TNN24 (๔) NEWS1 (๕) Nation TV 

-หนังสือพิมพ์ 
  เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐ จ านวน ๖ ข่าว  จาก

หนังสือพิมพ์  ๖  ฉบับ ได้แก่  (๑) มติชน  (๒) โพสต์ทูเดย์ 
(๓) กรุงเทพธุรกิจ (๔) ประชาชาติธุรกิจ  (๕) เดลินิวส์ (๖)  
ไทยรัฐ  

 เผยแพร่ข่าวเดือน ธ.ค. ๖๐  จ านวน  ๓  ข่าว  จาก
หนังสือพิมพ์ ๓ ฉบับ ได้แก่ (๑) ข่าวสด   
(๒) ไทยรัฐ   (๓) กรุงเทพธุรกิจ  

 เผยแพร่ข่าวเดือน ม.ค. ๖๑  จ านวน ๑  ข่าว   จาก
หนังสือพิมพ์ ๑ ฉบับ ได้แก่ (๑) เดลินิวส์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ก.พ. ๖๑  จ านวน  ๙  ข่าว   จาก
หนังสือพิมพ์ ๑๐ ฉบับ ได้แก่  (๑) สยามรัฐ  
 (๒) ข่าวสด  (๓) มติชน  (๔) ไทยรัฐ  
 (๕) The Nation  (๖)  ไทยโพสต์ (๗) คมชัดลึก 
(๘) โพสต์ทูเดย์ (๙) กรุงเทพธุรกิจ  

 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑ จ านวน  ๕ ข่าว   จาก



๑๑ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

หนังสือพิมพ์ ๔ ฉบับ ได้แก่  (๑) บางกอกโพสต์ 
(๒) กรุงเทพธุรกิจ (๓)  เดลินิวส ์๒ ข่าว (๔) โพสต์ทูเดย์ 

-สื่อออนไลน์ 
 เผยแพร่ข่าวเดือน ต.ค. ๖๐  จ านวน ๔  ข่าว  จากสื่อ

ออนไลน์ ๒ สื่อ ได้แก่  (๑) เว็บไซต์ www.nesdb.go.th 
๓ ข่าว (๒)  ผู้จัดการออนไลน์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน พ.ย. ๖๐  จ านวน ๑๐  ข่าว  จาก
สื่อออนไลน์ ๖ สื่อ ได้แก่  (๑) โพสต์ทูเดย์ออนไลน์  (๒)
INN Online  (๓) ผู้จัดการออนไลน์ (๔) มติชนออนไลน์ 
(๕) เว็บไซต์ www.nesdb.go.th๓ข่าว (๖) Facebook
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ๓ ครั้ง  

 เผยแพร่ข่าวเดือน ธ.ค. ๖๐  จ านวน  ๔  ข่าว จากสื่อ
ออนไลน์ ๓ สื่อ  ได้แก่ (๑) เว็บ RYT9   (๒) เว็บไซต์
www.nesdb.go.th  (๖) Facebook ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒ ข่าว 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ม.ค. ๖๑  จ านวน ๔ ข่าวจากสื่อ
ออนไลน์ ๓ สื่อ  ได้แก่ (๑) เว็บไซต์ไทยพับลิก้า  
 (๒) Facebookยุทธศาสตร์ชาติ  ๒ ข่าว  (๓) เดลินิวส์
ออนไลน์ 

 เผยแพร่ข่าวเดือน ก.พ. ๖๑  จ านวน ๑๘  ข่าวจากสื่อ
ออนไลน์ ๗ สื่อ  ได้แก่ (๑) เว็บไซต์ส านักข่าวกรม
ประชาสัมพันธ์  ๒ ข่าว  (๒) เว็บไซต์ส านักข่าวไทย (๓) 
เว็บไซต์ส านักข่าวInfoquest (๔) ผู้จัดการออนไลน์ (๕) 
เดลินิวส์ออนไลน์ ๒ ข่าว  (๖) Facebook ยุทธศาสตร์
ชาติ ๘ ข่าว (๗) เว็บไซต์ www.nesdb.go.th  ๕ ข่าว  

 เผยแพร่ข่าวเดือน มี.ค. ๖๑  จ านวน ๗ ข่าวจากสื่อ
ออนไลน์ ๕ สื่อ  ได้แก่ (๑) เว็บไซต์ส านักข่าวไทย (๒) 



๑๒ 
 

ล าดับที ่ เรื่อง 

แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๐ พ.ย. ๖๐ ธ.ค. ๖๐ ม.ค. ๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค. ๖๑ 

เว็บไซต์ www.nesdb.go.th  ๒  ข่าว (๓)
www.behindeveryscreen.com (๔) โพสต์ทูเดย์
ออนไลน์ (๕) ) Facebook (สภาพัฒน์ fanpage ) ๒ ข่าว 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๖) 

รวม   ๙     

 
 
 

 
 
 

http://www.behindeveryscreen.com/


 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561     

ส านัก  ส านักพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ (สพข.)            
ตัวช้ีวัด :  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (WEF)          
  (Agenda ส าคัญท่ีรองนายกรัฐมนตรี / รัฐมนตรี ก าหนด) 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เป้าหมาย (6 เดือน) 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน

พิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือ
การปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

2. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิ จยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็นพิเศษ  
หรือการบู รณาการ
การด าเนินงานร่วมกัน
ห ล า ย ห น่ ว ย ง า น
(Agenda Based) 

ผลการวิ เคราะห์ผลการจัดอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของปี 2017 – 
2018 และผลการวิเคราะห์เกณฑ์ใหม่ และ
จุดอ่อนของประเทศไทย พร้อมทั้ งมี
ข้ อ เสนอแนะ เสนอให้คณะรั ฐมนตรี
พิจารณา 

- ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย 
โดยสถาบัน WEF ปี 2017 – 2018 ซึ่งมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของปี 2017 – 2018 
- ผลการวิเคราะห์เกณฑ์ใหม่และจุดอ่อนของประเทศไทย ซึ่ง
ได้น าเสนอในการประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ยกอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 23 ก.พ. 2561 ณ ห้องการประชุม 301 ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบรัฐบาล โดยมี รนม. สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ เป็น
ประธานในการประชุม 
- รายงานการสรุปผลการเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อ
ประชุมหารือและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ณ สมาพันธรัฐสวิสและสาธารณรัฐ
ฝรั่งเศสของรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  (นายกอบ
ศักดิ์ ภูตระกูล) ซึ่งมีข้อเสนอการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทยจากประเทศไทยและสถาบัน WEF 

- บันทึกข้อความ ผลการจัดอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศไทย โดย WEF ปี 
2017 – 2018 ที่นายกรัฐมนตรีทราบ 
- ระเบียบวาระการประชุมและสรุปการประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการยกอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  
- รายงานการสรุปผลการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศเพื่อประชุมหารือและศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ณ สมาพันธรัฐสวิสและสาธารณรัฐ
ฝรั่งเศสของรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล)และการเสนอวีดิทัศน์
สรุปผลการประชุมฯ ต่อท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี 
- หนังสือจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจ้ง
ว่า ได้น าเสนอคณะรัฐมนตรีทราบแล้วเมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561  

 
หมายเหตุ  :  



ล าดับที่    เร่ืองที่ด าเนินการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รายละเอยีดการด าเนินงาน
เร่ืองที่ด าเนินการตามขอ้ส่ังการนายกรัฐมนตรี ตัวชี้วัดเพื่อการปฏิรูปหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธิ์  

งบประมาณที่สามารถประหยดัได้ (๑) งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษที่ต้ังไว้ (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑) ๑,๑๘๒,๓๕๘.๘๔ 
บาทรอบ ๖ เดือน : ร้อยละ ๕ (๒) งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษที่ต้ังไว้ (เดือน ม.ค.) ๕๙๑,๑๗๙.๔๑๘ บาท

รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๑๐ (๓) งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษที่ใช้จริง (เดือน ม.ค.) ๔๖๔,๔๕๐ บาท
(สะสม) (๔) งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษที่ประหยดัได้ (เดือน ม.ค.) ๑๒๖,๗๒๙.๔๑๘ บาท

(๕) งบประมาณการจดัซ้ือกระดาษที่ประหยดัได้  (สะสม) (ต.ค. - ม.ค.)     -    บาท
๒ การลดพลังงาน (การใช้ไฟฟ้า

และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง) 
(ฝบป.)

การลดพลังงานของหน่วยงาน
ลดลงเทียบจากค่ามาตรฐาน 
ร้อยละ 10

๓ การประหยดังบประมาณ (๑) งบประมาณที่จะน ามาประหยดัได้* (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑) 15,583,400 (บาท)
งบลงทุน

- เคร่ืองปรับอากาศ 1,922,000   บาท
- เคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกขา่ย 1,595,000 บาท
- อปุกรณ์ Access Point  230,000 บาท
- อปุกรณ์สลับภาพสัญญาณภาพ (Matric Swich) 128,800   บาท
- เคร่ือง Projector 5,000 Lumen  360,000   บาท
- เคร่ือง Projector 4,100 Lumen  80,000   บาท
- ระบบ VDO Conference พร้อมติดต้ัง  1,150,000   บาท
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System)  2,841,000   บาท
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System)  1,276,600   บาท
งบรายจา่ยอื่น

- โครงการบริหารจดัการระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์  3,500,000  บาท

แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ดัที่ ๔.๒ การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ของ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ประจ าเดือน ตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม2561)

ผลการประหยดังบประมาณคิด
เป็น  5.37%

     836,855    x    100   
            15,583,400

งบประมาณที่สามารถประหยดัได้
รอบ ๖ เดือน: ร้อยละ ๒

รอบ ๑๒ เดือน: ร้อยละ ๕ 
(สะสม)

รายงานผลการลดพลังงานผ่าน www.e-report.energy.go.th

๑ การลดกระดาษ ผลการประหยดังบประมาณการ
จดัซ้ือกระดาษคิดเป็น ๑๐.๗๒ %



- โครงการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์  2,000,000  บาท
- โครงการศึกษาและวิเคราะห์ระบบรักษาความปลอดภัยเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ สศช.
500,000   บาท

งบลงทุน
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System)  36,263 บาท
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System)  41,553 บาท
(๓) งบประมาณที่ประหยดัได้จริง (สะสม) (ต.ค.60 - ก.พ.61). 836,855 บาท
งบลงทุน
- อปุกรณ์สลับภาพสัญญาณภาพ (Matric Swich)  1,471.50 บาท
- เคร่ือง Projector 5,000 Lumen 3,208.50 บาท
- เคร่ือง Projector 4,100 Lumen 820 บาท
- เคร่ืองปรับอากาศ 260,000 บาท
- อปุกรณ์ Access Point  5,000 บาท
- ระบบ VDO Conference พร้อมติดต้ัง 103,540 บาท
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) 36,263 บาท
- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System)  41,553 บาท
งบรายจา่ยอื่น
- โครงการบริหารจดัการระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 365,000  บาท
- โครงการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 20,000  บาท

๔ การใช้ระบบสารสนเทศ (เร่ือง
 การพัฒนา Website คกก.
ปฏิรูปประเทศ)

เพื่อพัฒนาเว็บเพจในการติดต่อ 
ประสานงานและเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารของคณะกรรมการ
ยทุธศาสตร์ชาติ

ได้มีการจดัท าเว็บเพจ
คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 
คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติฯ
 และคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศ

เว็บเพจคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติได้มีการเผยแพร่ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเร่ือง
แต่งต้ังคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ เว็บเพจคณะกรรมการการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติฯ 
ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อส่ือสาร และระบบเสนอความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนฯ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศมีการเผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร
ประกอบการรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชนฯรวมถงึร่างแผนปฏิบัติ
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ

เดือนกุมภาพันธ์การด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. (ITA) 

(ศปท.)

๕

(๒) งบประมาณที่ประหยดัได้จริง  (เดือน มีนาคม 2561)  77.815 บาท แบ่งเป็น



1) จดัส่งขอ้มูลภารกจิหลักของ
หน่วยงาน

2) จดัส่งขอ้มูลบุคลากร 
(Internal) จ านวน 486 รายชื่อ
3) จดัส่งขอ้มูลผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ( External) 
จ านวน 1,060 รายชื่อ

เดือนมีนาคม
การด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สศช. (ITA) (ศปท.)

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
เชิงสถติิที่ส าคัญของส านักงานฯ

เผยแพร่ขอ้มูลภาวะทางเศรษฐกจิ ได้แก ่ขอ้มูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส 
Quarterly Gross Domestic Product (QGDP) และรายได้ประชาชาติของประเทศไทย 
แบบปริมาณลูกโซ่ National Income of Thailand (NI) ไปยงั Web Portal กลางของ 
สรอ. ซ่ึงเป็น Portal กลางในการเปิดเผยขอ้มูล (Open Data) ของหน่วยงานถาครัฐ

๖ การบูรณาการผลงาน (IT 
ร่วมกบั สรอ. ออกแบบ web
 portal) (IT)

เพื่อท าให้ผู้ใช้บริการทั้งภาค
ประชาชน ภาคธุรกจิเอกชน 
รวมถงึหน่วยงานของรัฐ 
สามารถค้นหาและเขา้ถงึขอ้มูล
ที่มีคุณภาพของภาครัฐได้ง่าย 
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อส่งเสริม
ให้เกดิธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้
เกดิความร่วมมือของภาครัฐ 
และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
เชิงสถติิที่ส าคัญของส านักงานฯ

เผยแพร่ขอ้มูลภาวะทางเศรษฐกจิ ได้แก ่ขอ้มูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส 
Quarterly Gross Domestic Product (QGDP) และรายได้ประชาชาติของประเทศไทย 
แบบปริมาณลูกโซ่ National Income of Thailand (NI) ไปยงั Web Portal กลางของ 
สรอ. ซ่ึงเป็น Portal กลางในการเปิดเผยขอ้มูล (Open Data) ของหน่วยงานถาครัฐ

หมายเหตุ : ส่วนราชการจะต้องรายงานการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมายงัส านักงาน ก.พ.ร. เป็นรายเดือนโดยผ่านระบบ e-SAR ทุกเดือน

สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ต้ังแต่ 82 คะแนนขึ้นไป

จดัส่งฐานขอ้มูลทั้งหมดในรูปแบบไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานโครงการ ITA 
ก าหนดทางอเีมล ita.admin@pacc.go.th และ itapacc2561@gmail.com

การด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. (ITA) 

(ศปท.)

๕



 แบบฟอรม รายงานตัวชี้วัดที่ 5.1 การดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (รอบที่ 1)

หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

1 โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อการพัฒนา

ประเทศ (สวค.)

0101256034700001 9,470,000 ชุด 1. รายงาน

การศึกษาขั้นตน 

(Inception Report)

 จํานวน 25 ชุด

ยังไมมีการจัดสงรายงาน

การศึกษาขั้นตน 

(Inception Report) 

จํานวน 25 ชุด

0 คาดวาจะสามารถ

เบิกจายเงินคาจาง

งวดที่ 1 ได รอยละ

 100 ตามงวดการ

จายเงินตามสัญญา

จางที่ปรึกษา

ยังไมมีการ

เบิกจายคาจาง

งวดที่ 1 (0)

0  โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศ ปจจุบันอยู

ระหวางดําเนินการวาจางที่ปรึกษาตามขั้นตอน

ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารงานภาครัฐ พ.ศ. 2560ใน

ขั้นตอนการขอเชิญบริษัทที่ปรึกษาที่ไดรับการ

คัดเลือกมาเจราจาตอรองขอเสนอดานราคา

2 โครงการพัฒนาและวางระบบ

เชื่อมโยงการติดตามประเมินผล

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

12 :ประเมินผลแผนฯ 12 ในชวงป

แรกฯ เปนกรณีศึกษา (สปผ.)

0101256028700009 8,260,000 จํานวนเลม รายงานการศึกษา

ขั้นตน 1 เลม         

    รายงาน

การศึกษาขั้นกลาง 1

 เลม

วันที่ 12 ก.พ. 2561 ไดรับ

อนุมัติดําเนินการการจางที่

ปรึกษาโครงการวันที่ 16 

มีนาคม 2561 ไดรับอนุมัติ

ปรับแผนการจัดซื้อจัดจาง

โครงการฯ ไปเปนใหแลว

เสร็จในเดือนมิถุนายน 2561

5 1,652,000 0 0 วันที่ 12 ก.พ. 2561 ไดรับอนุมัติดําเนินการ

การจางที่ปรึกษาโครงการวันที่ 16 มีนาคม 

2561 ไดรับอนุมัติปรับแผนการจัดซื้อจัดจาง

โครงการฯ ไปเปนใหแลวเสร็จในเดือน

มิถุนายน 2561

หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

3 โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุง

แนวทางและหลักเกณฑการ

วิเคราะหโครงการลงทุนดาน

โครงสรางพื้นฐาน (สวค.)

0101256034700002 4,250,000 ชุด รายงานการศึกษา

ขั้นตน จํานวน 6 ชุด

ยังไมมีการจัดสงรายงาน

การศึกษาขั้นตน 

(Inception Report) 

จํานวน 6 ชุด

0 คาดวาจะสามารถ

เบิกจายเงินคาจาง

งวดที่ 1 ได รอยละ

 100 ตามงวดการ

จายเงินตามสัญญา

จางที่ปรึกษา

ยังไมมีการ

เบิกจายคาจาง

งวดที่ 1 (0)

0  โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุงแนวทางและ

หลักเกณฑการวิเคราะหโครงการลงทุนดาน

โครงสรางพื้นฐาน ปจจุบันอยูระหวาง

ดําเนินการวาจางที่ปรึกษาตามขั้นตอนของ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารงานภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ง

เดิมคาดวาจะลงนามสัญญาจางไดภายในเดือน

กุมภาพันธ 2561 แตเนื่องจากโครงการฯ ไดรับ

อนุมัติใหดําเนินการวาจางแบบเฉพาะเจาะจง 

ทําใหมีขั้นตอนการดําเนินการเพิ่มเติม ซึ่งเดิม

คาดวาจะลงนามสัญญาจางไดภายในเดือน

กุมภาพันธ 2561 แตเนื่องจากโครงการฯ ไดรับ

อนุมัติใหดําเนินการวาจางแบบเฉพาะเจาะจง 

ทําใหมีขั้นตอนการดําเนินการเพิ่มเติม เชน การ

ปฏิบัติตามขอ 168 และ 174  ตามระเบียบฯ 

และการที่จะตองสงรางสัญญาวาจางฯ ให

สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจสอบ อยางไรก็ตาม

 คณะกรรมการดําเนินการจางฯ ไดมีการ

ประชุมพิจารณาขอเสนอขอที่ปรึกษาฯ และจะ

มีประชุมในอนาคตอันใกลเพื่อพิจารณาขอเสนอ

เพิ่มเติมของที่ปรึกษาฯ

4 โครงการขับเคลื่อนความรวมมือ

ตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI 

APEC และองคกรระหวางประเทศ

อื่นๆ (สปร.)

0101256025700002 5,050,000 จํานวนเลม รายงานเบื้องตนผล

การสํารวจแนว

ระเบียงเศรษฐกิจ

และพื้นที่ตามแนว

ชายแนวแดนเพื่อ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ

ในระดับอนุภูมิภาค 

(GMS IMT-GT 

ACMECS JDS)

ไดรายงานเบื้องตนผลการ

สํารวจแนวระเบียง

เศรษฐกิจและพื้นที่ตามแนว

ชายแนวแดนเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในระดับอนุ

ภูมิภาค (GMS IMT-GT 

ACMECS JDS) จํานวน 20 

เลม

100 300,000 169,765 56.59



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

โครงการขับเคลื่อนความรวมมือ

ตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI 

APEC และองคกรระหวางประเทศ

อื่นๆ (สปร.)

ครั้ง/คน การประชุมระดับ

เจาหนาที่อาวุโสและ

คณะทํางานเพื่อการ

จัดเตรียมการ

ประชุมระดับผูนํา 

ครั้งที่ 11 แผนงาน 

IMT-GT

ไดจัดการประชุมระดับ

เจาหนาที่อาวุโสและ

คณะทํางานเพื่อการจัด

เตรียมการประชุมระดับผูนํา

 ครั้งที่ 11 แผนงาน 

IMT-GT โดยมีผูเขารวม 50

 คน

100 500,000 213,100 42.62

5 โครงการจัดประชุมประจําป 2561 

ของ สศช. (สปผ.)

0101256028700001 5,500,000 จํานวนเลม เอกสารนําเสนอ

กรอบแนวคิดการจัด

ประชุมประจําป 

2561 ของ สศช. ที่

ไดรับความเห็นชอบ

จํานวน 1 เลม

หัวขอการประชุมประจําป 

2561 ของ สศช.

10 500,000 0 0 วันที่ 21 มีนาคม  ที่ประชุมผูบริหารได

กําหนดหัวขอการประชุมประจําป 2561 

ของ สศช. เปนที่เรียบรอยแลว

6 โครงการจัดทํารายงานการทบทวน

สถานการณประเทศเชื่อมโยงหลาย

มิติ (Multi-Dimensional Country

 Review :MDCR) (สปผ.) (สปร.)

0101256028700006 27,700,000 จํานวนเลม รายงาน Thailand's

 MDCR ระยะที่ 1 

การประเมิน

สถานการณประเทศ

โดยรวม (Initial 

Assessment)

จัดทํารายงานระยะที่ 1เปน

ที่เรียบรอยแลว

100 2,078,100 2,078,100 100 วันที่ 17 เมษายน สศช.ไดขอเสนอรายงานฯ 

ตอครม.เพื่อรับทราบ และใหความเห็นชอบ จึง

ทําใหตัวเลมรายงานยังไมสามารถเปดเผยและ

นํามาใชประกอบในหลักฐานได



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

7 โครงการพัฒนาแบบจําลองการ

จัดทําขอมูลตนทุนโลจิสติกสของ

ประเทศไทย (กลจ.)

0101215023700001 30,000,000 จํานวนเลม รายงานผล

การศึกษาขั้นตน 

(Inception Report)

ไมมีรายงานการศึกษาขั้นตน

 (Inception Report)

0 คาดวาจะสามารถ

เบิกจายเงินคาจาง

งวดที่ 1 ได รอยละ

 100 ตามงวดการ

จายเงินตามสัญญา

จางที่ปรึกษา

ไมสามารถเบิก

จายเงินคาจาง

งวดที่ 1 ได รอย

ละ 100 ตามงวด

การจายเงินตาม

สัญญาจางที่

ปรึกษา (0)

0 โครงการพัฒนาแบบจําลองการจัดทําขอมูล

ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทย อยูระหวาง

ดําเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาตามขั้นตอนการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานภาครัฐ

 พ.ศ. 2560 คาดวาจะลงนามสัญญาจางได

ภายในเดือนเมษายน 2561 จึงยังไมสามารถ

ระบุกรอบวงเงินการเบิกจายที่ชัดเจนได ทั้งนี้ 

การจัดทําโครงการฯจําเปนตองมีการจัดเก็บ

ขอมูลซึ่งตองใหระยะเวลาและความตอเนื่อง

ของการดําเนินการภายในกรอบเวลา 12 เดือน 

โดยไดแบงงวดงานตามสัญญาออกเปน 6 งวด

งาน เพื่อใหผลการดําเนินงานมีความละเอียด

รอบคอบตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ

8 โครงการศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) (สบป.)

0101256032700003 4,800,000 รายงานการ

ประชุมที่ไดผล

สรุปคัดเลือก

บริษัทที่ปรึกษา

สามารถพิจารณา

คัดเลือกบริษัทที่

ปรึกษาที่จะมารวม

ศึกษาโครงการฯ ได 

(โดยยังไมทําสัญญา

จางที่ปรึกษา)

1. ขออนุมัติแผนการจัดซื้อ

จัดจาง และไดรับความ

เห็นชอบจากผูบริหารสาย

งาน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 

2560

70 0 0 100

2. ขออนุมัติปรับแผนการ

จัดซื้อจัดจาง และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหาร

สายงาน ใหทําการปรับ

แผนการจัดซื้อจัดจาง เมื่อ

วันที่ 14 ธันวาคม 2560



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

โครงการศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) (สบป.)

3. ฝายพัสดุ ทําการประกาศ

เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 โดยประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขาย

สารสนเทศกรมบัญชีกลาง

และของหนวยงานตามวิธีที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 

(เผยแพรในเว็บไซต สศช.) 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2560

4. ขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานจางที่

ปรึกษาโครงการฯ และ

ไดรับอนุมัติใหแตงตั้ง

คณะกรรมการฯ ดังกลาว 

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560

5. ประชุมคณะกรรมการ

จัดทํารางขอบเขตของงาน

จางที่ปรึกษาโครงการฯ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 

มกราคม 2561  ประชุม

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานจางที่

ปรึกษาโครงการฯ ครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561

 และไดรับอนุมัติราง

ขอบเขตของงานจางที่

ปรึกษาโครงการฯ เมื่อวันที่

 1 กุมภาพันธ 2561



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

โครงการศึกษาธุรกรรมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) (สบป.)

6. ไดรับอนุมัติให

ดําเนินการจางที่ปรึกษา

โครงการฯ จากผูบริหาร

สายงาน เมื่อวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2561 และสง

บันทึกดังกลาวไปยัง สลก. 

เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 

2561
7. ประกาศคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการของ

โครงการฯ ตามขั้นตอนของ

ฝายพัสดุ เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2561

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ขององคกร (กลุมพัฒนาบุคคลากร)

0101256028700001 6,573,000 หลักสูตร จัดหลักสูตร 

In-house Training

 และสงเจาหนาที่

ฝกอบรมภายนอก 

รวมจํานวน 12 

หลักสูตร

จัดหลักสูตร In-house 

Training และสงเจาหนาที่

ฝกอบรมภายนอก รวม

จํานวน 18 หลักสูตร

150 3,286,500 3,003,793 91.40



หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ เปาหมาย ผลเบิกจาย รอยละ

หมายเหตุลําดับ ชื่อโครงการ
รหัสงบประมาณ

GFMIS

งบประมาณ

โครงการ 

(ลานบาท)

รอบที่ 1

ผลการดําเนินงาน เบิกจาย

10 โครงการบริหารจัดการระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร (ศทส.)

0101258020700002 3,500,000 จํานวนเลม ดําเนินการ

บํารุงรักษาและ

บริหารจัดการระบบ

เครือขาย

คอมพิวเตอรของ 

สศช. ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมมิภาค 

โดยมีรายละเอียด

การดําเนินงาน 

  โดยจัดทํารายงาน

ผลการบริหาร

จัดการระบบ

เครือขาย

คอมพิวเตอร สศช. 

ประจําเดือน 

(Monthly Report) 

โดยเปาหมายรอบที่ 

1 จัดสง Monthly 

Report จํานวน 6 

เลม (เดือน ต.ค. 60

 - มี.ค. 61)

จัดทํารายงานผลการ

บริหารจัดการระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร สศช.

 ประจําเดือน (Monthly 

Report) โดยเปาหมายรอบ

ที่ 1 จัดสง Monthly 

Report จํานวน 6 เลม 

(เดือน ต.ค. 60 - มี.ค. 61)

100 1,567,500 1,306,250 83.33

57.73 43.09เฉลี่ยผลการดําเนินงาน ผลเบิกจาย (GFMIS)



แผนปฏริปูองคก์าร 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ



แนวทางด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร : 
สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) 
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1.1 ความเชือ่มโยงภารกจิของกระทรวงกบันโยบายทีส่ าคญัของประเทศ 
 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
 แผนฯ 12 
 นโยบายรัฐบาล 
 Thailand 4.0 

1.2 การวเิคราะหป์จัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ทีม่ผีลกระทบตอ่
การท างานของกระทรวง 
 วเิคราะหบ์รบิทการเปลีย่นแปลงภายนอก – PEST Analysis 

1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต  
1.4.1 Value proposition statement 
1.4.2 Portfolio analysis 
1.4.3 Business model 
1.4.4 Government 4.0 : กระทรวง 4.0 

 

1.3 การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็งของกระทรวง (organization 
capacity) ในดา้นตา่ง ๆ  (ภายในองคก์าร) 

1.5 ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในภาพรวม   



สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง  
แบบฟอรม์ 1.1 ความเชือ่มโยงภารกจิของ สศช. กบันโยบายทีส่ าคญัของประเทศ 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
 

จัดท าแผนพัฒนาฯ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาประเทศ ขับเคลือ่นแผนพัฒนาฯ รวมทัง้
ตดิตามและประเมนิผล นอกจากนี้ ยังไดม้สีว่นในการ
สง่เสรมิการบรรลยุทุธศาสตรช์าตดิา้นตา่งๆ คอื 
- การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทนุมนุษย ์
- การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าใน
สงัคม 

- การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและการ
แขง่ขนัไดอ้ยา่งยั่งยนื 

- การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบั สวล. เพือ่การพฒันาที่
ยั่งยนื 

- การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์
- การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวตักรรม 

- การพฒันาภาค เมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
- ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พฒันา 

 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 
 (แผนฯ 12 ปี 60-64) 

ประเทศไทย 4.0 
แผนระดบัชาตอิ ืน่ ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 

ภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ย  
- นโยบายที ่3 การลดความเหลื่อมล ้า
ของสังคม และการสรา้งโอกาสการ
เขา้ถงึบรกิารของรัฐ 

- นโยบายที ่6 การเพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกจิของประเทศ 

- นโยบายที ่7 การสง่เสรมิบทบาทและ
การใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน 

- นโยบายที ่8 การพฒันาและสง่เสรมิ
การใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีการวจัิย และพฒันา และ
นวตักรรม 

- นโยบายที ่9 การรักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดุล
ระหวา่งการอนุรักษ์ กับการใชป้ระโยชน์
อยา่งยั่งยนื 

 

นโยบายรฐับาล 

แผนกลยทุธ ์สศช. (อยูร่ะหวา่งการจดัท าแผนกลยทุธฉ์บบัใหม)่  
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วางแผนยทุธศาสตรก์ารบรูณา
การการเชือ่มโยงการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ
ในมติติา่งๆ เพือ่เป็นปัจจัยในการ
ขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศ
ไทย 4.0 เชน่ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์พือ่รองรับ
ประเทศไทย 4.0 การสง่เสรมิให ้
เกดินวตักรรมของเทคโนโลยี
เพือ่ใหก้ารพฒันาทีก่า้วกระโดด 

รวมทั ้งร่วมขับเคลื่อน 10 
อุตสาหกรรม เ ป้ าหมาย : 
กลไกขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ
เพื่ออนาคต ซึ่งสอดรั บกับ
นโยบายไทยแลนด ์4.0 

- แผนการปฏริปูประเทศ  
- แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิ

- แผนยทุธศาสตร์
ระดบัประเทศ อาท ิแผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ระบบโลจสิตกิสข์อง
ประเทศไทย (ฉบบัที ่3)  
พ.ศ. 2560-2564 และ 
(รา่ง) แผนประชากรเพือ่
การพฒันาประเทศระยะ
ยาว 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) 
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ท าหนา้ที่ สนง. เลขานุการของ คกก. 
ยุทธศาสตร์ชาติ และ คกก. จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาต ิรวมทัง้จัดท ารายงาน
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล 
นอกจากนี ้ยังไดม้สีว่นในการสง่เสรมิการ
บรรลยุทุธศาสตรช์าตดิา้นตา่งๆ คอื 
- ดา้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

- ด ้านการพัฒนาและ เส ริมสร ้า ง
ศกัยภาพคน 

- ดา้นการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค
และเทา่เทยีมกนัในสงัคม 

- ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

การจดัท าแผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ประเทศใหม้คีวาม
ย ัง่ยนื 

• วางแผนยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาใหม้คีวามย่ังยนื
และสมดลุระหวา่ง ศก. 
สังคม สิง่แวดลอ้มและ 
ธรรมาภบิาลในระยะยาว 

• วางแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนาเฉพาะดา้น
ในระดับตา่งๆ เพิม่เตมิ 

• บรูณาการและประสาน
แผนงานทีเ่ชือ่มโยง
หลายหน่วยงาน 

 

การวเิคราะหแ์ผนงาน/
โครงการดว้ยความเป็น
กลางทางวชิาการและ
รกัษาผลประโยชนข์อง
ประเทศ 

• วเิคราะหแ์ผนการลงทนุ
ของประเทศและกรอบ 
การลงทนุของรัฐวสิาหกจิ  

• ใหค้ าปรกึษาและ
ขอ้เสนอแนะดา้นการ
ลงทนุแกรั่ฐบาล สว่น
ราชการ รัฐวสิาหกจิ และ
เอกชน  

การขบัเคลือ่น
แผนพฒันาสูก่ารปฏบิตั ิ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• พัฒนากระบวนการก าหนด
นโยบายและระบบก ากับ
การตดิตามประเมนิผล  

• ขับเคลือ่นการพัฒนาทีมุ่ง่
ใหเ้กดิการบรูณาการ
เชือ่มโยงกับนโยบาย
รัฐบาลและแผนระดับ
ตา่งๆ ภายใตห้ลักการ
พัฒนาพืน้ที ่ภารกจิ และ
การมสีว่นรว่ม (Area 
Function Participation : 
AFP)  

การตดิตามประเมนิผล
และการพฒันาดชันชีีว้ดั
ดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 

• ก าหนดแนวทางการ
ตดิตามประเมนิผลให ้
สอดคลอ้งกับการ
ขับเคลือ่นประเด็นการ
พัฒนา 

• ตดิตามประเมนิผล
แผนงานโครงการอยา่ง
เป็นระบบ 

•  พัฒนาดัชนชีีวั้ดดา้น
เศรษฐกจิ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิง่แวดลอ้ม  

การพฒันาฐานขอ้มลู
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้มของ
ประเทศใหท้นัสมยัเป็น
ทีย่อมรบัและ
นา่เชือ่ถอื 

• รายงานสถานการณ์
เศรษฐกจิและสังคม
ของประเทศ  

• พัฒนาระบบฐานขอ้มลู 
ระบบตดิตามและระบบ
เตอืนภัย ทัง้ดา้น
เศรษฐกจิ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

การบรหิารจดัการองคก์รใหม้ ี
ธรรมาภบิาลและประสทิธภิาพ
สงู 

• ปรับโครงสรา้งและอัตราก าลัง 
• พัฒนาศักยภาพบคุลากร 
• พัฒนาคณุภาพชวีติและความ
ผาสกุในการท างาน 

• การปฏริปูกระบวนการ
ด าเนนิงาน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• พัฒนาการจัดการความรู ้(KM) 
ในองคก์ร  

• เสรมิสรา้งและพัฒนาวัฒนธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

3 1 4 5 6 



สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง   
แบบฟอรม์ 1.2 การวเิคราะหป์จัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ทีม่ผีลกระทบตอ่การ
ท างานของ สศช. 

 ความผันผวนของเศรษฐกจิโลกจะสง่ผลกระทบตอ่การวางแผนการพัฒนาของประเทศ  
 การพัฒนาเชงิพืน้ทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้  แตล่ะพืน้ทีม่สีภาพแวดลอ้มและบรบิททีแ่ตกตา่งกนั 
 รปูแบบเศรษฐกจิสมัยใหม ่ทีม่คีวามเชือ่มโยงกนัหลายมติ ิท าใหย้ากตอ่การวางแผนระยะยาวทีช่ดัเจน 
 การปรับเปลี่ยนโครงสรา้งเศรษฐกจิของทุกประเทศในโลกที่มุ่งสู่ “Value–Based Economy”   

รวมทัง้ไทยทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายประเทศไทย 4.0 

 ความขัดแยง้ทางสังคม และการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว ท าให ้สศช. ตอ้งด าเนนิการอยา่งระมัดระวัง 
โดยพจิารณาอยา่งรอบดา้น เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนัและป้องกนัความขัดแยง้ตอ่แนวทางพัฒนา  

 การเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ(Aging Society)  
 การเปลีย่นแปลงพืน้ทีช่นบทสูค่วามเป็นเมอืง (Urbanization) 
 การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะเกดิการเคลือ่นยา้ยแรงงานทีม่ฝีีมอืในกลุม่ประเทศสมาชกิอยา่งเสร ี 
 การวางแผนการพัฒนาตอ้งค านงึประเด็นการพัฒนาทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มใหม้ากขึน้  

 Disruptive Technology สง่ผลกระทบอยา่งมนัียยะส าคัญตอ่รูปแบบธุรกจิและพฤตกิรรมทางสังคม 
สง่ผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

 โอกาสในการใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเชน่ Big Data  Internet of Things ในการ
บรหิารจัดการของระบบราชการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  

POLITICAL 

ECONOMIC 

SOCIAL 

TECHNOLOGY 

 รธน. 2560 ก าหนดใหม้ยีุทธศาสตรช์าตเิป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ   
 พ.ร.บ.ยุทธศาสตรช์าตฯิ และ พ.ร.บ.การปฏริูปประเทศฯ ก าหนดให ้สศช. ท าหนา้ทีส่ านักงาน

เลขานุการของ คกก. ยุทธศาสตรช์าต ิคกก. ปฏริูปประเทศ และ คกก. อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ความไม่แน่นอนทางการเมอืงในประเทศ อาจท าใหน้โยบายการพัฒนาประเทศขาดความตอ่เนื่อง 
 รัฐบาล/ฝ่ายการเมอืง มนีโยบายเป็นของตนเอง 
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ดา้นโครงสรา้งและระบบงาน :   

 มกีารจัดโครงสรา้งองคก์รเพือ่รองรับภารกจิ
หลักทีม่กีารแบง่งานระหวา่งสายงานอยา่ง
ชดัเจน  ตามกระทรวงหรอืหน่วยงานตา่งๆ  
ท าใหก้ารประสานการท างานกบัสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งท าไดอ้ยา่งคลอ่งตัว   

 มกีารแบง่อ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
ในการบรหิารใหก้บัผูบ้รหิารระดับตา่งๆ ตาม
ภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ปรับโครงสรา้งภายในส านักงานฯ ใหย้ดืหยุน่มากขึน้ โดย
จัดโครงสรา้งตาม Agenda-based หรอื Issue-based 
เพือ่ใหส้ามารถตอบโจทยก์ารพัฒนาส าคัญๆ ของ
ประเทศ และขับเคลือ่นภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ  

5 

สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง   
แบบฟอรม์ 1.3  การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็งของ สศช. (Organization 
Capacity) ในดา้นตา่ง ๆ (จดุแข็ง) 

แนวทางการพฒันา จดุแข็ง 

 ปรับรปูแบบการท างานตามหลักการบรหิารสมยัใหม ่ 
โดยเนน้การบรหิารในแนวราบ ลดความยาวของสายการ
บงัคับบญัชา และกระจายอ านาจการตัดสนิใจไปยังระดับ
ลา่งใหม้ากขึน้ 

หมายเหต ุ: ประเด็นการวเิคราะหใ์นแตล่ะดา้นอาจจะ
เป็นจุดแข็งและ/หรอืจุดออ่นขององคก์าร
ก็ได ้สว่นราชการไมจ่ าเป็นตอ้งระบุ
รายละเอยีดครบทกุดา้นในการวเิคราะห์
จุดแข็งและจุดออ่นขององคก์าร   

จดุออ่น 

ดา้นบคุลากร :  

 บคุลากรมคีวามเชีย่วชาญและความรูเ้ฉพาะ
ดา้น ซึง่เป็นผลมาจากลักษณะการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิเฉพาะดา้นมาอยา่งตอ่เนือ่ง 

 ใหค้วามส าคัญกบัระบบการพัฒนาบคุลากร 
โดยสว่นใหญเ่ป็นการสนับสนุนในลักษณะ
การใหท้นุของส านักงานฯ ไปศกึษาตอ่/อบรม
ดงูานในตา่งประเทศ และการจัดการฝึกอบรม
ตามหัวขอ้ทีน่่าสนใจ 

ดา้นเทคโนโลย ี:  

 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศภายใน
ส านักงานฯ ทีทั่นสมัย และมกีารปรับปรงุ
ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดา้นโครงสรา้งและระบบงาน :  

 การแบง่โครงสรา้งแยกตามภารกจิ (Function) 
ยังไมม่คีวามยดืหยุน่เพยีงพอทีจ่ะขับเคลือ่น
ประเด็นการพัฒนาทีเ่กีย่วขอ้งหลายมติ ิ
(Agenda-based) โดยเฉพาะประเด็นส าคัญตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ท าใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การ
ท างานแนวราบเชงิบรูณาการระหวา่งส านัก/กอง 
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 ขาดระบบการพัฒนาศักยภาพของบคุลากร ตาม
หลักความกา้วหนา้ในสายอาชพี (Career Path) 
ทีช่ดัเจน รวมทัง้ขาดแผนงานและแนวทางใน 
การหมนุเวยีนงาน (Rotation)   

ดา้นกฎหมาย :  

 สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ท าใหบ้ทบาท
หนา้ทีต่าม พ.ร.บ.สศช. พ.ศ. 2521 อาจไม่
เหมาะสมหรอืสอดคลอ้งกบัสถานการณ์   รวมทัง้
ไดรั้บมอบหมายภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะการ
ท าหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการของ คกก.
ยทุธศาสตรช์าต ิและ คกก.ปฏริปูประเทศ ทัง้นี้ 
สศช.  อยูร่ะหวา่งการปรับปรงุ พ.ร.บ.สศช. ซึง่
อยูใ่นขัน้ตอนการตรวจสอบความถกูตอ้งของ 
สคก. 

ดา้นบคุลากร :  

 บคุลากร โดยเฉพาะบคุลากรทีม่คีวามรู ้
ความสามารถโดดเดน่มกัจะไดรั้บมอบหมาย
ภารกจิจ านวนมาก ท าใหไ้มส่ามารถมุง่ท างาน
เชงิวชิาการเชงิลกึไดม้ากนัก การพัฒนาองค์
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใชใ้นการวางแผนยทุธศาสตร์
ระยะยาวในอนาคตจงึคอ่นขา้งมนีอ้ย 

 จ านวนการลาออก/โอนยา้ยของบคุลากร
คอ่นขา้งสงู เนื่องจากระบบการบรหิารงานที ่
ไมเ่อือ้ตอ่การพัฒนาตนเองของเจา้หนา้ที ่ 

 พัฒนาบคุลากรใหม้อีงคค์วามรูห้ลากหลายมติ ิมทีักษะที่
หลากหลาย (multi-skills) มทัีกษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
กลยทุธแ์ละวางแผนแบบคาดการณ์อนาคต (foresight)   

 สรา้งเครอืขา่ยเชือ่มโยงกบัหน่วยงานภายในและภายนอก
ประเทศ (Network building) เพือ่พัฒนาองคค์วามรู ้

 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ชือ่มตอ่ระบบ/ขอ้มลู
กบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 น าเทคโนโลย ีBig Data มาประยกุตใ์ชเ้พิม่ประสทิธภิาพใน
การวเิคราะหเ์พือ่วางแผน/จัดท ายทุธศาสตร ์

 ลดภารกจิทีไ่มใ่ชภ่ารกจิหลักของส านักงานฯ และพัฒนา
ระบบและกระบวนงานทีส่นับสนุนการท างานเป็นทมี การ
ท างานแบบขา้มสายงาน (Cross Sector) ใหม้ากขึน้ จน
กลายเป็นวัฒนธรรมองคก์าร 

 พัฒนาบคุลากรอยา่งเป็นระบบและจรงิจัง โดย 
- จัดท าแผนความกา้วหนา้ในสายอาชพี (Career Path) 

และแนวทางการหมนุเวยีนการท างาน (Rotation) และ
น ามาใชอ้ยา่งจรงิจังเป็นระบบ  

- จัดรปูแบบการพัฒนาบคุลากรแนวใหม ่เชน่ แลกเปลีย่น
การท างานกบัภาคเอกชน 

- สรา้งระบบแรงจงูใจเพือ่ใหส้ามารถดงึดดูบคุลากรรุน่
ใหมท่ีม่ศัีกยภาพสงูเขา้สูร่ะบบราชการ 

- พัฒนาบคุลากรระดับหัวหนา้งานใหม้ศัีกยภาพเป็น
ผูส้อนงาน (Coach) และผูน้ าทมีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 



สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต  
แบบฟอรม์ 1.4.1  Value Proposition Statement ของ สศช. 
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 สศช. มบีทบาทน าในการก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ  สรา้งกลไกการขบัเคลือ่นทีม่บีรูณาการ 
และมรีะบบตดิตามประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

ก าหนดยทุธศาสตรท์ ีส่ามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ อยูบ่นพืน้ฐานทาง
วชิาการ ขอ้มลูขอ้เท็จจรงิ และการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น 

• มกีารท า Future Lab และ Policy Lab ในการจัดท ายทุธศาสตร/์นโยบาย 

• มรีะบบฐานขอ้มลูทีส่ าคัญในการวเิคราะหย์ทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นตา่งๆ 

• วางระบบและกลไกใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในกระบวนการจัดท าแผน 

• พัฒนาชอ่งทางใหม่ๆ  ในการตดิตอ่สือ่สารนโยบายกับประชาชนไดอ้ยา่งท่ัวถงึ 

การขบัเคลือ่นนโยบายมปีระสทิธผิล และน าไปสูผ่ลสมัฤทธิท์ ีก่ าหนด 

• ทศิทาง/เป้าหมายการพัฒนาประเทศของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 

• สามารถลดความซ ้าซอ้นภารกจิ/โครงการของหน่วยงานภาครัฐ 

• สามารถสรา้งเครอืขา่ยหรอืกลไกในการท างานรว่มกันทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสงัคม 
และประชาชน 

การตดิตามประเมนิผลเป็นระบบ สามารถสะทอ้นผลของการพฒันาได้
อยา่งตรงจดุ และสามารถน าไปใชป้รบัปรงุยทุธศาสตรแ์ละนโยบายใน
อนาคตได ้

• มกีารบรูณาการตัวชีว้ดัใหเ้ชือ่มโยงผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริปู
ประเทศ และแผนพัฒนาฯ  

• มตีัวชีว้ดัใหม่ๆ  ทีส่ะทอ้นความส าเร็จและความลม้เหลวของการพัฒนาทัง้ในระดับ
ผลผลติ ผลลัพธ ์และผลกระทบ ไดอ้ยา่งครบวงจร 

• สามารถวเิคราะหป์ระมวลผลการพัฒนาทีผ่า่นมาไดอ้ยา่งรอบดา้นและลุม่ลกึ เพือ่น าไปสู่

การก าหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตทีทั่นตอ่บรบิทการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 
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3. แนวทางด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร :  
    1.4.2 Portfolio Analysis : สศช. 

แข็งแรง ปานกลาง ออ่นแอ 

สงู 

กลาง 

ระดบัความเขม้แข็งและขดีความสามารถขององคก์าร 
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ต า่ 

7 หมายเหต ุ: ขนาดของ bubble แสดงถงึจ านวนอตัราก าลงัของงานนัน้ๆ ทัง้นี ้อตัราก าลังของ สศช. ไดใ้ชก้รอบอตัราใหมท่ีผ่า่นความเห็นชอบจาก ครม. แลว้  

• วเิคราะหแ์ผนงาน/โครงการลงทนุ 
(38 อตัรา) 

• พฒันาฐานขอ้มลูฯ (120 อตัรา) 

• จดัท า/ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์(374.5 อตัรา) 

• ตดิตามประเมนิผล (30 อตัรา) 



8 

สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต 
แบบฟอรม์ 1.4.3 Business Model : สศช. 

งานการจดัท าและขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรฯ์ :  

งานวิเคราะห์และ 
เสนอนโยบาย 

งานผลักดัน
นโยบาย 

Advocacy 
Think Tank 

บทบาทเดมิ 
- ประสานงานเพือ่ผลักดนันโยบาย (Policy 

Advocate) มากกวา่การพัฒนานวตักรรมดา้น
นโยบายและวเิคราะหน์โยบายอยา่งแทจ้รงิ  

บทบาทใหม ่
- Future-Driven Planning: ใหค้วามส าคัญกับการคาดการณ์อนาคตเชงิกลยทุธ ์(Strategic 

Foresight) บนหลักอนาคตศกึษา เพือ่รเิริม่นวัตกรรมเชงินโยบายทัง้ในการก าหนด ขับเคลือ่น
และตดิตามประเมนิผลนโยบาย (Policy Initiation & Innovation) 

- Professional Policy Analysis : การวเิคราะห ์เพือ่เสนอและรเิริม่นโยบายทีน่ าไปปฏบิัตไิด ้
อยา่งเป็นรปูธรรม 

- Effective Policy Driving:   ประสานและผลักดันการขับเคลือ่นนโยบายต่างๆ  บนพืน้ฐาน
ของการสรา้งการมสีว่นรว่มและเป็นทีย่อมรับของทกุภาคสว่น 

Pragmatic Think Tank 

ขบัเคล่ือนและ 
บรูณาการนโยบาย 
(Effective Policy 

Driving) 
ศกึษาอนาคต  

(Future-Driven Planning) 

Future Lab / Policy Lab / Networking / Policy Sandbox  

 
ริเร่ิมนโยบาย  

(Policy Initiation) และ 
วิเคราะห์นโยบาย 

อยา่งมืออาชีพ  
(Professional Policy 

Analysis) 

แนวทางการพฒันา 

สรา้งคน 

สรา้ง
ระบบ/

โครงสรา้ง 

สรา้ง
เครอืขา่ย 

• จัดตัง้สถาบนัวจัิย ทีม่คีวามคลอ่งตัวจากระบบราชการ เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นวจัิยของ 
สศช. ใหเ้ขม้แข็ง 

• สรา้งกระบวนการท า Future Lab และ Policy Lab เพือ่ยกระดับการจัดท ายทุธศาสตร/์นโยบาย
ทีท่ันตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก 

• ปรับปรงุระเบยีบการจา้งทีป่รกึษา/การจา้งบคุลากรใหม้คีวามคลอ่งตวั   
• พัฒนาระบบขอ้มลูทีเ่ขม้แข็ง เพือ่ตอ่ยอดไปสู ่Big Data 

• สรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการ (Network building) เพือ่เชือ่มโยงองคค์วามรูท้ัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

• จัดท าแผน career path ทีช่ดัเจน และน าไปใชอ้ยา่งจรงิจัง 
• ใชร้ะบบ Rotation ทีมุ่ง่เนน้ใหค้นเรยีนรูง้านทีห่ลากหลายในองคก์ร   
• พัฒนาศักยภาพผา่นการแลกเปลีย่นบคุลากรกบัเอกชนชัน้น าหรอืองคก์รระหวา่งประเทศ   
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สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต 
แบบฟอรม์ 1.4.3 Business Model : สศช. (ตอ่)  

 พัฒนาระบบ Big Data และ Business 
Intelligence มาใชใ้นกระบวนการ
นโยบายทัง้ระบบ และยกระดับระบบการ
ตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณาการให ้
เชือ่มโยงผลการด าเนนิงานตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริปูประเทศ และ
แผนพัฒนาฯ และน ามาใชใ้นการก าหนด
นโยบายในอนาคตไดอ้ยา่งเต็มที ่

งานตดิตามประเมนิผล
นโยบาย 

 ปรับกระบวนงาน ในลักษณะ
คณะท างาน (Project-based ad-
hoc team) เพือ่ศกึษา วเิคราะห์
นโยบาย (Policy Analysis) 
ขบัเคลือ่นนโยบายและประเมนิผล
นโยบายส าคัญๆ  โดยมหีัวหนา้ทมี
เป็นระดับ ชพ. หรอื ชช.  และให ้
เลขาธกิารและรองเลขาธกิารเป็น
คณะทีป่รกึษา 

งานวเิคราะหแ์ละจดัท า
นโยบายพฒันาประเทศ 

 จัดตัง้สถาบันวจัิย เพือ่เสรมิ
ศักยภาพดา้นการวจัิยของ สศช. 
โดยใชเ้ทคนคิใหม่ๆ  เชน่ Policy 
Lab  Future Analysis และ 
Strategic Foresight ในการ
วเิคราะหแ์ละวางแผนพัฒนาดา้น
ตา่งๆ  

งานขบัเคลือ่นโยบาย
พฒันาประเทศ 

ยกระดบัศกัยภาพดา้นการวางแผนและขบัเคลือ่นแผนบนหลกัวชิาการอยา่ง
เป็นมอือาชพี   

1 2 3 

Policy Cycle 

 เสรมิสรา้งศักยภาพของบคุลากร ใหเ้ป็นฟันเพอืงส าคัญในการวางแผนและขบัเคลือ่นการพัฒนาทัง้ระบบ โดยจัดท าแผน Career 
Path และ Rotation และน าไปใชอ้ยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 

4 



10 

สว่นที ่1 :  บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของ 
กระทรวงในอนาคต 
แบบฟอรม์ 1.4.4 Government 4.0 : สศช. 4.0  

ประเด็น Gov 4.0 : กระทรวง 4.0 Critical success factor 

  
1 Open & Connected Government : 

เปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั 
 เปิดเผยขอ้มลูใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึ

และน าขอ้มลูไปใชไ้ดส้ะดวก 
 เชือ่มโยง และบรูณาการท างานรว่มกับ

ภาคกีารพัฒนา 

  
1 

Leadership  
 มุง่ปรับระบบและบรูณาการทัง้ภายในองคก์รและกับ

หน่วยงานภายนอก 

Innovation Platform  
 คดิคน้และแสวงหาเทคนคิ วธิกีาร ใหม่ๆ    

Effective Knowledge Management   
 การใชร้ะบบการจัดการความรูใ้นองคก์รอยา่งจรงิจัง 

บทบาทของกระทรวงในการน าไปสู ่ Gov 4.0 จะตอ้งเป็นอยา่งไรหรอืท าอะไร
เพือ่ขบัเคลือ่น Gov 4.0  

ปัจจัยแหง่ความส าเร็จทีท่ าใหก้ารปรับเปลีย่นไปสู ่ Gov 4.0  บรรลตุาม
เป้าหมายทีต่อ้งการ  

  
2 

Citizen-Centric Government : 
ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 
 ปรับปรงุรปูแบบการวางแผน/ก าหนด

นโยบายการพัฒนาโดยสรา้งการมสีว่นรว่ม
ของประชาชน  

 เนน้การท างานแบบยดึพืน้ทีเ่ป็นหลัก 
(area-based)  

  
2 

Collaborative Participation 
 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่มในการวางแผน 

Innovation 
 น านวตักรรมรปูแบบใหมม่าใชใ้นการวางแผน อาท ิFuture 

Lab, Policy Lab  

Understanding Reality 
 เขา้ใจปัญหาและสาเหตขุองปัญหาและลักษณะของ 

แตล่ะพืน้ที ่อยา่งลกึซึง้ 

  
3 Smart & High Performance 

Government : มขีดีสมรรถนะสงูและ
ทนัสมยั 
 สรา้งนวตักรรมในการปฏบิัตงิาน 
 เป็นองคก์ารขดีสมรรถนะสงู ปรับสูส่ภาพ

ความเป็นองคก์ารสมัยใหม ่

  
3 

Good System and Network 
 สรา้งระบบและเครอืขา่ยทีเ่ชือ่มโยงองคค์วามรูท้ีห่ลากหลาย

ทัง้ในและตา่งประเทศ 
Innovative Personnel 
 คนมศีักยภาพ มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมของ

นโยบายพัฒนาประเทศ  

Digitization 
 ปรับการท างานทกุสว่นโดยใชป้ระโยชนจ์ากดจิทัิล 

หมายเหต ุ: การระบ ุCritical Success Factor (CSF) ในแตล่ะดา้น ไมจ่ าเป็นตอ้งมคีรบทกุปัจจัย  แตใ่นภาพรวม ตอ้งมคีรบทัง้ 3 ปัจจัย 



แนวทางด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร :  
    สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของ สศช. 
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2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is) 
 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก vs ภารกจิรอง : โดยวเิคราะหจ์ากแนวทางการจ าแนกภารกจิของ

หน่วยงานภาครัฐ 
 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก (ไมเ่กนิ 5 ภารกจิหลกั) (เรยีงตามล าดับความส าคัญจาก

มากไปนอ้ย)  
 วเิคราะหภ์ารกจิรองของกรม แบง่เป็น 

• งานใหก้ารสนับสนุนทางวชิาการ (Technical Support) 
• งานสนับสนุนทางบรหิารจัดการ (Administrative Support) 
 

 

2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
2.2.1 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลัก (Core function) และภารกจิรอง (Non-core function) 

   ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลกั (Core function) 
  วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในปัจจบุัน (As-Is) : โดยวเิคราะหจ์ากค านยิามการจ าแนกบทบาทภาครัฐ 
  วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในอนาคตทีค่วรจะเป็น (To-be) 
  ขอ้เสนอแนวทางการพัฒนาองคก์ารทีจ่ะไปสูบ่ทบาทนัน้ (How to) 

 
   ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิรอง (Non-core function) 
 Technical Support 
 Administrative Support 

 2.2.2 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นโครงสรา้งและอัตราก าลังทีจ่ะรองรับบทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต 
 

 2.2.3 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)  
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของ สศช. 

ภารกจิ 

ประเภท* 

C 
NC 

(TS) 

NC 

(AS) 

1.  ภารกจิ จดัท า และขบัเคลือ่นตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ยทุธศาสตรเ์ฉพาะดา้น และขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 
1.1  จัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศระยะปานกลาง และระยะยาว อาท ิยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาต ิ
1.2  วางแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเฉพาะดา้นในระดบัตา่งๆ เชน่ ดา้นความสามารถในการแขง่ขนั การพัฒนาโลจติกิส ์ SDG  

การพัฒนาคนทกุชว่งวยั  การพัฒนาเชงิพืน้ที ่เป็นตน้ 
1.3  บรูณาการและประสานแผนงานทีเ่ชือ่มโยงหลายหน่วยงาน 
1.4  ขบัเคลือ่นการพัฒนาทีมุ่ง่ใหเ้กดิการบรูณาการเชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาลและแผนระดบัตา่งๆ ภายใตห้ลกัการพัฒนาพืน้ที ่

ภารกจิ และการมสีว่นร่วม (Area Function Participation : AFP) 

   

2. ภารกจิ วเิคราะหแ์ผนงาน/โครงการ และโครงการรว่มลงทนุระหวา่งรฐัและเอกชน 
2.1  วเิคราะหแ์ผนการลงทนุของประเทศและกรอบการลงทนุของรัฐวสิาหกจิ 
2.2  ใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะดา้นการลงทนุแกรั่ฐบาล สว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และเอกชน  

 

 

 

3. ภารกจิ งานตดิตามประเมนิผล 
3.1  ก าหนดแนวทางการตดิตามประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัการขบัเคลือ่นประเด็นการพัฒนาทีส่ าคัญ 
3.2  ตดิตามประเมนิผลแผนงานโครงการอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นแผนพัฒนาฯ บรรลผุลตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
3.3  พัฒนาดชันชีีว้ดัดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืก ากับและตดิตามการพัฒนา

ประเทศทีมุ่ง่สูก่ารพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

 

 

4. ภารกจิ การพฒันาระบบฐานขอ้มูล 
4.1  รายงานสถานการณ์เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการจัดท านโยบายและยุทธศาสตรพั์ฒนาประเทศ 
4.2  พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ระบบตดิตามและระบบเตอืนภัย ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้

การพัฒนาระบบขอ้มลูเชงิพืน้ทีท่ีถู่กตอ้งและทนัสมัย 

 

 

 

5. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

6. งานแผนงาน (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร)   

7. งานคลงั พสัด ุ   

8. งานการเจา้หนา้ที ่   

9. งานพฒันาบุคลากร   12 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของ สศช. : ภารกจิหลกั (Core function) 

ภารกจิหลกั (Core  function) 
บทบาทภาครฐั 

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to) 
(As-Is)  (To-Be) 

ภารกจิ 1 : งานจดัท า และขบัเคลือ่นตาม

แผนยทุธศาสตรฯ์ 

กจิกรรม 1 :  งานจัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ประเทศ 

กจิกรรม 2 :  งานวางแผนยทุธศาสตรก์าร

พัฒนาเฉพาะดา้น 

กจิกรรม 3 :  งานบรูณาการและประสาน

แผนงานทีเ่ชือ่มโยงหลาย

หน่วยงาน 

กจิกรรม 4 :  ขบัเคลือ่นการพัฒนาทีมุ่ง่ใหเ้กดิ

การบรูณาการเชือ่มโยงกับ

นโยบายรัฐบาลและแผนระดับ

ตา่งๆ  

• Policy 

Advisor 

• Facilitator 

 

 

•Pragmatic 

Strategy 

Advisor 

•Policy 

Driver/ 

Supporter/ 

Integrator 

 จัดตัง้สถาบนัวจิัย เพือ่เสรมิศกัยภาพดา้นการ

วจิัยของ สศช. โดยใชเ้ทคนคิใหม่ๆ  เชน่ 

Policy Lab  Future Analysis และ Strategic 

Foresight  

 ปรับโครงสรา้งและขออัตราก าลังเพือ่รองรับ

ภารกจิบรูณาการยทุธศาสตรภ์าคซึง่เป็นภารกจิ

ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล 

 ปรับกระบวนงาน ในลักษณะคณะท างาน 

(Project-based ad-hoc team) เพือ่ศกึษา 

วเิคราะหน์โยบาย (Policy Analysis) ขบัเคลือ่น

นโยบายและประเมนิผลนโยบายส าคญัๆ  

 สรา้งศกัยภาพของบคุลากรในการวางแผนและ

ขบัเคลือ่นการพัฒนาทัง้ระบบ โดยจัดท าแผน 

Career Path และ Rotation และน าไปใชอ้ยา่ง

จรงิจังและตอ่เนือ่ง 

ภารกจิ 3 : งานตดิตามประเมนิผล 

กจิกรรม 1 : งานก าหนดแนวทางการตดิตาม

ประเมนิผล 

กจิกรรม 2 : งานตดิตามประเมนิผลแผนงาน

โครงการอยา่งเป็นระบบ 

กจิกรรม 3 : งานพัฒนาดชันชีีว้ดัดา้นตา่งๆ 

Policy Advisor 

 

Pragmatic 

Policy 

Advisor 

 

 ยกระดบัระบบการตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณา

การใหเ้ชือ่มโยงผลการด าเนนิงานตาม

ยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริปูประเทศ และ

แผนพัฒนาฯ และน ามาใชใ้นการก าหนด

นโยบายในอนาคตไดอ้ยา่งเต็มที ่โดยใช ้Big 

Data 
13 

หมายเหต ุ:  

ใสก่รอบสแีดงกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงบทบาทภาครัฐจาก As-Is ไป To-Be 



ภารกจิรอง  
(Non-core function) 

เป้าหมาย 
การปรบัเปลีย่น 

ขอ้เสนอ 
การปรบัเปลีย่น (How to) 

Technical Support  

ภารกจิ 2 : งานวเิคราะหแ์ผนงาน/โครงการและ

โครงการรว่มลงทนุระหวา่งรฐัและเอกชน 
 

 

กจิกรรม 1 : งานวเิคราะหแ์ผนการลงทนุของประเทศและ

กรอบการลงทนุของ รัฐวสิาหกจิ 

กจิกรรม 2 : งานใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะดา้นการ

ลงทนุ 

มโีครงสรา้งองคก์รรองรับการ

ด าเนนิภารกจิตาม รา่ง 

พ.ร.บ.สศช. ฉบบัใหม ่ได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 ขอปรับโครงสรา้งโดยตัง้กองวเิคราะหง์บลงทนุรัฐวสิาหกจิ

และขออตัราก าลงัเพิม่เตมิ 

ภารกจิ 4 : งานพฒันาระบบฐานขอ้มลู 

กจิกรรม 1 : งานรายงานสถานการณ์เศรษฐกจิและสงัคม

ของประเทศ  

กจิกรรม 2 : งานพัฒนาระบบฐานขอ้มลู ระบบตดิตามและ

ระบบเตอืนภยั ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้

การพัฒนาระบบขอ้มลูเชงิพืน้ที ่

เป็นระบบสนับสนุน

กระบวนการนโยบายทีค่รบ

วงจร และเป็นระบบเตอืนภยั

ทางเศรษฐกจิและสงัคมที่

เขม้แข็งและทรงประสทิธภิาพ 

 พัฒนาระบบ Big Data และ Business Intelligence มาใช ้

ในกระบวนการนโยบายทัง้ระบบ และสนับสนุนการยกระดับ

ระบบการตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณาการ    

ภารกจิที ่6 งานแผนงาน (พฒันาระบบราชการ)  เป็นหน่วยใหค้ าปรกึษาและ

ขบัเคลือ่นงานดา้นการปรับ

โครงสรา้งและพัฒน

ระบบงานทีเ่ขม้แข็งและเป็น

มอือาชพี 

 พัฒนาเจา้หนา้ทีก่ลุม่งาน กพร. ใหเ้ขา้ใจภารกหิลักของ 

สศช.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลักทฤษฎ ีแนวคดิ และ

เทคนคิในการจัดการองคก์าร (Organization 

Management) และการตดิตามและประเมนิผลองคก์ร 

 เสนอปรับกระบวนงาน ในลักษณะคณะท างาน (Project-

based ad-hoc team) เพือ่ศกึษา วเิคราะหน์โยบาย 

(Policy Analysis) ขบัเคลือ่นนโยบายและประเมนิผล

นโยบายส าคัญๆ  โดยมหีัวหนา้ทมีเป็นระดับ ชพ. หรอื ชช.  

และใหเ้ลขาธกิารและรองเลขาธกิารเป็นคณะทีป่รกึษา  

 คดิคน้ระบบการประเมนิผลงานของเจา้หนา้ทีท่ีท่ างานใน

ลักษณะ project-based เพือ่ใหเ้กดิระบบบรหิารจัดการ

องคก์รทีส่มดลุกบังานปกตแิละมคีวามเป็นธรรม  โดยยงั

สามารถสรา้งแรงจงูใจส าหรับบคุลากรทีม่คีวามสามารถ

โดดเดน่ไดด้ว้ย 14 

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของ สศช. : ภารกจิรอง (Non-Core function) 



ภารกจิรอง  
(Non-core function) 

เป้าหมาย 
การปรบัเปลีย่น 

ขอ้เสนอ 
การปรบัเปลีย่น (How to) 

Administrative Support 

1. งานธรุการ สารบรรณ ทัว่ไป  ทดแทนอตัราวา่งจากผลการ
เกษียณอายขุองขา้ราชการดว้ย
การน าระบบเทคโนโลยมีา
ทดแทนในบางเรือ่ง 

 น าระบบเทคโนโลยมีาใชส้นับสนุนการ
ท างาน 

2. งานคลัง พัสด ุจัดซือ้จัดจา้ง 

3. งานบคุลากร  บคุลากร สศช. มทีกัษะที่
หลากหลาย (multi-skilling) 
สามารถวเิคราะหข์อ้มลูและ
วางแผนแบบคาดการณ์อนาคต
ได ้ 

 บคุลากรมคีวามผกูพันและ
มุง่มั่นในการรว่มพัฒนาองคก์ร 

 รว่มกับกลุม่งาน ก.พ.ร. จัดท าแผน Career 

Path และ Rotation และน าไปใชอ้ยา่งจรงิจัง

และตอ่เนือ่ง 

 พัฒนาหลักสตูรเพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ  
รวมทัง้มแีนวทางการพัฒนาบคุลากร
รปูแบบใหม ่อาท ิการแลกเปลีย่นบคุลากร
ระหวา่งภาครัฐและเอกชน 

 พัฒนากลุม่หวัหนา้งาน  (ชพ.) ใหม้ทีกัษะ
ในการสอนงาน (Coaching Skills) และ
บรหิารจัดการทมีงาน (Team 
Management) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 สรา้งเครอืขา่ยการท างานเพือ่พัฒนาองค์
ความรูเ้ชือ่มโยงกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอกประเทศ (Network building) 

 สรา้งระบบแรงจงูใจเพือ่ใหส้ามารถดงึดดู
บคุลากรรุน่ใหมท่ีม่ศีกัยภาพสงูเขา้สูร่ะบบ
ราชการ 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของ สศช. : ภารกจิรอง (Non-Core function) (ตอ่) 



กองวิเคราะห์งบลงทุน
รัฐวิสาหิกิจ 

ขอ้เสนอ ปจัจบุนั (2560) 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งและอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบับทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต 

อตัราก าลงั 

ขา้ราชการ 561 

พนักงานราชการ 78 

ลกูจา้งประจ า 55 

คงเดมิ 

จัดตัง้ใหม ่

ปรับปรุงหนา้ทีแ่ละอ านาจ 

ปรับปรุงหนา้ทีแ่ละอ านาจ  
และเปลีย่นชือ่ 

เปลีย่นชือ่ 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

อตัราก าลงั 

ขา้ราชการ 664 

พนักงานราชการ 108 

ลกูจา้งประจ า 47 

หมายเหต ุ
โครงสรา้งปรบัตามรา่ง พ.ร.บ.สศช. ทีอ่ยูร่ะหวา่งข ัน้ตอนการ
พจิารณาของ สคก. โดย สศช. มภีารกจิเพิม่เตมิดา้นการวเิคราะห์
งบลงทนุและการบูรณาการยุทธศาสตรภ์าค จงึจ าเป็นตอ้งปรบัเพิม่ 
2 กอง พรอ้มท ัง้เสนออตัราก าลงัทีจ่ะเพิม่เตมิ 

(5/1/0) 

(6/0/0) 

(5/0/0) 

(33/1/1) 

(38/5/0) 

(38/2/0) 

(24/5/0) 

(24/6/0) 

(30/0/0) 

(42/9/0) 

(65/9/7) 

(79/31/47) (35/3/0) 

(19/0/0) 

(51/3/0) 

(48/3/0) 

ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

เลขาธิการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (1) 

รองเลขาธิการ (6) / ที่ปรึกษานโยบายและแผนงาน (9) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลุ่มภารกิจเศรษฐกิจ 
 
 

กองยุทธศาสตร์และการ
วางแผนเศรษฐกิจมหภาค 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กองยุทธศาสตร์ชาติและ 
ปฏิรูปประเทศ 

กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์
ชาติและการปฏิรูป

ประเทศ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความเสมอภาคและ 

ความเท่าเทียมทางสังคม 

กลุ่มภารกิจสังคม 
 
 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มภารกิจ SEAs และ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักงานเลขาธิการ  

กลุ่มภารกิจด้าน
บริหารและ
อ านวยการ 

กองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

กองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

กลุ่มภารกิจ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส์ 

กองขับเคลื่อนและ
ประเมินผลการพัฒนา 

กองบัญชีประชาชาติ 

กองพัฒนาข้อมูลและ
ตัวชี้วัดสังคม 

กลุ่มภารกิจการ
ประเมินผลการ

พัฒนา ระบบข้อมูล 
และจัดการข้อมูล 

การพัฒนาพ้ืนท่ี 
เมือง และความ
ร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

กองยุทธศาสตร์              
การพัฒนาเมือง  

กองยุทธศาสตร์การ      
พัฒนาพ้ืนท่ี 

กองยุทธศาสตร์             
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาคกลาง 

ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาคใต ้

ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาคเหนือ 

กลุ่มภารกิจเชื่อมโยง
การพัฒนาภาค 

(7/1/0) 

(6/0/0) 

(5/0/0) 

(40/20/0) 
(32/3/0) 

(42/6/0) 

(32/2/0) 

(29/5/0) 

(31/1/0) 

(22/9/0) 

(15/0/0) 

(20/0/0) 

(31/3/0) 

(15/0/0) 

(30/0/0) 

(47/3/0) 

(41/5/0) 

(87/31/47) 

(10/3/0) 

(18/3/0) 

(18/2/0) 

(18/2/0) 

(18/2/0) 

กองบูรณาการ 
นโยบายการพัฒนาภาค (15/5/0)   

(19/2/0) 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของ สศช. 
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ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) 

ภารกจิ 1 งานการจดัท าและ
ขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรฯ์ :  

 จัดตัง้สถาบันวจัิย เพือ่เสรมิศักยภาพดา้นการวจัิยของ สศช. โดยใชเ้ทคนคิใหม่ๆ  

เชน่ Policy Lab  Future Analysis และ Strategic Foresight  

 ปรับโครงสรา้งและขออัตราก าลังเพือ่รองรับภารกจิบรูณาการยทุธศาสตรภ์าคซึง่

เป็นภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล 

 ปรับกระบวนงาน ในลักษณะคณะท างาน (Project-based ad-hoc team) เพือ่

ศกึษา วเิคราะหน์โยบาย (Policy Analysis) ขบัเคลือ่นนโยบายและประเมนิผล

นโยบายส าคัญๆ  

 สรา้งศักยภาพของบคุลากรในการวางแผนและขบัเคลือ่นการพัฒนาทัง้ระบบ  

โดยจัดท าแผน Career Path และ Rotation และน าไปใชอ้ยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 

ภารกจิ 2 งานวเิคราะห์
แผนงาน/โครงการและ
โครงการรว่มลงทนุระหวา่งรฐั
และเอกชน : 

 ขอปรับโครงสรา้งรองรับภารกจิตามรา่ง พ.ร.บ. สศช. ฉบับใหม ่โดยจัดตัง้ 
กองวเิคราะหง์บลงทนุรัฐวสิาหกจิและขออตัราก าลังเพิม่เตมิ 

ภารกจิ 3 งานตดิตาม
ประเมนิผล : 

 ยกระดับระบบการตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณาการใหเ้ชือ่มโยงผลการด าเนนิงาน

ตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริปูประเทศ และแผนพัฒนาฯ และน ามาใชใ้น 

การก าหนดนโยบายในอนาคตไดอ้ยา่งเต็มที ่โดยใช ้Big Data 

ภารกจิ 4 งานพฒันาระบบ
ฐานขอ้มลู :  

 พัฒนาระบบ Big Data และ Business Intelligence มาใชใ้นกระบวนการ

นโยบายทัง้ระบบ และสนับสนุนการยกระดับระบบการตดิตามประเมนิผล 

เชงิบรูณาการ  



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของ สศช. 
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ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) 

งานแผนงาน (พฒันาระบบ
ราชการ) :  

 พัฒนาเจา้หนา้ทีก่ลุม่งาน กพร. ใหเ้ขา้ใจภารกหิลักของ สศช.  มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในหลักทฤษฎ ีแนวคดิ และเทคนคิในการจัดการองคก์าร (Organization 

Management) และการตดิตามและประเมนิผลองคก์ร 

 พัฒนากระบวนการท างาน อาท ิ

- เสนอปรับกระบวนงาน ในลักษณะคณะท างาน (Project-based ad-hoc team) 

เพือ่ศกึษา วเิคราะหน์โยบาย (Policy Analysis) ขบัเคลือ่นนโยบายและประเมนิผล

นโยบายส าคัญๆ  โดยมหีัวหนา้ทมีเป็นระดับ ชพ. หรอื ชช.  และใหเ้ลขาธกิารและ

รองเลขาธกิารเป็นคณะทีป่รกึษา 

- คดิคน้ระบบการประเมนิผลงานของเจา้หนา้ทีท่ีท่ างานในลกัษณะ project-based 

เพือ่ใหเ้กดิระบบบรหิารจัดการองคก์รทีส่มดลุกบังานปกตแิละมคีวามเป็นธรรม โดย

ยงัสามารถสรา้งแรงจงูใจส าหรับบคุลากรทีม่คีวามสามารถโดดเดน่ไดด้ว้ย 

งานธุรการ สารบรรณ 
ท ัว่ไป/งานคลงั พสัด ุ
จดัซือ้จดัจา้ง : 

 น าระบบเทคโนโลยมีาใชส้นับสนุนการท างาน 

งานบคุลากร :  

 รว่มกับกลุม่งาน ก.พ.ร. จัดท าแผน Career Path และ Rotation และน าไปใชอ้ยา่ง

จรงิจังและตอ่เนือ่ง 

 พัฒนาหลักสตูรเพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ  รวมทัง้มแีนวทางการพัฒนาบคุลากร

รปูแบบใหม ่อาท ิการแลกเปลีย่นบคุลากรระหวา่งภาครัฐและเอกชน 

 พัฒนากลุม่หัวหนา้งาน  (ชพ.) ใหม้ทัีกษะในการสอนงาน (Coaching Skills) และ

บรหิารจัดการทมีงาน (Team Management) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 สรา้งเครอืขา่ยการท างานเพือ่พัฒนาองคค์วามรูเ้ชือ่มโยงกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกประเทศ (Network building) 

 สรา้งระบบแรงจงูใจเพือ่ใหส้ามารถดงึดดูบคุลากรรุน่ใหมท่ีม่ศีักยภาพสงูเขา้สูร่ะบบ

ราชการ 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของ สศช. 
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ประเด็นการปรบัปรงุ 

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

หมายเหต ุ62 63 64 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดา้นโครงสรา้ง 

1) ขอจัดตัง้กองเพิม่ 2 กอง (กองวเิคราะหง์บลงทนุ
รัฐวสิาหกจิและกองบรูณาการนโยบายการพัฒนาภาค) 

2)  เกลีย่อัตราก าลังเดมิทีไ่ดร้ับจัดสรรและขออัตราก าลัง
เพิม่เตมิส าหรับภารกจิใหม ่

3)  จัดตัง้สถาบันวจัิยนโยบาย ของ สศช. 

ดา้นกระบวนงาน 

1) ปรับกระบวนงาน ในลักษณะคณะท างาน (Project-based 
team) เพือ่ศกึษา วเิคราะหน์โยบาย ขับเคลือ่นนโยบายและ
ประเมนิผลนโยบายส าคัญๆ 

2) ยกระดับระบบการตดิตามประเมนิผลเชงิบรูณาการ 

ดา้นกฎหมาย 

1) ปรับปรงุ พ.ร.บ. สศช. และกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ
ของ สศช. (คาดวา่เสร็จในปี 61) 

ดา้นบคุลากร 

1) จัดท าแผนความกา้วหนา้ในสายอาชพีและแนวทางการ
หมนุเวยีนงาน และเริม่ด าเนนิการจรงิจัง 

2) พัฒนาหลักสตูรเพือ่สรา้งองคค์วามรูแ้ละจัดท าแนวทาง
พัฒนาบคุลากรรปูแบบใหม ่

3) สรา้งเครอืขา่ยพัฒนาองคค์วามรูก้ับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกประเทศ 

ดา้นเทคโนโลย ี

1) พัฒนาระบบ Big Data และ Business Intelligence มา
ใชใ้นกระบวนการนโยบายทัง้ระบบ 

2) น าระบบ IT มาสนับสนุนงานธุรการ/คลัง/พัสด ุ

ขอ้เสนอปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี 



แนวทางด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร :  
    สว่นที ่3 : ภาคผนวก : ขอ้มลูพืน้ฐาน สศช. 

 วสิยัทัศน ์

 พันธกจิ 

 ประเด็นยทุธศาสตร ์

 หนา้ทีแ่ละอ านาจ (ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของกรมฯ) 

 เป้าประสงค/์ กลยทุธ/์  

 งบประมาณ 

 กฎหมายทีส่ าคัญ 

 โครงสรา้งและอตัราก าลัง 
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ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

วสิยัทศัน ์

 หน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ สูค่วามสมดลุและยั่งยนื ทีย่ดึประโยชนส์ว่นรวม ทันตอ่การ

เปลีย่นแปลง และมปีระสทิธภิาพสงู 

พนัธกจิ 

1. หนว่ยงานยทุธศาสตร ์(Strategic Unit) จัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนาระดับชาต ิและการพัฒนาในระดับตา่งๆ  รวมทัง้ใหค้ าปรกึษา

รัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยทุธศาสตรข์องรัฐบาลไปสูก่ารปฏบิัต ิตลอดจนตดิตามประเมนิผลนโยบายของรัฐบาล  

2. หนว่ยงานขอ้มลูเศรษฐกจิและสงัคมเชงิลกึ (Intelligent Unit) โดยเป็นหน่วยงานวเิคราะหข์อ้มลูและเฝ้าระวงัภัยเศรษฐกจิและสงัคม

ของรัฐบาล (Warning Center) ตลอดจนเป็นหน่วยเจาะขอ้มลูเชงิลกึตา่งประเทศทีม่ผีลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคมไทย เพือ่ใชใ้นการ

วางแผนเชงิยทุธศาสตร ์บรหิารเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  

3. หนว่ยงานความรูส้มยัใหม ่(Knowledge Organization) ทีเ่สาะแสวงหาและพัฒนาองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ส าหรับการพัฒนาประเทศ  

ซึง่เพยีบพรอ้มดว้ยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการวางแผนยทุธศาสตร ์การวเิคราะห ์และการประสานงานเพือ่ผลักดันการพัฒนา

ประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ป็นทีย่อมรับในดา้นการเป็นหน่วยงานวางแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศจากประชาชนและภาคกีารพัฒนา

ทัง้ภายในและภายนอกประเทศมากยิง่ขึน้ 

2. เพือ่พัฒนาองคก์รใหม้กีารบรหิารจัดการองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

3. เพือ่เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม ดว้ยความเป็นมอือาชพี 

4. เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลขององคก์ร ทีจ่ะน าไปสูก่ารสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ ี

5. เพือ่สนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เพือ่เพิม่คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของเจา้หนา้ที ่
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หนา้ทีแ่ละอ านาจ (ตาม พ.ร.บ.สศช. พ.ศ. 2521 ทัง้นี ้รา่ง พ.ร.บ.สศช. ฉบบัใหมอ่ยูร่ะหวา่งการตรวจพจิารณาของ สนง. คณะกรรมการกฤษฎกีา)  

1. ส ารวจ ศกึษา และวเิคราะหส์ภาพเศรษฐกจิและสงัคม เพือ่ใชใ้นการวางแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

2. พจิารณาแผนงานและโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเป็นกระทรวง ทบวง หรอื
กรม และของรัฐวสิาหกจิ รว่มกับหน่วยงานดังกลา่ว รวมทัง้ประสานแผนงานและโครงการเพือ่วางแผนสว่นรวมในการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมของประเทศในแตล่ะชว่งเวลา ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับทรัพยากรทีม่อียู ่และจัดล าดับความส าคัญในการใชท้รัพยากรนัน้  

3. ศกึษาเกีย่วกับก าลังเงนิ ก าลังคน และทรัพยากรอืน่ทีม่อียูแ่ละทีอ่าจหามาได ้และวางแผนการใชแ้ละการจัดหาทรัพยากรดังกลา่วเพือ่
ประโยชนข์องรัฐ 

4. จัดท าขอ้เสนอ โดยหารอืกับกระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเป็นกระทรวง ทบวง หรอืกรม ทีม่หีนา้ที่
เกีย่วกับงบประมาณแผน่ดนิในเรือ่งทีเ่กีย่วกับรายจา่ยประจ าปีของหน่วยงานนัน้ๆ  ส าหรับสนิทรัพยถ์าวรหลักทีเ่พิม่ข ึน้เพือ่ใชใ้นการ
พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้จ านวนเงนิทีใ่ชจ้า่ยเพือ่การนี ้ไมว่า่จา่ยจากงบประมาณแผน่ดนิ เงนิกูย้มื เงนิก าไรทีไ่ดส้ะสมไวห้รอื
เงนิอืน่ใดก็ตาม 

5. ศกึษาและวเิคราะหร์ายจา่ยทีจ่า่ยจรงิส าหรับการสรา้งและบ ารงุรักษาสนิทรัพยถ์าวรหลักทีใ่ชใ้นการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม เพือ่ให ้
ค าแนะน าเกีย่วกับการแกไ้ขรายจา่ยเหลา่นัน้เท่าทีจ่ าเป็น ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการสรา้งและการบ ารงุรักษาสนิทรัพยถ์าวรหลักนัน้ ๆ 

6. ศกึษาและวเิคราะหร์ายจา่ยทีจ่า่ยจรงิส าหรับการจัดบรกิารทางเศรษฐกจิและสงัคม เพือ่ใหค้ าแนะน าเกีย่วกับการแกไ้ขรายจา่ยเหลา่นัน้
เทา่ทีจ่ าเป็น 

7. พจิารณาใหค้ าแนะน าและก าหนดหลักการใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเป็นกระทรวง ทบวง หรอื
กรม และรัฐวสิาหกจิ เพือ่จัดท าแผนงานและโครงการพัฒนาทีจ่ะของความชว่ยเหลอืจากตา่งประเทศในทางวชิาการ การเงนิ การกูย้มื 
และการด าเนนิการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

8. ตดิตามและประเมนิผลเกีย่วกับผลงานตามโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเป็น
กระทรวง ทบวง หรอืกรม และรัฐวสิาหกจิ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกับการเรง่รัด ปรับปรงุ หรอืเลกิลม้โครงการพัฒนาอันหนึง่อันใด เมือ่
เห็นสมควร 

9. ศกึษาและวเิคราะหปั์ญหาและภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ เพือ่เสนอนโยบายและมาตรการในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและ
สงัคมระยะสัน้ ทีจ่ะสง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

10. ศกึษาและวเิคราะหปั์ญหาและภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของตา่งประเทศทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ พรอ้ม
ทัง้ใหข้อ้เสนอและค าแนะน าตา่ง ๆ  

11. ปฏบิัตอิืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิหรอืส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 
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เป้าหมายและกลยทุธ ์(ตามแผนกลยทุธเ์ดมิ  ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการจัดท าแผนกลยทุธฉ์บับใหม่) 

เป้าหมาย กลยทุธ ์

1. วางแผนพัฒนาและจัดท ายทุธศาสตร์
การพัฒนาประเทศทีน่ าไปสูค่วามสมดลุ
และยั่งยนืในระยะยาว รวมทัง้ผลักดัน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศให ้
เกดิผลในทางปฏบิัต ิและมรีะบบการ
ตดิตามประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 

1. จัดท าแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศใหม้คีวามยั่งยนื 
2. วเิคราะหแ์ผนงาน/โครงการดว้ยความเป็นกลางทางวชิาการและรักษาผลประโยชน์ของ

ประเทศ 
3. ขบัเคลือ่นแผนพัฒนาสูก่ารปฏบัิตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ 
4. ตดิตามประเมนิผลและการพัฒนาดัชนชีีว้ดัดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 

2. พัฒนาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพสงู และ
น าไปสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้พรอ้มทัง้
สามารถใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารและ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกส่าธารณะชน
เกีย่วกับการพัฒนาประเทศ รวมทัง้มี
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ี
ประสทิธภิาพรองรับภารกจิของ
ส านักงานฯ 

1. การพัฒนาฐานขอ้มูลดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้มของประเทศใหทั้นสมัยเป็นที่
ยอมรับและน่าเชือ่ถอื 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การเพิม่ประสทิธภิาพขององคก์รและบคุลากร โดย
การเสรมิสรา้งการถ่ายโอนขอ้มูลและแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกัน ใหเ้อือ้ต่อการพัฒนา
องคก์รและใหบ้คุลากรใหท้ างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใหม้กีารตดิตามประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานเป็นระยะ 
• ปรับปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหทั้นสมัยและสามารถเป็นเครือ่งมอืของการบรหิาร

และด าเนนิงานของ สศช. รวมทัง้ เผยแพร่แนวความคดิการจัดท ายทุธศาสตรแ์ละการ
วางแผนของ สศช. ตอ่สาธารณชน 

• สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการท างานในทกุระดับ  

3.   เพิม่พนูสมรรถนะของบคุลากรใหส้งูขึน้
ควบคูก่ับการเสรมิสรา้งคณุธรรม มคีวาม
สามัคค ีรับผดิชอบตอ่สงัคม และมี
ผลงานเป็นทีย่อมรับของสงัคมพรอ้มทัง้
เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้สีขุภาพกายและ
ใจทีส่มบรูณ์ และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคลอ้งกับ
ภารกจิ และความตอ้งการขององคก์ร  

2. พัฒนาคณุภาพชวีติและความผาสกุในการท างาน ปรับปรุงระบบสวัสดกิาร นันทนาการและ
สันทนาการ เพื่อเสรมิสรา้งขวัญและก าลังใจ สนับสนุนใหข้า้ราชการและบุคลากรของ
ส านักงานมสีขุภาพจติและสขุภาพกายทีด่ ี

3. พัฒนาการจัดการความรู ้(KM) ในองคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถท าใหบ้คุลากรเกดิการ
เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และสรา้งความรูใ้หม่ๆ  
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เป้าหมายและกลยทุธ ์(ตามแผนกลยทุธเ์ดมิ ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการจัดท าแผนกลยทุธฉ์บับใหม่) 

เป้าหมาย กลยทุธ ์

4.   เสรมิสรา้งวฒันธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภบิาลขององคก์ร ทีจ่ะน าไปสู่

ภาพลักษณ์ทีด่ทัีง้ในและนอกองคก์ร 
เพือ่เป็นเครือ่งก าหนดมาตรฐาน
พฤตกิรรมทีท่รงอทิธพิลตอ่
ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากรในองคก์ร 
อกีทัง้ยังเป็นการสรา้งความเชือ่มั่น
ใหแ้กส่าธารณชนในวถิทีางทีข่า้ราชการ
ทีด่พีงึปฏบิัต ิโดยมกีารสรา้ง
กระบวนการเสรมิสรา้งวัฒนธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาลขององคก์ร 
เพือ่น าไปสูภ่าพลักษณ์ทีด่ขีององคก์ร  

1. เสรมิสรา้งและพัฒนาวัฒนธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล โดยการเสรมิสรา้งความเป็น
ธรรมในการบรหิารจัดการทีป่ระชาคม สศช. ยอมรับใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวธิกีารด าเนนิชวีติใน
องคก์ร 
• เสรมิสรา้งและพัฒนาวัฒนธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ที่ประชาคม สศช. ได ้

ยอมรับใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวธิกีารด าเนนิชวีติในองคก์ร โดยการสอดแทรกในกจิกรรม
และสือ่ตา่งๆ ในองคก์ร 

• เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้พัฒนาทักษะความเป็นผูน้ า มวีัฒนธรรม และธรรมาภบิาล
ทีพ่รอ้มรับการตรวจสอบและรับฟังความเห็นจากทกุภาคสว่น  

• รณรงคแ์ละสง่เสรมิคา่นยิมสรา้งสรรคแ์ละจรรยาบรรณวชิาชพีของขา้ราชการ 
• ปรับปรุงกระบวนการใหร้างวัลและลงโทษ ใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว และปรับปรุง

กระบวนการทางวนัิยใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ
• สรา้งระบบขอ้มูลเกีย่วกับสาเหตุและวธิกีารต่างๆ ของการทุจรติคอรรั์ปชั่น เพื่อจัดท า

แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบและการคอรรั์ปชัน่ในองคก์ร 

5.   พัฒนาสภาพแวดลอ้มองคก์ร เพือ่
คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้เพือ่ใหก้าร
ปฏบิัตงิานบรรลเุป้าหมาย อันรวมถงึงาน
สนับสนุนดา้นการอ านวยการและการ
บรหิารจัดการทีส่ามารถตอบสนองการ
ปฏบิัตภิารกจิของส านักงานทีเ่หมาะสม 
คลอ่งตัว และมปีระสทิธภิาพในการ
ด าเนนิงานมากยิง่ข ึน้ 

 

1. ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกองคก์รใหน่้าอยู ่และเอือ้ตอ่การ
ท างานอยา่งมคีวามสขุ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การเพิม่ประสทิธภิาพขององคก์รและบคุลากร โดย
การเสรมิสรา้งการถ่ายโอนขอ้มูลและแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกัน ใหเ้อือ้ต่อการพัฒนา
องคก์รและใหบ้คุลากรใหท้ างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

สว่นที ่3 : ภาคผนวก  

 แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ ์(ตอ่) 



ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

กลุม่ตรวจสอบภายใน (6/0/0) 
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร (5/1/0) 
ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ (5/0/0)  

อตัราก าลงั 

ขา้ราชการ 561 

พนักงานราชการ 78 

ลกูจา้งประจ า 55 

ส านักวางแผน
การเกษตร 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 

ขรก.   32 

พรก.   1 

ลจป.   1 

ส านักพฒันา
ฐานขอ้มลู 

และตวัชีว้ดัภาวะ
สงัคม 

ขรก.   38 

พรก.   5 

ลจป.   0 

ส านักพฒันาขดี
ความสามารถ 

ในการแขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิ 

ขรก.   36 

พรก.   6 

ลจป.   0 

ส านักยทุธศาสตร ์
และการวางแผน 
พฒันาทางสงัคม 

ขรก.   38 

พรก.   2 

ลจป.   0 

ส านักประเมนิผลและ 
เผยแพรก่ารพฒันา 

ขรก.   30 

พรก.   1 

ลจป.   0 

ส านักวเิคราะห ์
โครงการลงทนุ

ภาครัฐ 

ขรก.   35 

พรก.   2 

ลจป.   0 

ส านักบญัชี

ประชาชาต ิ

ขรก.   51 

พรก.   1 

ลจป.   0 

ส านักยทุธศาสตร ์
ดา้นนโยบาย
สาธารณะ 

ขรก.   24 

พรก.   4 

ลจป.   0 

ส านักยทุธศาสตร์
และ 

การวางแผน 
เศรษฐกจิมหภาค 

ขรก.   48 

พรก.   3 

ลจป.   0 

ส านักพฒันา
เศรษฐกจิและ
สงัคมภาคกลาง 

ขรก.   15 

พรก.   3 

ลจป.   2 

ส านักพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม

ภาคเหนอื 

ขรก.   18 

พรก.   2 

ลจป.   1 

ส านักพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม

ภาคใต ้

ขรก.   16 

พรก.   2 

ลจป.   2 

งบประมาณ :  
537,373,200 บาท (ปีงบประมาณ 2560) 
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ส านักยทุธศาสตร์
และ 

การวางแผนพฒันา
พืน้ที ่

ขรก.   42 

พรก.   9 

ลจป.   0 

ส านักงานเลขาธกิาร 

ขรก.   79 

พรก.   31 

ลจป.   47 

ส านักพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม

ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื 

ขรก.   16 

พรก.   2 

ลจป.   2 
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