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สรุปสาระการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ณ จังหวัดสมุทรสงคราม ในระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม 2568 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต 
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง
ปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น ครอบคลุมเรื่องการ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และพัฒนาเครื่องมือการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง และ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ 2568  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ภายใต้วงเงิน  275,000 บาท (สองแสนเจ็ด
หมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจ 
การรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนปฏิบัติการดังกล่าวประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช.  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต และกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือ (1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC (2) ปลูกฝังและปรับฐานความคิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต  
การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ (3) ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง และ (4) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง รวมทั้งสนับสนุน
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวมีสาระครอบคลุมเรื่องเป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) รับฟังการบรรยาย 
อภิปรายและให้ความรู้ ฝึกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรม พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ในการปรับฐานความคิด การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (2) ศึกษาดูงาน
ต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ และ (3) จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้า
ร่วมโครงการฝึกการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง การสร้างความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบางพลับ จ.สมุทรสงคราม สรุปได้ดังนี้ 
ชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่ได้เรียนรู้ และน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็นหลักคิด เป็นหลัก
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนการพัฒนาผ่านกระบวนรวมกลุ่มภายในเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่อยู่บน
พ้ืนฐานความสามัคคี ให้เป็นฐานรากที่มั่นคง ในการร่วมกันแก้ไข แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยการด าเนินงานเริ่ม
จากกลุ่มเล็ก ๆ ที่มีความเห็นร่วมกันผ่านการเรียนรู้ความส าเร็จ ความล้มเหลวจนกระทั่งเกิดความเชื่อมั่นแล้วจึง
ขยายผลด้วยความรอบคอบ การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมส่งผลให้ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ สภาพแวดล้อมของชุมชนบ้านบางพลับดีขึ้นชัดเจน โดยเฉพาะครัวเรือนที่ท าการเกษตร ในบริเวณนั้น  
นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการลงพ้ืนที่ครั้งนี้ ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ การฟังบรรยายสรุปความเป็นมา และ
ร่วมกิจกรรมการผลิตไอครีมพ้ืนบ้าน โดยผู้ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการลงมือท าผ่านการแนะน าของผู้น าชุมชน 
รวมทั้งร่วมกิจกรรมการท าน้ าตาลมะพร้าว ได้ลองหยอดน้ าตาลมะพร้าวเอง โดยผ่านการสาธิตจากชาวบ้าน 
และได้ลงมือท าเองจนออกมาเป็นน้ าตาลก้อน  
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2. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการป้องกันการทุจริต  ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ ์สรุปได้ดังนี้  

1) วัตถุประสงค์หลักโครงการ คือ (1) เพ่ืออนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรม วิถีชีวิตพ้ืนบ้านของ
ชุมชนอัมพวา น าทุนทางสังคมมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา สร้างอาชีพ และรายได้ให้กับชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรม
ในพ้ืนที่ (2) เพ่ือเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนอัมพวา และในจังหวัดสมุทรสงคราม มี การ
กระจายโอกาสไปยังแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ สร้างอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพสังคม ประชาชนยังคงมีวิถีชีวิต 
ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม และ (3) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมกับการพัฒนาพ้ืนที่ โดยเฉพาะการได้เสนอ
ความต้องการรูปแบบของการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น หรือร่วมกันจัดกิจกรรมสาธารณะต่างๆ 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เยี่ยมชมสถานที่และกิจกรรมต่างๆ รอบโครงการฯ อาทิ การท าน้ าหวาน
ชันโรง (น้ าผึ้งชันโรง) การท าน้ าตาลมะพร้าวจากเตาเคี่ยวตาล ที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงและการมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรมโดยรวม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีผู้ตอบแบบประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 87.09 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด พบว่า ในภาพรวม 
ผู้ เข้าร่วมได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมี ระดับความพึงพอใจมากที่ ร้อยละ 99.25 นอกจากนี้  
ร้อยละ 87.40 ระบุว่าจะน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ และเห็นว่า กิจกรรมนี้มีความคุ้มค่าที่ร้อยละ 76.29 
มีความประทับใจอาหารว่างและอาหารกลางวัน รู้สึกมีความสุขที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน
เป็นกันเอง ให้ข้อมูลดี และวิทยากรให้ความรู้ได้ดีมาก 

4. ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะโดยรวม หัวข้อการอภิปรายในแต่ละครั้ง ควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น และควรจัดให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และเครือข่าย 

6. งบประมาณที่ใช้ในการจัดหลักสูตร เป็นเงินทั้งสิ้น 48,705 บาท (สี่หมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าบาทถ้วน) 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจงานการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ 2568 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 

และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ณ จังหวัดสมุทรสงคราม ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้  การบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้สถานการณ์การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ภายนอกประเทศ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 
50ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63
ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิดจาก การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่ มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้
ประชาชนรวมตัวกันเ พ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ให้ความรู้  ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการ
ทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 
คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในการบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต 
โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม 
การทุจริต 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาเครื่องมือการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเป้าหมาย 
ในภาพรวมว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยแผนย่อย 2 แผน ได้แก่   
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต รวมถึงการมุ่ง
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างศักยภาพของสาธารณชนและ
บุคลากร และพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ภาพรวม 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

สศช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 เพ่ือเป็นหน่วยงาน 
วางแผนการพัฒนาประเทศที่สามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ เหมาะสมต่อบริบทของโลก 
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม  
และเพ่ือสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตข้างต้น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ยกระดับ
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น  

ลศช. ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ประจ าปี
งบประมาณ 2568  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย 
ได้แก่ กิจกรรมการรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช.  ประจ าปี
งบประมาณ 2568 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต และ
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายใต้วงเงิน  275,000  บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตภ้ารกิจงานการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ 2568 

สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับอนุมัติให้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายใต้กิจกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ณ จังหวัดสมุทรสงคราม ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568  

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2568 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม ในวันที่ 28 
สิงหาคม 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.1 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
ประกอบด้วย  (1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  

ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ สังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้น 
ในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อ การทุจริตต่อไป (2) ปลูกฝังและปรับฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต การปลูกฝัง
และเสริมสร้างค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) มีความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ และความตระหนักรู้
ถึงผลกระทบจากการทุจริต ของบุคลากร สศช. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป (3) ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็น
มืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร (3) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
การท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ
รับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

2.2 กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากร และข้าราชการ สศช. จากสายงานต่างๆ จ านวน 31 คน โดย

แบ่งออกเป็น  
ล าดับที่ ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน (ร้อยละ) 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 6.45 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 16.12 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 22.58 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 25.80 
5. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 3.22 
6. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 9.67 
7. พนักงานราชการ 16.12 

2.3 วิธีการ ระยะเวลาและสถานที่  
เป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) รับฟังการบรรยาย อภิปรายและให้ความรู้ ฝึกอบรมในเรื่อง

เกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรม พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ในการปรับฐานความคิด 
การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (2) ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในพ้ืนที่ต่างๆ และ (3) จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้าร่วมโครงการฝึก 
การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
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2.4 เนื้อหาหลักสูตร 
ประกอบด้วย ทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและจัดกิจกรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยเฉพาะ 
ศาสตร์พระราชา ค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะในการต่อต้านการทุจริต การพัฒนา
แนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ การปรับฐานความคิด มีฐานคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต หน่วยงาน บุคคลต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและ 
น าปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิดการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ปฏิบัติ  
มีจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและพลเมืองที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม เป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตในสังคมมากยิ่งขึ้น 

2.6   ที่ปรึกษาโครงการ  
2.6.1 นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการฯ 
2.6.2 นางสาวศศิธร พลัตถเดช รักษาการในต าแหน่งรองเลขาธิการฯ 
2.6.3 นายสุรรัฐ เนียมกลาง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.7   ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช  ) .STRONG NESDC (  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 :  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2568     ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 
 มีรายละเอียดของกิจกรรมตามก าหนดการ ดังนี้ 

เวลา  กิจกรรม 

07.00-07.30 น. ลงทะเบียน และออกเดินทางจาก สศช. 

09.00 – 12.00 น.  
รับฟังการอภิปราย เรื่อง การสรา้งความเข้มแข็งในชุมชนเพ่ือการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดย ผู้น าชุมชนหรือผู้แทน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบางพลับ  

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30-15.30 น. 
รับฟังการอภิปราย เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกัน
การทุจริต  โดย ผู้อ านวยการหรือผู้แทน ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ 

15.30-16.30 น. เดินทางกลับและถึง กทม. โดยสวัสดิภาพ 
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สาระส าคัญของกิจกรรม สรุปได้ดังนี้ 

1. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง การสร้างความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบางพลับ สรุปได้ดังนี้  

1.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชนบ้านบางพลับ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 
1.1.1 ชุมชนบางพลับ ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นพ้ืนที่ 

ที่มีแหล่ง ท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม สถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติอย่างครบครันและที่โดด
เด่นแหล่งหนึ่ง ของประเทศไทย (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2557) ซึ่งเหมาะแก่การจัดการท่องเที่ยวโดย
เส้นทางจักรยาน โดยนักท่องเที่ยวสามารถปั่นจักรยานชมบรรยากาศบ้านสวน พร้อมกับการสัมผัสวัฒนธรรมวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ชื่นชมความงามทางศิลปะ เรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร ที่สามารถเรียนรู้วิถีเกษตรชาวสวน และสัมผัสมนต์เสน่ห์ ของผู้คนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

1.1.2 ชุมชนบางพลับเป็นชุมชนที่มีศักยภาพและทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ดีเด่นเพราะ ชุมชนแห่งนี้มีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ สวนส้มโอปลอดสารเคมีและสวน
มะพร้าว สวนลิ้นจี่ สวนกล้วย และสวนส้มแก้ว เป็นต้น ส าหรับกิจกรรมส าคัญในชุมชน  ได้แก่ กิจกรรม
เคี่ยวน้ าตาลมะพร้าว (เตาตาล) กิจกรรมการท าถ่าน  ผลไม้ กิจกรรมท าผลไม้กลับชาติ กิจกรรมทัวร์สวน
ผลไม้ กิจกรรมการเขียนลายเบญจรงค์ กิจกรรมการ  แกะสลักลายมะพร้าวซอ 

1.1.3 ในส่วนของชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดย
จักรยานของ  ชุมชนบางพลับ จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบด้วย ภาครัฐ ผู้ประกอบ และประชาชน  
ซึ่งพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีศักยภาพและความพร้อมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตนเอง และภาพรวมของ
ชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะคนในชุมชนสามารถพัฒนาตนเองขึ้นมาเป็นผู้ประกอบการได้ อาทิ 
ผู้ประกอบการสวนส้มโอ ผู้ประกอบการผลไม้แช่อิ่ม ผู้ประกอบการด้านที่พักและบริการจักรยาน  

1.2 สาระส าคัญในการบรรยาย  
1.2.1 ชุมชนบ้านบางพลับเป็นชุมชนที่ได้เรียนรู้ และน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ เป็นหลักคิด เป็นหลักปฏิบัติในการขับเคลื่อนการพัฒนาผ่านกระบวนรวมกลุ่มภายในเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่อยู่บนพื้นฐานความสามัคคี ให้เป็นฐานรากที่มั่นคง ในการร่วมกันแก้ไข 
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยการด าเนินงานเริ่มจากกลุ่มเล็ก ๆ ที่มีความเห็นร่วมกันผ่านการเรียนรู้
ความส าเร็จ ความล้มเหลวจนเกิดความเชื่อมั่น แล้วจึงขยายผลด้วยความรอบคอบ การประยุกต์ใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมส่งผลให้ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ สภาพแวดล้อมของชุมชนบ้านบางพลับดีขึ้น 
โดยเฉพาะครัวเรือนที่ท าเกษตรในบริเวณนั้น รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยประสานกับวิถีชาวสวนมะพร้าวที่
เหมาะส าหรับ เปิดให้คนทั่วไป ได้เข้ามาเปิดประสบการณ์เรียนรู้รูปแบบใหม่ที่หาไม่ได้จากในห้องเรียน 
เพราะท่ีนี่มีจุดเด่นคือ ใช้ทรัพยากรจากในชุมชนน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิม ผู้ร่วมกิจกรรม จะได้ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ 
เอง ที่สนุกแต่แฝงไปด้วยความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น การเก็บและเลือกส้มโอ ท าเมนูแสนอร่อยจาก 
ส้มโอ ท าไข่เค็มสูตรเด็ดของชุมชน วิ่งเล่นในสวนมะพร้าว ดูวิธีการท าน้ าตาลมะพร้าว ได้ลองหยอดน้ าตาล
มะพร้าว นอกจากนี้ผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ยังสามารทดลองเล่นว่าวหรือการละเล่นโบราณที่หาเล่นได้
น้อยลงไปทุกวัน  

1.2.2 ชุมชนบ้านบางพลับ มีกิจกรรมเชิงเกษตร ใน 1 วัน พร้อมสถานที่พักแรมจัดให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้รอบๆ ช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และมีกิจกรรมต่างๆ ให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วมช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ - โปรแกรมการท่องเที่ยว  
ปั่นจักรยานชมสวนส้มโอ สวนมะพร้าว การเคี่ยวน้ าตาลมะพร้าว การดูแลรักษาส้มโอขาวใหญ่ปลอดสารพิษ 
การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ การท่องเที่ยวชมฐานเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ การเผาถ่านผลไม้/น้ าส้มควันไม้  
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การท าผลไม้แช่อ่ิมกลับชาติ (บอระเพ็ด พริก มะนาว มะละกอ) การท าขนมไทยโบราณ การท าไข่เค็มดิน
จอมปลวก การท าว่าวจุฬา การท าซออู้ เป็นต้น 

1.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการลงพ้ืนที่ครั้งนี้ ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ การฟัง
บรรยายสรุปความเป็นมา และร่วมกิจกรรมการผลิตไอครีมพ้ืนบ้าน โดยผู้ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการลงมือ
ท าผ่านการแนะน าของผู้น าชุมชน รวมทั้งร่วมกิจกรรมการท าน้ าตาลมะพร้าว ได้ลองหยอดน้ าตาลมะพร้าว
เอง โดยผ่านการสาธิตจากชาวบ้าน และได้ลงมือท าเอง จนออกมาเป็นน้ าตาลก้อน  

2. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการป้องกันการทุจริต โดย ผู้อ านวยการหรือผู้แทน ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ สรุปได้ดังนี้  

2.1 ความเป็นมาโครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ต าบลอัมพวา อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชด าริให้ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนาด าเนินการรับโอนที่ดินที่นางสาวประยงค์ นาคะวะรังค์ 
ข้าราชการบ านาญ โรงพยาบาลทรวงอก ขอพระราชทานน้อมเกล้าฯ ถวายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พ้ืนที่รวม 
21 ไร่ 12 ตารางวา ต าบลอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมูลนิธิชัยพัฒนารับโอนที่ดินเป็น
กรรมสิทธิ์เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2545 

 

  

ป้ายโครงการ บ้านที่อยู่อาศัยนางสาวประยงค์ นาคะวะรังค์ 

2.2 การด าเนินตามรอยพระราชด าริ ได้แก่ 
2.2.1 พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปกรรม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่มีเอกลักษณ์

เฉพาะถิ่นของชุมชนอัมพวาทั้งในด้านกายภาพ และการด าเนินชีวิตของผู้อาศัยในพ้ืนที่และชุมชน โดยการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการประกอบอาชีพ และประกอบกิจกรรมภายในพ้ืนที่ 

2.2.2 พัฒนาพ้ืนที่ให้เกิดศักยภาพเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชื่อมโยงกับ
อุทยานพระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (อุทยาน ร.2) และแหล่งท่องเที่ยว
อ่ืนๆ ของจังหวัดสมุทรสงคราม รวมทั้ง เป็นแหล่งศึกษาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้พ้ืนเมือง การรักษา
ระบบนิเวศของสวนผลไม้ และแหล่งรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชนอัมพวา 

2.2.3 สร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ให้กับชุมชนจากการจ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์
แปรรูป และค่าตอบแทนจากการให้บริการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.2.4 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแบบบูรณาการ โดยสร้างโอกาสให้ชุมชน องค์กร
ท้องถิ่น และองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และมีบทบาทในการบริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด
ความสมดุลในการพัฒนา และการพึ่งพาตนเองของชุมชนตามแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.3 วัตถุประสงค์โครงการ 
2.3.1 เพ่ืออนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรม วิถีชีวิตพ้ืนบ้านของชุมชนอัมพวา น าทุน

ทางสังคมมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา สร้างอาชีพ และรายได้ให้กับชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี 
2.3.2 เพ่ือเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนอัมพวา และในจังหวัด

สมุทรสงคราม มีการกระจายโอกาสไปยังแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ 
2.3.3 เพ่ือสร้างอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพสังคม ประชาชนยังคงมีวิถีชีวิตที่สอดคล้อง

กับภูมิสังคม 
2.3.4 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมกับการพัฒนาพ้ืนที่ โดยเฉพาะการได้เสนอความ

ต้องการรูปแบบของการพัฒนาที่จะเกิดข้ึน หรือร่วมกันจัดกิจกรรมสาธารณะต่างๆ 

2.4 ลักษณะโครงการ / กิจกรรม 
2.4.1 สวนสาธิตการเกษตร จัดพ้ืนที่สวนผลไม้ท้องถิ่นแบบผสมผสาน เพ่ือเป็น

แหล่งเรียนรู้ถึงภูมิปัญญาและวิถีชีวิตท้องถิ่นอัมพวาในด้านการเกษตร โดยเฉพาะไม้ผล ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ
ที่ส าคัญของชาวอัมพวา และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักวิชาการเกษตร เกษตรกรชาวสวน และ
ผู้ที่สนใจด าเนินกิจกรรม “เตาตาล” เป็นศูนย์สาธิตการท าน้ าตาลมะพร้าวแท้แบบดั้งเดิม สร้างการรับรู้ เพ่ิม
มูลค่าผลผลิตมะพร้าว และผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว เช่น น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าหวานดอกมะพร้าว ส่งเสริม
การตลาด การแปรรูป และการใช้ประโยชน์จากมะพร้าวครบวงจร กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ ได้แก่ สาธิต
การท าน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าหวานดอกมะพร้าวสาธิตการท าปุ๋ยหมัก และน้ าหมักชีวภาพ การท าน้ ายา
อเนกประสงค์ จัดอบรมให้ความรู้ตามความต้องการของเกษตรกรส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน
เข้าใช้สถานที่ เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการเกษตรจัดเตรียมวิทยากรชุมชน เพ่ือต้อนรับและให้ความรู้แก่คณะ
ศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาฝึกงาน เป็นต้น 

2.4.2 ศูนย์ท่องเที่ยวชุมชน และห้องนิทรรศการวิถีชุมชนน าการท่องเที่ยว 
มาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา สร้างเส้นทางท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชน เกิดการรักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตควบคู่ไปกับการพัฒนา กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ ประสานอ านวยความ
สะดวกให้แก่คณะดูงาน และผู้สนใจ เข้าเยี่ยมชม ศึกษาเรียนรู้ภายในโครงการ ผ่านประสบการณ์การท ากิจกรรม 
ที่สะท้อนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน โดยวิทยากรชุมชน และการท่องเที่ยว ชุมชนที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของคณะดูงาน  ประสานให้ผู้สนใจเข้าจัดนิทรรศการวิถีชุมชน ณ ห้องนิทรรศการชุมชน โครงการ
อัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ 

2.4.3 ร้านชานชาลาร้านจ าหน่ายอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ที่เปิดเชื่อมโยงพ้ืนที่
ริมคลองอัมพวา กับพ้ืนที่ลานร้านค้าชุมชน และสวนอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ ส่งเสริมการค้าขายริมคลอง
อัมพวา และพ้ืนที่ลานร้านค้าชุมชนให้กับผู้ประกอบการท้องถิ่น เป็นหน้าบ้านโครงการ หน้าร้านชุมชน 

2.4.4 ลานวัฒนธรรมนาคะวะรังค์ และลานร้านค้าชุมชน ลานอเนกประสงค์
จัดการแสดง และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การบรรเลงดนตรีไทย การแสดงโขน การสาธิต
ประกอบอาหารพื้นบ้าน จัดให้ชุมชนจ าหน่ายอาหาร และสินค้าท้องถิ่นของอัมพวาที่หลากหลาย 

2.4.5 ร้านภัทรพัฒน์จ าหน่ายและส่งเสริมการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน
จังหวัดสมุทรสงคราม ชุมชนในจังหวัดใกล้เคียง และผลิตภัณฑ์จากร้านภัทรพัฒน์และโครงการอ่ืนๆ ของ
มูลนิชัยพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยยังคงเอกลักษณ์ของ
ชุมชนสมุทรสงคราม 
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2.5 ที่ตั้งโครงการ 185-191 ถนนประชาอุทิศ อ.อัมพวา ต.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
75110 หมายเลขติดต่อ 034-752-245  034-751-577 โทรสาร 034-752-199  

2.6 กิจกรรมอ่ืนๆ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เยี่ยมชมสถานที่และกิจกรรมต่างๆ รอบโครงการฯ 
อาทิ การท าน้ าหวานชันโรง (น้ าผึ้งชันโรง) การท าน้ าตาลมะพร้าวจากเตาเคี่ยวตาล ที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงและการมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 
ศปท. ได้สรุปการประเมินการจัดการกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ

บุคลากรด้าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม  ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความ
คิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 27 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 87.09 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 99.25 

4.2 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีวิธีการบรรยาย อภิปราย
และใช้สื่อการสอนที่อยู่ในระดับดีและดมีาก  

4.3 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรมาก ร้อยละ 76.29 

4.4 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
ก่อนเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 
- - 2 3 7 1 9 2 2 1 - 27 4.85 48.52 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 

6 12 3 2 4    - - - 27 8.51 85.18 

เพิ่มขึน้ / ลดลง เพิ่มขึ้น 3.66 36.66 

4.5 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

7 11 4 5 - - - - - - - 27 8.74 87.40 

 
ประเดน็การประเมิน ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

เนื้อหาในภาพรวมตรง
กับเรื่องที่ระบุไว้ 17 10 - - - 27 3.63 90.75 
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4.6 ความประทับใจ ปัญหาและอุปสรรค 

 ประเด็น /  
ความคิดเห็น 

- ประทับใจอาหารว่างและอาหารกลางวัน อร่อย 

- เป็นสุขท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าทีผู่้ประสานงานเป็นกันเอง ให้ข้อมูลดี และวิทยากรให้ความรู้
ได้ดีมาก 

 

 
ประเดน็การประเมิน ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 

19 8 - - - 27 3.70 92.59 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 23 4 - - - 27 3.85 96.30 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม 
(ประมาณ 1,300 บาท) 

22 5 - - - 27 3.81 76.29 

ความพึงพอใจ 
ต่ออาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 

26 1 - - - 27 4.96 99.25 

ความพึงพอใจ 
ต่ออาหารกลางวัน 
และเครื่องดื่ม 

26 1 - - - 27 4.96 99.25 

การอภิปรายเรื่อง การสร้างความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริตสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน   
โดย ผู้น าชุมชนหรือผู้แทน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบางพลับ 

o วิธีการบรรยาย 18 9 - - 

- 

27 3.67 91.67 

o สื่อการสอน 16 11 - - 27 3.59 89.81 

o บุคลิกลักษณะ 19 8 - - 27 3.70 92.59 

การอภิปรายเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริต  
โดย ผู้อ านวยการหรือผู้แทน ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ 

o วิธีการบรรยาย 13 14 - - 

- 

27 3.48 87.00 

o สื่อการสอน 16 11 - - 27 3.59 89.75 

o บุคลิกลักษณะ 15 12 - - 27 3.55 88.88 
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4.7 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ
(ถ้ามี) 

- อยากให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

- ควรจัดให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และเครือข่าย 

4.8 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 



โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับกิจกรรมนี ้

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

26 1 - - - 27 4.96 99.25 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
(วันที่ 28 สิงหาคม 2568) 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรม (วันที่  28 สิงหาคม 2568) 

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  



 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
การอภิปราย 

 



 

 

เอกสารประกอบการอภิปราย 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

การอภิปรายเรื่อง การสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
เพ่ือการป้องกันและต่อต้านการทุจริตสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 โดย ผู้น าชุมชนหรือผู้แทน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบางพลับ 

https://shorturl.at/6RWkv 

 
 

 
การอภิปราย เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการป้องกันการทุจริต  
โดย ผู้อ านวยการหรือผู้แทน ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ 

  



 

 

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่ปรึกษา 

นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิการฯ 

นายสุรรัฐ เนียมกลาง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นายอภิชัย เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวธัญรดี สรงกระสินธุ์ นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. > อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง > ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/info/background/ 


