
ก าหนดการการฝกึอบรมและเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมปลกุ-ปลกูจิตส านกึและปรับเปลีย่นฐานความคิดของประชาคม สศช. 

เรื่อง การปฏบิัตตินและปฏบิัติงาน  
สู่การเป็นข้าราชการและบคุลากรภาครัฐใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 

ภายใตโ้ครงการเสรมิสร้างจริยธรรม ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบใน สศช.  
วันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

วันที่หนึง่ 

๐๗.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 

ลงทะเบียน 

ศึกษาดูงานพ้ืนที่น าร่อง หมู่บ้านช่อสะอาด พัฒนาจิตใจ สู่การเป็นหมู่บ้านช่อสะอาด 
ณ ชุมชนคู้ล าพันธ์ จังหวัดปราจีนบุรี 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
การอภิปรายเรื่อง การพัฒนาตามหลักการบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ของชุมชนคู้ล าพันธ์  
โดย ก านันสมาน จัตุรัส ผู้แทนชุมชนคู้ล าพันธ์ ครูจากโรงเรียนคู้ล าพันธ์  
และเจ้าอาวาสวัดคู้ล าพันธ์  

๑๗.๐๐ น. เดินทางถึงโรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท 

๑๗.๓๐-๑๘.๓๐ น. การบรรยายเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่ สู่การเป็นข้าราชการ 
ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ไม่ผิดวินัย โดย ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดปราจีนบุรี 

๑๘.๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น  

๒๐.๐๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที่สอง 

๐๘.๓๐ น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียน  

๐๙.๓๐ – ๑๒.๓๐ น. 
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้บ้านรักษ์พอเพียง และการฟังบรรยายเรื่องการด าเนินวิถีชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย อาจารย์กัลยา ป้อมสา ปราชญ์ชาวบ้าน 

๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๔.๐๐-๑๗.๐๐ น. 

การบรรยายเรื่อง แนวคิดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการ  
เพ่ือเป็นข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ดี ตามรอยพระยุคลบาท  
สืบสานศาสตร์พระราชา 
โดย ดร.สุทิน ลี้ปิยะชาติ  
อนุกรรมการสืบสานศาสตร์พระราชา  
อดีตกรรมการและเลขาธิการ มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  
อดีตหัวหน้าโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

๑๘.๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

๒๐.๐๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 
 
 



 

 
วันที่สาม 

๐๘.๓๐ น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียน  

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การอภิปรายเรื่อง การล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน และวิธีการป้องกันตัว 
เมื่อถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
โดย วิทยากรจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปราจีนบุรี 
และวิทยากรจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๒.๑๕ – ๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. ศึกษาดูงานและฟังบรรยายเรื่อง การบริหารโครงการหลวงและสมุนไพร  
สู่การด าเนินการอย่างมีจริยธรรม 
โดยวิทยากรจากโรงพยาบาลหลวงเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 

๑๗.๓๐ น. เดินทางกลับถึงกรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 ๒. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. 
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โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกิจกรรมปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. 
 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นได้จากผลการส ารวจ
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในสถาบันและหน่วยงานราชการระดับต่างๆ ขององค์การ  
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรต่างๆ ของประเทศไทย 
มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น ยกเว้นในองค์กรศาสนา และ ผลการจัดอันดับชององค์การเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ พบว่า ในปี 2557 ประเทศไทยมีดัชนีชี้ภาพลักษณ์ปัญหาคอร์รัปชัน อยู่ที่ 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 76 ของโลกจากการจัดอันดับทั้งหมด 168 ประเทศ
ขณะที่ในปี 2559 ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยตกมาอยู่ที่ 35 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลกจากการจัดอันดับทั้งหมด 176 ประเทศ 

1.2 คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อันรวมถึง ข้อ 10.5 การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

1.3 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะหน่วยงานกลางภาครัฐ
ที่มีบทบาทส าคัญต่อการวางแผนพัฒนาประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็นข้าราชการที่ดี 
เกิดความส านึกแห่งความสุจริตลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ 
ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานต่อการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงเห็นควรให้ด าเนินโครงการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือ 
ในการปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช.  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ 
สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนา มาประยุกต์ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท อ านาจ
หน้าที่และพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 พัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 

ประกอบด้วย การด าเนินงานใน 2 ลักษณะ ได้แก่  

3.1 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ การจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมท่ีจะด าเนินการร่วมกันระหว่าง สศช. และเครือข่ายภาคีการพัฒนา เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรู้ 
รัก สามัคคี มีคุณธรรมและจิตวิญญาณแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

3.2 การลงพ้ืนที่ ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบต่างๆ ทั้งที่ประสบความส าเร็จและที่มีบทเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ข้าราชการและบุคลากร สศช. เครือข่ายภาคีการพัฒนา ผู้สนใจ จากทุกส านักและกลุ่มงานต่างๆ จ านวน 40 คน

ในเบื้องต้น 

5. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง (Results) 

5.1 ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจและมีจิตส านึกในหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง  
มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม และหลักปฏิบัติตามแนวทางศาสนา ให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

5.2 ข้าราชการและบุคลากร สศช. สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุทธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง เกิดความร่วมมือเป็นอันหนึ่ ง  
อันเดียวกัน สามารถประสานประโยชน์และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ประเทศชาติอย่างแท้จริง 

5.3 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2561 

7. ค่าใช้จ่าย   
เบิกจ่ายจากงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.  

8. ที่ปรึกษาโครงการ 
8.1 นายมนตรี บุญพาณชิย์  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
8.2 นางเสาวณยี์ แสงสุพรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 
8.3 นางสาวเสาวนีย์ เจตินัย  ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 

 



โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบใน สศช. 
กิจกรรมที่ 3 : การเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต                   หน้าท่ี 1 
  

 

โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
กิจกรรมที่ 3 : การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

“ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ปัจจุบัน สถานการณ์การทุจริตคอร์รัปชันได้มีพัฒนาการของการทุจริตได้เปลี่ยนแปลงจากการเรียกค่าอ านวย
ความสะดวกเล็กน้อยมาเป็นปัญหาการทุจริตที่มีความรุนแรงมากขึ้น และอาจรุนแรงที่สุดจนถึงขั้นทุจริต 
ทุกระบบในประเทศไทย ความยากของการขจัดปัญหาการทุจริตอยู่ที่การบริการสาธารณะซึ่งอาจไม่มี  
ความเป็นเจ้าของที่ชัดเจนและไม่มีกลไกตอบสนองต่อการทุจริต โดยการตรวจสอบของประชาชน ล าพัง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตโดยตรงอาจมีก าลังไม่เพียงพอ 

1.2 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เล็งเห็นความส าคัญของการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชันในปัจจุบัน จึงเห็นสมควรจัดฝึกอบรมหลักสูตรปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
ใน สศช. และ เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้ สถานการณ์ด้านทุจริตคอร์รัปชันในปัจจุบัน ทั้งในประเทศไทย 
และในระดับนานาชาติ เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพ่ือให้บุคลากรในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพ่ือให้บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

2.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2.3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็น 
มืออาชีพสามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 

 
3. วิธีการด าเนินการ 

4.1 การเสริมสร้างความรู้และพัฒนากิจกรรมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลักวิชาการและสร้างพลังแห่งความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคีต่างๆ 

4.2 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. โดยพิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดขึ้นโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนากิจกรรมระหว่างภาคีเครือข่ายการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต : เครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคลากร เจ้าหน้าที่ด าเนินการจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) หน่วยงานและภาคีต่างๆ 



โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบใน สศช. 
กิจกรรมที่ 3 : การเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต                   หน้าท่ี 2 
  

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : เจ้าหน้าที่ของ ศปท. 
สศช. และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

6. ก าหนดการอบรม 

 ปีงบประมาณ 2561 

7. วิทยากร 

วิทยากรจาก  สศช. และหรือหน่วยงานภายนอก  

8. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากร สศช.และภาคีเครือข่าย มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมมากยิ่งขึน้  
9.2 บุคลากรของ ศปท. สศช. มีความเชี่ยวชาญในภารกิจงานต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

10. ที่ปรึกษาโครงการ 

1) นายมนตรี บุญพาณิชย์  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 
3) นางสาวเสาวนีย์ เจตินัย ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 

 
 
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