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สรุปผลการประเมิน 
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

การฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 4” 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 
 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 4” ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็นของ
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 57 คน จากผู้ เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละ 76  
ของผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

1) การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก ที่ระดับร้อยละ 86.67 

2) ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการนี้  
ได้รับสาระเรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การน าหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)  
มาเป็นพ้ืนฐานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส มาใช้กับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท างาน และพัฒนา
ทักษะการคิดที่เกี่ยวข้องกับการท างานได้มากขึ้น รวมทั้งได้เรียนรู้และรับทราบเกี่ยวกับการไม่กระท าผิด 
ในบางเรื่องซึ่งไม่เคยทราบมาก่อน ตลอดจนสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า และได้รับความรู้เชิงลึกจากกรณีตัวอย่าง
ที่วิทยากรน ามาเสนอให้ดู เพ่ือให้เห็นภาพของประโยชน์ทับซ้อนได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
วิธีวิเคราะห์เรื่องราวการทุจริต เข้าใจขอบเขตของค าว่าทุจริตมากขึ้น รวมทั้งได้เรียนรู้เกี่ยวกับสาระเกี่ยวกับ
การทุจริตและเรียนรู้การป้องกันในรูปแบบใหม่  

3) วิทยากรของหลักสูตร มีผลการประเ มินอยู่ ใน เกณฑ์ดี มาก วิทยากรมีบุ คลิ กที่ ดี มาก  
มีวิธีการบรรยาย ใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ และถ่ายทอดประสบการณ์จริงจากตัวของท่าน มีกรณีศึกษา 
ที่น ามาเสนอท าใหเ้ข้าใจง่าย มีความเป็นมืออาชีพ 

4) ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดการอบรมหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับดี 

5) การจัดการอบรมในหัวข้ออ่ืนๆ กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. ควรมีต่อไป   
โดยควรจัดฝึกอบรมในเรื่องหรือหัวข้ออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ การอบรมจากวิทยากรที่เป็น
หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ภาครัฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้หรือแนวคิดใหม่ ๆ ตลอดจนควรยกตัวอย่างค าพิพากษาคดี
ทุจริตในคดีต่างๆ (Case Studies) มาบรรยายให้ฟัง และจัดให้มีการศึกษาดูงานที่หน่วยงานต่างๆ ภายนอกอีก 
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6) ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 
การฝึกอบรมฯ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

ก่อนอบรม - 2 3 3 11 21 6 6 4 - 1 57 49.82 
หลังอบรม 9 15 15 8 6 2 1 - 1 - - 57 79.47 

          เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 29.65 

 

7) การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯไปประยุกต์ใช้ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
อบรมไปประยุกต์ใช้
มากน้อยเพียงใด 

8 17 15 7 5 1 1 2 - 1 - 57 

        ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 87.19 

8) ความเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

สรุป
ความเห็น ดีมาก 

(4) 
ด ี 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
8.1) เนื้อหาการอบรม 

ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 24 31 1 1 57 78.60 ดี 

8.2) ระยะเวลาที่ใช้ 
ในกิจกรรม 22 28 7 - 57 81.58 ดีมาก 

8.3) เอกสารประกอบ 27 25 4 1 57 84.21 ดีมาก 

8.4) สถานที่ในการจัดกิจกรรม        

(4.1) ห้องแถลงข่าว สศช. 31 26 - - 57 88.60 ดีมาก 

(4.2) พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 30 27 - - 57 88.16 ดีมาก 
8.5) อาหารว่าง 

และอาหารกลางวัน 32 22 3 - 57 87.72 ดีมาก 
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

สรุป
ความเห็น ดีมาก 

(4) 
ด ี 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
8.6) การประสานงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 35 20 2 - 57 89.47 ดีมาก 

8.7) วิทยากรบรรยาย 
นายประยงค์ ปรียาจิตต์        

- วิธีการบรรยาย 29 21 6 1 57 84.21 ดีมาก 

- สื่อการสอน 26 23 7 1 57 82.46 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 33 20 4 - 57 87.72 ดีมาก 

8.8) การศึกษาดูงาน 
ที่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง      

 
 

 

- วิธีการบรรยาย 30 25 1 - 57 87.95 ดีมาก 

- สื่อการสอน 35 20 2 - 57 87.28 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 38 18 1 - 57 91.23 ดีมาก 

หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% - 40% = ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย  61% - 80% = ดี 
 ค่าเฉลี่ย  41% - 60% = พอใช้ ค่าเฉลี่ย  81% - 100% = ดีมาก 
 

 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

สรุป
ความเห็น ดีมาก 

(5) 
ดี  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
8.9) โดยภาพรวม 

การจัดกิจกรรมครั้งนี้  
ท่านพอใจมากน้อย
เพียงใด 

25 28 3 - 1 57 86.67 พอใจมาก 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย   0%  -  20% = ควรปรับปรุง    ค่าเฉลี่ย    21% - 40%    = พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย   41% - 60% = ปานกลาง    ค่าเฉลี่ย   61% - 80%    = ดี 
 ค่าเฉลี่ย   81% - 100% = พอใจมาก  
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

สรุป
ความเห็น มากที่สุด

(4) 

คุ้มค่า
มาก 
(3) 

คุ้มค่า
น้อย 
(2) 

ไม่
คุ้มค่า 
(1) 

8.10) ท่านคิดว่าการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ สศช. 
ลงทุนค่าใช้จ่าย
ประมาณ 350 บาท 
ต่อคน มีความคุ้มค่า 
ต่อองค์กรมากน้อย
เพียงใด 

20 30 7 - 57 80.70 คุ้มค่าดี 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย  21% - 40% = ไม่คุ้มค่าเลยควรปรับปรุง  ค่าเฉลี่ย  61% - 80% = คุ้มค่าดี 

                       ค่าเฉลี่ย  41% - 60%  = คุ้มค่าในระดับพอใช้          ค่าเฉลี่ย  81% - 100% = คุ้มค่ามาก 

 

ความคิดเห็น ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

8.11) ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับ 
ประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ) 

 
57 

(100.00%) 

 
- 

(0.00%) 

 
57 

(100.00%) 

 

8.12) ท่านคิดว่าควรส่งข้าราชการระดับใดเข้าร่วมกิจกรรม ผลจากการสอบถามความคิดเห็นพบว่า  
เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน สศช. เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ความคิดเห็น จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ทุกคนใน สศช. 40 71.43 

ผู้บริหาร 12 21.43 

ข้าราชการ 3 5.36 

พนักงานราชการ 1 1.79 

ลูกจ้างประจ า 1 1.79 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 57 100.00 
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ความคิดเห็น 
เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

ไม่เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

8.13) ท่านมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วม
การอบรมในหัวข้ออื่นกับ ศปท. 
สศช. อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ) 

 
57 

(100.00) 

 
- 

(0.00) 
 

 
57 

(100.00) 

 

9) ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

รู้ 
52 

(91.23%) 

Email (All Users)  43 ราย 

โปสเตอร์ในลิฟต์  20 ราย 

เว็บไซต์ ศปท.  5 ราย 

จอ LCD  3 ราย 

หนังสือเวียน  26 ราย 

ไม่รู้ 
5 

(17.54%) 
- 

 
 

10) สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 ความรู้ที่ได้รับ - ทราบถึงสภาพปัญญาของการทุจริตและสถานการณ์จริงในปัจจุบัน  
- ปัญหาการทุจริตและทิศทางการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการปรับทัศนคติ 

 วิทยากร - วิทยากรให้ความรู้ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย เนื้อหารัดกุม 
- ประทับใจในความรู้ความสามารถของผู้บรรยาย 
- การถ่ายทอดประสบการณ์ของวิทยากร 

 การศึกษาดูงาน 
ทีพิ่พิธภัณฑ์ต้านโกง 

- ประทับใจการศึกษาดูงานที่พิพิธภัณฑ์ ต้านโกง 
- การต้อนรับของเจ้าหน้าที่ 

 การบริหารจัดการ - อาหาร/ขนมอร่อย 
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ประเด็น ความคิดเห็น  

- คณะผู้จัด ศปท. จัดอย่างตั้งใจดี สัมฤทธิ์ผลดีมาก 

 ประโยชน์ที่ได้รับจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- สาระเรื่องการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ความรู้และแนวทางปฏิบัติมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสมาใช้กับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท างาน และพัฒนาทักษะการคิด 
ที่เก่ียวข้องกับการท างานได้มากข้ึน 

- ความรู้เชิงลึกจากกรณีตัวอย่างที่วิทยากรน ามาเสนอให้ดู  
เพ่ือให้เห็นภาพของประโยชน์ทับซ้อนได้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

- ความรู้เกี่ยวกับวิธีวิเคราะห์เรื่องราวการทุจริตมากขึ้น  
มองภาพได้ชัดเจน 

- การรู้จักและเข้าใจขอบเขตของค าว่าทุจริตมากข้ึน 
- การน าเสนอสาระเกี่ยวกับการทุจริตและเรียนรู้การป้องกัน 

ในรูปแบบใหม่ 

 

 

11) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็น ความคิดเห็น 

 สาระ - ควรยกตัวอย่างค าพิพากษาคดีทุจริตในคดีต่างๆ (Case Studies) 
มาบรรยายให้ฟัง  

- จัดท าสื่อออนไลน์ ในเรื่องของความละอายและเกรงกลัวต่อบาป  
(หิริ-โอตตัปปะ) 

 การด าเนินงาน 
ในระยะต่อไป 

- ควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก 
- ควรจัดให้มีการไปดูงานนอกส านักงานอีก 
- จัดการอบรมในหัวข้ออื่นๆ เช่น วินัยพื้นฐาน การปฏิบัติราชการ  

การน าเอาหน่วยงานส่วนที่ไม่ใช่ส่วนราชการเข้ามาบรรยาย 
แบ่งปันแนวคิดหรือมุมมองต่างๆ 
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