
โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

การฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ ๔” 

๑. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย 
ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาลข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน  อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุม  
หรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ การจัดท าคู่มือหรือ 
แนวปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สศช. ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” มาแล้วทั้งสิ้น ๓ รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘  รุ่นที่ ๒” เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๕๙ และรุ่นที่ ๓ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๑ โดยเน้นฝึกอบรมแก่กลุ่มข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวน
ประมาณ ๖๐ คน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
เกิดการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุก
ด้านการป้องกันการทุจริต ตลอดจนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่  
การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ ๔” 
เพ่ือสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นการทุจริต
ประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องส่ งผลให้มีการใช้อ านาจไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ 
ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) ทั้งทางด้านการเงิน 
คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตของประชาชน
ส่วนรวมผู้รับบริการ 

เอกสารแนบ ๑ 
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การฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลกุจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นท่ี ๔”  หน้า  ๒ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายและประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
และตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อ านาจ 
ทางการเมืองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 

๒.๒ ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมด
ไปภาครัฐ 

๒.๓ สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๓. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 

ข้าราชการ Future Team รุ่นที่ ๗ ผู้บริหารและประชาคม สศช. และบุคลากร สศช. ผู้สนใจต่างๆ  

๔. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  / พิพิธภัณฑ์ 
ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๕. รูปแบบการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ๒ ลักษณะ ได้แก่ 
๕.๑ การบรรยายให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (รวม ๓ ชั่วโมง) โดยเนื้อหา 

ในการอบรมที่ส าคัญ ประกอบด้วย  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการน ากรณีตัวอย่างจากการสถานการณ์จริงมาเป็น
ประเด็นประกอบการหารือ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน 

๕.๒ การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (รวม ๓ ชั่วโมง) 

๖. วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
สศช. และสถานที่ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ 

๘. งบประมาณด าเนินงาน  
งบประมาณการด าเนินการใช้งบรายจ่ายอ่ืน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ วงเงิน ๔๗,๐๐๐ บาท โดยสามารถถัวจ่ายระหว่างรายการได้ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตระหนักถึงภัยจากการกระท าดังกล่าว 

๙.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

๙.๓ ประชาคม สศช. เกิดจิตส านึกเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และมีองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาจากผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  

๙.๔ ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๐.๑ ที่ปรึกษาโครงการ     

๑) นายมนตรี  บุญพาณิชย์  
รองเลขาธิการฯ  

๒) นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

๑๐.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. และกลุ่มพัฒนาบุคลากร ของ สศช. 
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ก าหนดการ 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
การฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ ๔” 
วันอังคารที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น ๑ อาคาร ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

************************************* 
 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดอบรม โดย นายมนตรี บุญพาณิชย์ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวเปิดงาน 

๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. การบรรยาย เรื่อง “รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน” 

โดย นายประยงค์ ปรียาจิตต์ 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อดีตเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. พบกันหน้าอาคาร ๕ สศช. เพื่อพร้อมเดินทาง 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 ๒. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 เวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ เวลา ๑๕.๑๕ - ๑๕.๓๐ น. 

 


