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ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 

ส่วนที่ ๑ : เหตุผลและความจ าเป็น  

๑.๑ องค์กรความโปร่งใสสากล (Transparency International) ได้เผยผลการจัดอันดับดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index- CPI) ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๕๕ พบว่า ได้  
๓๗ คะแนนจาก ๑๐๐ คะแนน  และมีอันดับตกลงมาอยู่ที่ ๘๘ ของโลก (จากปี ๒๕๕๔ อยู่ที่อันดับ ๘๐) และ 
อยู่ในอันดับที่ ๑๓ จาก ๒๗ ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ขณะที่ในปี ๒๕๕๔ ประเทศไทย ได้คะแนน CPI  
อยู่ที ่๓.๔ คะแนนจาก ๑๐ คะแนน 1 

๑.๒ จากการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้ พบว่า 
การบริหารของภาครัฐมีความอ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสาเหตุส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐอ่อนแอนั้นมาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ  
ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาให้ได้ผลอย่างยั่งยืนนั้นจึงต้องมุ่งพัฒนาไปที่ตัวข้าราชการหรือบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคล 
โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ของข้าราชการและบุคลากรแต่ละคน เนื่องจากความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ ที่จะดึงดูดการลงทุน และมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพได้ 

๑.๓ การด าเนินการ แก้ไขปัญหา ทุจริตคอร์รัปชัน ของรัฐบาล ภายใต้การน าของ นางสาวยิ่งลักษณ์  
ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้มีนโยบายดังนี้ 

๑) รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันเป็นอย่างมาก  
โดยได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้ องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  ได้แก่ 
ข้อ ๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  โดยยึดหลักความโปร่งใสและ  
มีธรรมาภิบาลที่เป็นสากล  เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพั ฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดประโยชน์ต่อ ประเทศโดยรวม  และในนโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ข้อ ๘.๑ 
ประสิทธิภาพการบริหารแผ่นดิน : ข้อ ๘.๑.๕ ที่จะมุ่งเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภ าครัฐ พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้
ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชน 
                                                           
1 CPI  (Corruption Perceptions Index : ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ) จัดอันดับโดย องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ  (Transparency International: TI) ซึ่งเป็นองค์การนานาชาติ ก่อตั้งในประเทศเยอรมนี ได้เร่ิมมีการจัดท า
ดัชนี CPI มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ค่า CPI มีค่าคะแนนตั้งแต่ ๐ คะแนน (คอร์รัปชั่นมากที่สุด ) – ๑๐ คะแนน 
(คอร์รัปชั่นน้อยที่สุด) 

ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดเกณฑ์  CPI ไว้ว่าประเทศที่มีการจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแล้วต้องมีคะแนนขั้นต่ า  ไม่น้อยกว่า   
๕ คะแนนและตัวเลขที่ใกล้ ๑๐ คะแนน นั้น คือ มีความโปร่งใสมาก โดย ตัวเลข CPI ที่มีคะแนนมากนั้น หมายถึง การมี
ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันที่ต่ า ส่วนตัวเลขที่ต่ าหมายถึงการมีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันที่สูง  

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538


๒ 

๒) รัฐบาลจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อกฎหมายต่าง ๆ  การบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้เกิด
การท างานที่โปร่งใสและชัดเจนขึ้น  รวมถึงการแก้ไขปัญหาการโยกย้ายต าแหน่งข้าราชการระดับสูงที่จะต้อง  
ไม่เกิดขึ้น รัฐบาลจะเพ่ิมการพิจารณาในเรื่องนี้  โดยจะพัฒนาระบบการแต่งตั้งโยกย้ายที่ยึดหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  พร้อมทั้งเพ่ิมมาตรการหรือแนวท างในการป้องกัน โดยทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการ ร่วมกัน ไม่ใช่
หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง แต่ทุกองค์การต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์การของตนต่อไป 

๓) รัฐบาลจะมุ่งด าเนินการเชิงรุกท่ีไม่ได้มีการปราบปรามและการลงโทษเพียงด้านเดียว แต่จะมี
การยกย่องให้ความชอบแก่ผู้ที่มีความสุจริตยุติธรรมด้วย ซึ่งแนวทางในการด าเนินการ คือ การสร้างจิตส านึกร่วมกัน 
ความมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาคราชการ การปรับปรุงระบบการ
ท างานมากกว่าการจบัผิดรายบุคคล การสร้างให้เกิดการยอมรับที่จะแก้ไขปรับปรุงของส่วนราชการเอง ไม่ใชเ่กิดจาก
การบังคับ แต่ผลักดันให้เกิดจิตส านึกและความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาเองจากภายใน โดยให้มองว่าภายในองค์กร
ของตนมีเรื่องใดบ้างท่ีต้องแก้ไขปัญหา  และแม้ว่าสิ่งที่ต้องกา รคือ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาครัฐมี  
ความสุจริตโปร่งใส แต่มาตรการที่ก าหนดขึ้นจะต้องไม่เป็นขัน้ตอนยุ่งยากจนกระทบต่อประชาชนที่อาจจะไม่ได้รับ
ความสะดวกในการลงทุนธุรกิจ รวมถึงนักลงทุนต่างชาติที่เข้ามาประกอบธุรกิจ การด าเนินการกับภาครัฐจะต้องมี
ความโปร่งใสแต่ไม่เกิดอุปสรรคจนส่งผลให้เกิดความรู้สึกไม่ต้องการเข้ามาลงทุนในประเทศไทย 

๑.๔ ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลมีกลไกการด าเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 

(๑) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยเปลี่ยนศู นย์ราชการใสสะอาดของส่วนราชการและจังหวัดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
และจังหวัด และปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการและจังหวัด 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่ง พ.ร.บ.บริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงยกเลิกค าสั่งในข้อ ๑.๑  

(๒) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการเรื่องการจัดตั้ง  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่วนราชการภายในกรมตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ ซ่ึงส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้ประสานขอความร่วมมือทุกส่วนราชการเตรียมความพร้อมภายในองค์กร โดยเกลี่ยอัตราก าลังมาด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พร้อมติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ และรายงานผล 
ให้ส านักงาน ก .พ.ร. ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประจ าปีสรุปผลการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ในภาพรวมคณะรัฐมนตรีทุกปีต่อไป 

๑.๕ การด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช .)  
เพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลและด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) สศช. มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่อง จัดตั้ง
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และได้ด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานฯ รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครอง
จริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด ดังนี้ 

๑.๑) งานด้านการคุม้ครองจริยธรรมนั้น ครอบคลุมการด าเนินภารกิจหลักตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น ในการด าเนินการปลูกฝังเผยแพร่ ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ ลศช. พิจารณา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและดูแล
ข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา รวมทั้งท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สศช.  



๓ 

๑.๒) งานด้านประสานราชการใสสะอาด ครอบคลุมภารกิจหลักในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ “หน่วยงานใสสะอาด ” ของ สศช . ประสานงานกับส านักงาน ก .พ. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้ อง ก ากับ 
ติดตามเพ่ือให้แผนและมาตรการสร้างราชการใสสะอาดบรรลุผลตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมแผนสร้างราชการ  
ใสสะอาด และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติ ครม. เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดในรอบปี
ไปยังส านักงาน ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมของทุกปี 

๒) เพ่ือรองรับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่องการจัดตั้ง  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  สศช. ได้เตรียมพร้อมเกลี่ยอัตราก าลังคนมาปฏิบัติงานดังกล่าว และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี โดยจัดท าส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

๑.๖ นอกจากนี้ สศช. ยังได้ด าเนินการการส ารวจระดับการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ (GES 
Survey Online) ที่ส านักงาน ก .พ.ร. ได้ก าหนดให้ สศช . ด าเนินการในระหว่างวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕  
ถึง๔ มกราคม ๒๕๕๖ เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อการพัฒนาองค์การ นั้น พบว่า  

๑.๖.๑ การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งครอบคลุมประเด็นการส ารวจเรื่อง ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในองค์การ (Alignment) ความส าเร็จขององค์การ (Execution) และการสร้างสิ่งใหม่ (Renewal) นั้น 
สามารถสรุปผลการส ารวจระดับความแตกต่างระหว่างคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานกา รณ์ปัจจุบัน (Gap)  
ซึ่ง สศช. ต้องพยายามปรับปรุงเพ่ือลดระดับ Gap ให้ลดลงน้อยที่สุดเหลือ ๐ ในระยะต่อไป ดังนี้  

(๑) ความเชื่อมโยงกันในองค์การ  (Alignment): ครอบคลุมเรื่องทิศทางขององค์การ 
(Direction) ผู้น า (Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการท างานให้บุคลากร สศช . ให้ท างานอย่างมี
ความสุข สรุปได้ว่า สศช . มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอ ใจในสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๒  

(๒) ความส าเร็จขององค์การ  (Execution): ครอบคลุมเรื่องความรับผิดชอบในหน้าที่ 
(Accountability) การจูงใจ ให้บุคลากรทุ่มเทให้แก่องค์ก ารอย่างเหมาะสม (Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา /หัวหน้างานและการก ากับติดตามงาน (Coordination & Control) และการท างานเป็นทีม  
สรุปได้ว่า สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่
ระดับ ๒.๒ 

(๓) การสร้างสิง่ใหม ่(Renewal): ครอบคลุมเรื่อง การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์
ภายนอก External Orientation และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation & Learning) สรุปได้ว่า 
สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๑ 

๑.๖.๒ การพัฒนาบุคลากร ซึ่งครอบคลุมประเด็นการส ารวจความพึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากร วัดระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรเก่ียวกับการเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากรใน สศช. นั้น พบว่า 
สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๗ 
ซึ่งเป็นระดับที่ค่อนข้างสูง โดยบุคลากรบางส่วนไม่เชื่อมั่นว่าการโยกย้ายบุคลากรตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลัก
ความรู้ความสามารถ และไม่เห็นด้วยว่าส่วนราชการมีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรไว้  
ซึ่งท าให้อัตราการโอน/ลาออกมีแนวโน้มลดลง ซึ่งการขับเค ลื่อนจริยธรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กรจะ
ช่วยผลักดันให้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนให้ได้รับการแก้ไขสร้างเสริมขวัญก าลังและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพื่อน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 



๔ 

ส่วนที่ ๒ : ทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช.  

    (ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

เพ่ือให้การด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและตอบสนองความต้องการของ
ประชาคม สศช . โดยเฉพาะในเรื่องการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือสร้าง สศช . ให้มีความโปร่งใสและ  
มีธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช . ในช่วง ๕ ปี (ระหว่าง 
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ดังนี้ 

๒.๑ วิสัยทัศน์ 

สศช. เป็นองค์กรใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ : การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช . มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อให้บุคลากรเป็น
กลุ่มคนที่คิดดี ท าดี  สศช . มีความพร้อม ในการ ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและ ป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในองค์กร พัฒนาสู่การเป็นองค์กร ที่มีความ เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงาน ตาม 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาดในภาครัฐ 

เป้าหมาย : เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช . มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการไว้ ๒ ระดับ ได้แก่  

๒.๒.๑ ระดับบุคคล :   

๑) บุคลากรทุกระดับให้ยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นหลั กการและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ด ารงตนและตั้งม่ันเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  

๒) บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึก คุณธรรม  จริยธรรม วินัย  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในกา รป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้ง พัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล  

๒.๒.๒ ระดับองค์กร :  
๑) สศช. เป็นองค์กรใสสะอาดต้นแบบและองค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ  
๒) สศช. เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือแห่งการคิดดี ท าดี ไปสู่องค์กรอื่นๆ รวมทั้ง

ส่งเสริมการเป็น องค์กรด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับการยอมรับ เชื่อมั่น  และสนับสนุน  
การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 

  

๒.๓ แนวทางการด าเนินการ 

การด าเนินงานจะใช้ความรู้และกิจกรรมเป็นเครื่องมือของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ  
ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันและเกิดการขยายเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง โดยมแีนวทางการด าเนินงาน ๓ ด้าน ได้แก่ 



๕ 

๒.๓.๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจ 
สีขาว มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างสม่ าเสมอ โดยสร้างและใช้สื่อ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด้วยการเลือกใช้รูปแบบและเผยแพร่เนื้อหาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการปลูกฝังความรู้ 
ผ่านกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรในองค์กร และ
กิจกรรมการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ สศช. ให้น าประมวลจริยธรรมฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

๒) สร้างเครือข่าย อาสาต่อต้านการทุจริต เพ่ือประสานพลังในลักษณะเป็นพันธมิตรแห่ง
ความร่วมมือร่วมปลูกฝังจิตส านึกและขยายเครือข่ายสนับสนุนให้เกิดการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  

๒.๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบในองค์กร 
แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรใน สศช . ผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างถูกต้องไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม   โดยเฉพาะด้านการพิจารณาความดีความชอบ  
การจัดสรรเงินรางวัลในแต่ละระดับ และการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย  
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ าน าจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และมีกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระท าหรือการทุจริตหรือ 
การประพฤติมิชอบใน สศช . ตลอดจนมีระบบการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้อ านาจ  
ในการบริหารและปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนากิจกรรมหรือการจัดการที่คุ้มครองผู้ ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ
อย่างถูกต้อง และส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับจ านวนภาระงานด้านการคุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯอย่างถูกต้อง 

๔) สนับสนุนการจัดท า เกณฑ์การประเมิน เช่น การจัดท า ดัชนีวัดความโปร่งใสและเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสใน สศช . เกณฑ์การ ด าเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช .  
โดยมีหน่วยกลาง ควบคุม ดูแล และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๓.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก 
แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) ติดตามและสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และสืบสวนข้อเท็จจริง  
การฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้ ลศช . พิจารณา โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ ลศช . 
มอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

๒) พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน ป้องกัน และปราบปรามอย่ างครบ
วงจร และเชื่อมโยงข้อมูลและรายงานผลไปยัง ส านักงาน ก .พ.ร. เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอคณะรัฐมนตรีทุกปี   
พร้อมทั้งเผยแพร่เรื่องท่ี สศช . / บุคลากร สศช . ร้องเรียนหรือถูกร้องเรียนให้ประชาคม สศช . รับทราบ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย ๕ ปี 



๖ 

๓) ด าเนินการลงโทษผู้กระท า ความผิดจากการทุจริตคอรัปชั่น และประกาศการลงโทษ
ผู้กระท าผิด ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบโดยทั่วกัน 

๒.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับสังคม ดังนี้ 

๒.๔.๑ ระดับบุคคล :  
๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา-

ภิบาลและปฏิบัติราชการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม รวมทั้งตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างชัดเจน 

๒) บุคลากรระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและทุกภาคส่วนประสานความร่วมมือให้เกิด
การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐร่วมกัน 

๒.๔.๒ ระดับองค์กร  
๑) องค์กร สศช . ได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาด 2 องค์กรความซื่อตรง  

ในภาครัฐ 3 และองค์กรที่มุ่งม่ันในการที่แสดงออกถึงควา มมีประสิทธิภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการมี
คุณธรรมก ากับ บนพื้นฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) องค์กร สศช. มีเกณฑ์และระบบการบริหารงานที่โปร่งใส ชอบธรรม เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือจากภายในและภายนอกองค์กร และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล ะศักยภาพ  
ของบุคลากร ให้มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมต่อการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  น าสู่การพัฒนา ประเทศไทย ให้ 
ใสสะอาดต่อไป 

๒.๔.๓ ระดับสังคม 

๑) สังคมเกิดเครือข่ายภาครัฐใสสะอาด ที่ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและไว้วางใจ ร่วมกัน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

๒) สังคมไทยโดยรวมพั ฒนาบนพื้นฐานธรรมาภิบาล ที่มีภาครัฐเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนฯ บรรลุตามกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 
 

                                                           
2
  องค์กรใสสะอาด : ส านักงาน ก.พ. ได้เชิญชวนให้ส่วนราชการต่างๆ ร่วมขับเคลื่อนเพื่อสร้างราชการใสสะอาด ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๓ โดยได้จัดท าและประกาศแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดในปี ๒๕๔๔ รวมทั้ง
พัฒนามาตรการส่งเสริมการสร้างราชการใสสะอาด ก าหนดให้มีศูนย์ราชการใสสะอาดในทุกส่วนราชการ และเมื่อวันที่  
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ คณะรัฐมนตรีได้มีติให้เปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดเป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในทุกส่วนราชการ 

 
3
 องค์กรความซื่อตรงในภาครัฐ : สศช. และหัวหน้าส่วนราชการอื่นๆ อีก ๒๕ แห่ง ร่วมลงนามในปฏิญญาแจ้งความ
จ านงพร้อมพัฒนา “สศช. สู่การเป็นองค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ” จัดโดยส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เม่ือวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  



๗ 

 

๒.๕ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ  

๒.๕.๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ครอบคลุมตัวชี้วัด เรื่องจ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช .จ านวนช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช . และระดับการรับรู้ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมฯ 
องค์ความรู้และข้อมูลที่เก่ียวข้องของประชาคม สศช. 

๒.๕.๒ การสร้างเครือข่าย  ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่อง การมีท าเนียบเครือข่ายและกรณีศึกษา  และ
จ านวนกิจกรรมทีก่ลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ด าเนินการร่วมกับเครือข่าย  และจ านวนกิจกรรมสัมพันธ์ที่กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมด าเนินการร่วมกับเครือข่าย 

๒.๕.๓ การพัฒนาระบบในองค์กร ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่อง จ านวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น ระดับการน ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้ 

๒.๕.๔ การพัฒนากลไกการเฝ้าระวังตรวจสอบและป้องปราม ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่องการติดตาม 
สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สืบสวนข้อเท็จจริง และพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียน ป้องกัน และปราบปรามอย่างครบวงจร  

๒.๖ แผนการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 

๒.๖.๑ เป้าหมาย : บุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

๒.๖.๒ แนวทางการด าเนินการ : กลุ่มงาน ส่งเสริมและ คุ้มครองจริ ยธรรมมุ่งเน้น การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  

๒.๖.๓ โครงการที่จะด าเนินการในปี ๒๕๕๖ : ประกอบด้วย ๒ โครงการ ได้แก่ 

๑) โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ได้แก่  

๑.๑) การจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

๑.๒) การร่วมมือกับส านักและกลุ่มงานต่างๆ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน  
เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๓) การก าหนดบุคคลต้นแบบที่ดี / ข้าราชการต้นแบบที่ดี/ องค์กรต้นแบบที่ดี 

๒) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพื่อสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๒.๑) การศึกษาและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งตัวชี้วัด 
ดัชนีการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง สศช. ใสสะอาด 



๘ 

๒.๒) การจัดท าระบบ ฐานข้อมูลองค์ความรู้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษา  
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรต่างๆ / นิยามที่เก่ียวข้อง/  แหล่งหนังสือน่าอ่านเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม / ฐานข้อมูลองค์กรบริษัทที่ท ากิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น  

๒.๓) การรายงานและประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ  

๒.๔) การพัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับงานด้านการคุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

(รายละเอียดโครงการฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

๒.๖.๔ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ปี ๒๕๕๖  :  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  ดังนี้ ๑) จ านวนองค์ความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ๒) จ านวนช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช . ๓) ระดับการรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ องค์ความรู้และข้อมูลที่เก่ียวข้องของประชาคม สศช.  

๒.๖.๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติราชการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม รวมทั้งตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน 



 

เอกสารแนบ 

สรุปโครงการท่ีจะด าเนินการในปี ๒๕๕๖ 
ภายใต้ แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าป ี๒๕๕๖ 

 
 

กิจกรรม / โครงการ ระยะเวลา ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้ร่วมด าเนินการ งบประมาณ 

โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม องค์ความรู้และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. ๒๕๕๕ - 
ก.ย. ๒๕๕๖ 

 กลยุทธ์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 สื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น หนังสือ ซีดีรอม ฯลฯ รวมถึง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสื่อบุคคลต้นแบบ สศช. 
ให้ชัดเจน/ ควรก าหนดบุคคลต้นแบบ 

 กิจกรรมการปลูกฝังลักษณะของบุคลากรที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ กพ. แก่ข้าราชการ 
สศช. และ ส่งเสริมให้ข้าราชการน าประมวล
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์
การประเมินผลเพ่ือสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น  

ต.ค. ๒๕๕๕ - 
ก.ย. ๒๕๕๖ 

 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

 ฐานข้อมูล องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง เอกสาร
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและการปราบปราม 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการ (ฝจท.) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบ 
 
 

๑. โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 

๒. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล 
เพื่อสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 



ประเภทกรม :

ผู้จัดท า

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

วัตถุประสงค์: งบประมาณ:

ระยะเวลาด าเนินการ:

ตวัชี้วัดหลักของแผนงาน: วันที่จัดท า:

รายละเอียดโดยย่อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 ร่างแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์

ร่างกลยุทธ์การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

1.2 เสนอคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สศช. 
ให้ความเห็นชอบร่าง
แผนกลยุทธ์ฯ

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

1.3 ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านักและกลุ่มงานเพื่อทราบ

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
แผนฯ

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

ส านักและกลุ่ม
งานที่เกี่ยวข้อง

แผนการด าเนินโครงการ /กิจกรรม กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าป ี2556

กิจกรรม/ขั้นตอน
ผลผลิต/ 

ดชันีความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวขอ้ง

เป็นข้อมูลประกอบการพฒันารูปแบบหรือวิธีการบริหารหรือกระบวนการท างานที่ท าอยู่เดิม หรือก าหนดขึ้นใหม่
ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและโปร่งใสในการท างาน และการบริการประชาชน น าสู่การเป็น สศช. ใส
สะอาด และเป็นองค์กรต้นแบบความซ่ือตรงในภาครัฐ

ระดับการรับรู้ของประชาคม สศช.

ต.ค. 2555 - ก.ย. 2556

โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ข้อ 17 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช.

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ให้ประชาคม สศช. เห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏบิัติงานและด าเนินชีวิต

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

เมือ่เทียบกับภารกิจ
(ตามอ านาจหน้าทีก่ลุ่ม
งานฯ)

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

1. การจัดท าแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม/ขั้นตอน

ผลผลิต/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวขอ้ง
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

2.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการ สศช. และองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางส่ือต่างๆ 
เช่น เว็บไซด์ สศช. Email All Users 
 รูปเล่ม เป็นต้น

ส่ือการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
จรรยาข้าราชการ สศช.
 และองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ในรูปแบบ
ต่างๆ

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

 ศูนย์ IT กลุ่ม
งาน ปชส. สลก.

2.2 เผยแพร่คุณสมบัติและแนว
ทางการปฏบิัติงานของ ต้นแบบ สศช.
 ผ่านส่ือต่างๆ1) ทบทวนถอดความบุคคลต้นแบบ
จากบทสัมภาษณ์และหนังสือต่างๆ 
เพื่อสะท้อนแนวคิดการปฏบิัติงาน

ส่ือบุคคลต้นแบบ สศช.
 องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
และเอกสารข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.

2) ยกร่างเนื้อหาที่ประมวลและสกัดมา
ข้อมูลและร่างเนื้อหาที่
ประมวลมา

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

4) เผยแพร่ให้ประชาคม สศช. และ
จัดส่งให้ ผอ.ส านักต่างๆ

การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.

5) ประมวลผลการรับรู้และ
ข้อเสนอแนะ

ผลการประมวลระดับ
การรับรู้และความพงึ
พอใจของประชาคม 
สศช. ในการน าไปใช้

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

2. การจัดท าสื่อ

3) จัดท าส่ือการเผยแพร่เนื้อหา
ส่ิอเผยแพร่เนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม/ขั้นตอน

ผลผลิต/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวขอ้ง
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

2.3 เชิญวิทยากรมาอบรมเผยแพร่ส่ือ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ตามความ
จ าเปน็และความสนใจของประชาคม 
สศช. ภายใต้โครงการบรรยาย เร่ือง 
“กระบวนการในการด าเนนิการของ
ส านกังานเลขาธิการฯ และ กพร.” 
ภายใต้ “โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
 สศช. 2556

การจัดอบรมเผยแพร่ส่ือ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

กลุ่มพฒันา
ระบบบริหาร



กิจกรรมหลัก ชือ่ตัวชีว้ัด เกณฑ์การใหค้ะแนน ค าอธิบาย วิธีการวัด/ เงือ่นไขการประเมิน

5 =  3 ช่องทาง
3 =  2 ช่องทาง
1 =  1 ช่องทาง

5 =  มากกว่าร้อยละ 50
3 =  ร้อยละ 50
1 = ต่่ากว่าร้อยละ 50

ช่องทางการรับรู้ของประชาคม
 สศช.

การประมวลระดับการรับรู้และความพงึพอใจของ
ประชาคม สศช. ในการน่าไปใช้

ระดับการรับรู้ของประชาคม 
สศช.

จัดใหม้ีการจัดท่าแบบสอบถาม เพื่อวัด
ระดับการรับรู้เกีย่วกับข้อมูล องค์
ความรู้ที่เกีย่วข้อง และวัดระดับการน่า
องค์ความรู้ไปใช้ของประชาคม สศช.

วัดระดับการรับรู้และความพงึพอใจจาก
แบบสอบถามประชาคมอย่างน้อยปลีะ 1 
คร้ัง

แบบฟอร์มแสดงตัวชีว้ดัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม กลุม่งานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมฯ องค์ความรูแ้ละข้อมูลที่เก่ียวข้อง
การจัดท่าส่ือเผยแพร่ประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ 
สศช. และองค์ความรู้ที่เกีย่วข้อง ผ่านส่ือต่างๆ

นับจ่านวนส่ือ/ ช่องทางการเผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาคม สศช.

เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น 
 เว็บไซด์ อีเมลล์ บทความ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ส่ือส่ิงพมิพ ์เปน็ต้น



ประเภทกรม :

ผู้จดัท า

ชือ่โครงการ / กิจกรรม

วตัถุประสงค์: งบประมาณ:

ระยะเวลาด าเนินการ:

ตวัชีว้ดัหลกัของแผนงาน: วนัที่จดัท า:

รายละเอียดโดยยอ่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวบรวม ศึกษา และค้นหา
ข้อมลู องค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท าระบบที่พร้อมต่อการ
ใช้งาน

ระบบการเกบ็ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องที่พร้อมต่อ
การน ามาใช้งาน

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ

แผนการด าเนินโครงการ /กิจกรรม กลุม่งานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลติ/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม เมื่อเทียบกับ
ภารกิจ
(ตามอ านาจ
หน้าที่กลุ่มงาน
ฯ)

การจดัท าระบบ ฐานขอ้มลูองค์ความรู้

จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน สศช.

ขอ้ 17 ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รวบรวมขอ้มูลประกอบการจดัและพัฒนารูปแบบ และพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพื่อใขป้ระกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการบริหารหรือกระบวนการท างานที่มีอยูเ่ดิมหรือก าหนดขึน้ใหม่ และเป็นขอ้มูลประกอบการก าหนด
กจิกรรมต่างๆ และเป็นขอ้มูลประกอบการประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ๆ ที่เป็นเครือขา่ยร่วมเป็นองค์กรต้นแบบความซ่ือตรง
ในภาครัฐ เพื่อส่งเสริม สศช. ให้พร้อมต่อการสร้าง สศช. ให้เป็นราชการใสสะอาด ปราศจากคอร รัปชัน่ และองค์กรต้นแบบ
แห่งความซ่ือตรงในภาครัฐ

ระดับการน ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้

ต.ค. 2555-ก.ย. 2556

   ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
   

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพื่อสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น

ผู้เก่ียวขอ้ง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลติ/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณพ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 ผู้เก่ียวขอ้ง

เผยแพร่ข้อมลูส าคัญให้
ประชาคม และบคุลากรผู้สนใจ
ทราบเปน็ระยะๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมที่เป็นปัจจุบันและ
ส าคัญต่อการพัฒนา สศช. ให้
เป็นองค์กรต้นแบบฯ เผยแพร่ สู่
ประชาคม สศช. ผ่านส่ือต่างๆ

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มงาน
ประชาสัมพนัธ์

การจดัท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมนิผลเพ่ือสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น

ศึกษาและพฒันาเกณฑ์การ
ประเมนิคุณลักษณะที่ดีของ
บคุลากรตามประมวลจริยธรรม
 จากแหล่งข้อมลูและตาม
เกณฑ์ที่หนว่ยงานต่างๆ ท าไว้

ข้อมลูเกณฑ์การประเมนิ
คุณลักษณะที่ดีของบคุลากร
ตามประมวลจริยธรรมของ
หนว่ยงานต่างๆ

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

หนว่ยงานต่างๆ 
เช่น ส านกังาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

รวบรวมรายละเอยีดเกณฑ์
ข้างต้น และปรับใหเ้ข้ากบั
ภารกจิและวัฒนธรรมองค์กร
ของ สศช.

ยกร่างเกณฑ์การประเมนิผลฯ 
ของ สศช.

รายละเอยีดเกณฑ์การ
ประเมนิฯ และปรับใหเ้ข้ากบั
ภารกจิและวัฒนธรรมองค์กร
ของ สศช.

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

ทกุส านกัและ
กลุ่มงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลติ/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณพ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 ผู้เก่ียวขอ้ง

เสนอคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ใหค้วามเหน็ชอบ
เกณฑ์การประเมนิผลดังกล่าว

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ใหค้วามเหน็ชอบ
เกณฑ์การประเมนิฯ

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

เสนอขอใช้เกณฑ์การ
ประเมนิผลดังกล่าวใหผู้้บริหาร
เหน็ชอบ

ผู้บริหารใหค้วามเหน็ชอบ
เกณฑ์การประเมนิฯ

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประสานส านกัและกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เกณฑ์ดังกล่าวใน
การประเมนิใหม้ผีลในทางปฏบิติั

แหล่งข้อมลู และองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง
จากแหล่งต่างๆ

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

ส านกังาน ก.พ. 
ส านกังาน
ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน 
ส านกังาน ปปช.
ฯลฯ

จัดท าระบบ
การเกบ็ข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การใช้งาน

ระบบการเกบ็ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องที่พร้อมต่อการ
น ามาใช้งาน

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝจท.



กิจกรรมหลัก ชือ่ตัวชีว้ดั เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบาย วธิีการวดั/ เงื่อนไขการประเมิน

5 = 3 เร่ือง

3 = 2 เร่ือง

1 = 1 เร่ือง

5 = มีเกณฑ์ฯ น าไปใช้ และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาเกณฑ์ฯ ต่อไป
หลังพจิารณาผลจากน าเกณฑ์ฯ ไปใช้
แล้ว

3 =  มีเกณฑ์ฯ และน าไปใช้

การจัดท าระบบ ฐานข้อมูลองค์ความรู้

1 =  มีเกณฑ์ฯ

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ นี้  
จะยึดแนวทางที่ส านักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการจัดท าเปน็แนวทาง มี
เนื้อหาเปน็แบบประเมินคุณลักษณะที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ

ประสาน ฝจท. และขออนุญาตเสนอผู้บริหาร
ยินยอมใช้เปน็แนวทางการประเมิน

ระดับการน ามาตรฐานและ
เกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้

การศึกษาและพฒันาเกณฑ์มาตรฐาน
และเกณฑ์การประเมินผลเพื่อสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น

แบบฟอร์มแสดงตัวชีว้ดัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม กลุม่งานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

โครงการพัฒนาองค์ความรู ้เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน่

เก็บรวบรวมประเด็นที่ศึกษาหรือองค์
ความรู้ที่เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม อัน
รวมถึงธรรมาภบิาล

จ านวนองค์ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช.




