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ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ ๑ หลกัการและเหตผุล 

คุณธรรม เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์
สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นทั้งคนดี คนเก่งและคนมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิด
การพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในช่วง
ระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายหลักส าคัญในการจัดท า ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีผลใช้
บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการการเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การ มหาชน หน่วยงานของรัฐ รูปแบบใหม่ 
แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนส์่วนรวม โดยการประเมนิผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่สอดคล้องกับประเด็นด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่  



๒ 

๓.๑) แผนแม่บทฯ (๑๐) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมวฒันธรรมทีพึ่งประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
การส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคน
ให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ ความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ดังกล่าว 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ (๑) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี  และ (๒) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

๓.๒) แผนแม่บทฯ (๑๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เนื่องจาก
ทรัพยากรมนุษย์นับเป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมปิัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ประกอบกับ โครงสร้างประชากร
ไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ ์จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์สร้างความอยู่ ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมี
คุณภาพพร้อม ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ
เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย ๕ แผนย่อย ได้แก่ (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (๓) การพัฒนา 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ (๕) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

๓.๓) แผนแม่บทฯ (๑๕) ประเด็นพลังทางสังคม การเสริมสร้างพลังทางสังคมจะเป็น
ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่จะเป็นกลไกช่วยให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม โดยการดึงเอา
พลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน การสนับสนุนการรวมตัว
ของประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน การร่วมแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการระดับ
พ้ืนที่บนฐานองค์ความรู้และความเข้าใจในบริบทและสภาพปัญหาในเชิงลึกที่แท้จริง โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ดังกล่าวประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ (๑) การเสริมสร้างทุนทางสังคม และ 
(๒) การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

๓.๔) แผนแม่บทฯ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”  
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ 
(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ และ (๒) การปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๓ 

๓.๕) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้กล่าวถึงบริบทการพัฒนาประเทศ ๔ ด้าน วัตถุประสงค์ เป้าหมายและหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ด้าน อันรวมถึง
บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ และหมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สรุปได้ว่า การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือส่งเสริมทุนทางสถาบัน
ของประเทศไทยในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มุ่งยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์  
โดยเร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม  
มีการเชื่อมโยงจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีบูรณาการ และมีธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางสังคม  
และฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นในรัฐ เป็นการเสรมิสรา้งทุนทางสถาบันของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเป็นประเด็นท้าทายที่
ส าคัญของไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่คนในสังคมส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้ ด้านสิทธิมนุษยชน 
ภาครัฐจึงต้องเร่งพัฒนากลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ
สาธารณะให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ร่วมกับการใช้ข้อมูลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบนโยบายสาธารณะและการก ากับดูแลการด าเนินงานของรัฐให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับ
สภาวการณ์ที่ปรบัเปลี่ยนไปได้อย่างฉับไว เพ่ือเสริมสร้าง ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๓.๖) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๗๐) โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) สืบเนื่องจาก รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีอ านาจหน้าที่ใน
การเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมา ตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี ก.ม.จ. จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยในการประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาและมีมติ
เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐไปยัง สศช. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป  

๓.๗) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยส่งเสริม 
ให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม โดยมีดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ เป็นแนวทางหลัก ประกอบด้วย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนา
ประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ และพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัด
และเป็นรูปธรรมที่ยั่งยืนเพ่ือตอบสนองต่อการน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติในระดับองค์กร  

๓.๘) แผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  โดยการปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก” โดยมีพันธกิจที่ต้องด าเนินการ 
รวม ๓ ประการ ดังนี้ หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึก ของประเทศ และ 
หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ และด าเนินการภายใต้ ๗ แผนย่อย 



๔ 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ระยะ ๕ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 

แผนปฏิบัติการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ ๑๐ ด้าน 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ 
ด้านพลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ สศช. ยังได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในภารกิจการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช ได้ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดังนี้   

 ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ เพื่อพัฒนาจิตส านึกด้านป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส่าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส านึก 
และค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์ น า สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และน าสู่การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม น าสู่ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ใน สศช. โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากร 
ผูป้ฏิบัติตนอย่างสุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่นแกล้ง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีวินัย เคารพ
กฎ ระเบียบ กฎหมาย จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน โดยพัฒนาในส่วนของการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ เรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยเสริมสร้างความร่วมมือ
ผ่านกิจกรรมเพื่อสนับสนุนเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (โดยเฉพาะภารกิจการคุ้มครองจริยธรรม) ในแต่ละหน่วยงาน  

 การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  เพ่ือให้บุคลากร สศช. ทุกระดับมีความเชื่อมั่นต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน ของ สศช. และสามารถปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างเที่ยงธรรม โดยศึกษาและส ารวจ
ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน ตลอดจนติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดจากการประพฤติไม่สอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 



๕ 

ทั้งนี้ ในช่วง ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถแบ่งการด าเนินการได้เป็น ๓ ระยะ สอดคล้องตามแผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย 

ระยะที่ ๑ : ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ : รักษามาตรฐานที่ท ามา โดยรักษามาตรฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สศช. (ไม่ให้ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปี
ก่อนหน้า) เน้นไปที่การพัฒนาฐานข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรที่เป็น
แบบอย่างการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างความรู้ ฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรภายใน สศช. และเครือข่าย ตลอดจนพัฒนาการสร้างความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ : รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความร่วมมือ เน้นไปที่การพัฒนา
เครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงาน 
และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ระยะที่ ๓ : ๒๕๗๐: รักษามาตรฐานที่ท ามา พัฒนา/ ขยายความร่วมมือ และ สศช. คือ องค์กรที่ได้รับ 
ความน่าเชื่อถือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระดับประเทศ หลังจากที่สนับสนุนความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม
ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในองค์กรแล้ว ในระยะนี้ ในระดับองค์กร คือ จะมุ่งเน้นไปที่ การพัฒนา สศช.  
ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นองค์กรที่ได้รับความน่าเชื่อถือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับประเทศ (สศช. มีคะแนน ITA อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด) ทั้งจาก
มุมมองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและทั้งจากมุมมองของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช. ใน
ระดับบุคคล คือ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสามัคคีและ
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินการระยะ ๕ ปี ไว้ ดังนี้ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การบริหารงานของ สศช. มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 

 คะแนน ITA 1 ภาพรวม ≥ ร้อยละ ๙๕ 
(๙๕.๕๘) 

≥ 
ร้อยละ ๙๕ 

≥ 
ร้อยละ๙๕  

≥ 
ร้อยละ ๙๕ 

≥ 
ร้อยละ ๙๕ 

   การส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ
และบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑ คร้ัง 
(๑ คร้ัง) 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 

   การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
ที่สนบัสนนุดชันีคุณธรรม  
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู) หรือการมีกิจกรรม
จิตอาสา ใน สศช.  
 
 

๑ กิจกรรม 
(๑ โครงการ) 

๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม 

                                                           1 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ซ่ึงคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานน้ันมีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะท่ีถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐน้ันมีระดับความโปร่งใสของการด าเนินงานและ
คุณธรรมต่ ามาก   



๖ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒. สศช. ได้รับความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รบัความร่วมมือจากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 

 คะแนน ITA สศช. (EIT)2  
วัดทั้งจาก EIT Survey  
และ EIT Public 

≥ ร้อยละ ๘๕ 
(๘๙.๑๕ / 
๘๗.๖๑) 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๙๐  

≥ 
ร้อยละ ๙๐ 

≥ 
ร้อยละ ๙๕ 

 อันดับ สศช. ในการประเมิน  
ITA 3  

๑ ใน ๓๐ อันดับ
ทั่วประเทศ 

๑ ใน ๓๐ 
อันดับ 

ทั่วประเทศ 

๑ ใน ๒๕ อันดับ 
ทั่วประเทศ 

๑ ใน ๒๕ อันดับ 
ทั่วประเทศ 

๑ ใน ๒๐ อันดับ 
ทั่วประเทศ 

 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
การเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 

เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด าเนินการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
ใน สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. และตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาการท างานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ให้เกิดผล 
ที่เป็นรูปธรรม การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จัดอบรมปลูกฝังจิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและ 
มีความซื่อสัตย์ และการสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด  ดังนั้น  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  สศช. ได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการเสริมสร้างและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช. โดยใช้กรอบการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ สศช. โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้งานการข ับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ สศช. ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ซึ่งมีสรุปได้ ดังนี้ 

๔.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) วัตถุประสงค์  

๑.๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล น าสู่ 
การเป็นหนึ่งในองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสและต้นแบบด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

๑.๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานต่อการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

                                                           
2 แหล่งข้อมูล EIT สศช. ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ (ประเมินจากผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT  

   Public)) สศช. และ ส่วนท่ี ๒ (ประเมินจากผู้จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)) 3 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ซ่ึงคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานน้ันมีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะท่ีถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐน้ันมีระดับความโปร่งใสของการด าเนินงานและ
คุณธรรมต่ ามาก   



๗ 

๒) เป้าหมาย สร้างวัฒนธรรม สศช. เพ่ือเสริมสร้างระดับธรรมาภิบาลในองค์กร พัฒนาผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ดีขึ้นกว่าปีก่อนหน้า และควรบรรลุสู่ระดับ
มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

 
๔.๒ กิจกรรมย่อยในการด าเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินแนวทางการประเมิน 
กระบวนการประเมิน และระเบียบวิธีการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมุ่งพัฒนา
และยกระดับผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
และข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ  
จัดอบรมและจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจน
ด าเนินการเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด (STRONG NESDC)4  
ที่มุ่งปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู) ค่านิยม สศช. ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ให้มีแนวคิด
และพฤติกรรมจิตพอเพียง จิตอาสา เรียนรู้และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจสีขาว มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน 
พ้ืนฐานดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ค่านิยม สศช. อย่างสม่ าเสมอ และเพ่ิมสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตลอดจนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีใน
ประเทศให้มีส่วนร่วมเป็นพลังส าคัญ ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. นอกจากนี้ ยังมุ่งทบทวนกฎหมาย 
กฎระเบียบและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน และพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้หลากหลายเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้หลายระดับ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในงาน สศช. ด้วย 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร  STRONG  NESDC เกี่ยวกับเรื่อง จริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา และปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต และปรับเปลี่ยนฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะต่อไป รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ในองค์กร ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะทวีความซับซ้อนมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการมีและด าเนินมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๔.๓ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของ สศช. ประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า 

๒) สศช. มีอันดับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อยูในอันดับที่ ๓๐  
ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมทั้งประเทศ 
                                                           
4
 ค่านิยมตามโมเดล STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริตตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบด้วย  S-Sufficiency (ความพอเพียง)   

T-Transparency (ความโปร่งใส) R-Realize (การตื่นรู้)  ON-Onward (มุ่งไปข้างหน้า) และ G-Generosity (ความเอื้ออาทร)  



๘ 

๓) คะแนน ITA สศช. (EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

๔) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้งได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๒๕5  

๕) การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมที่สนับสนุนดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หรือการมีกิจกรรมจิตอาสาใน สศช. อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  

๖) การมีกิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ ครั้ง 

๗) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
มากกว่าร้อยละ ๘๕3 

 (รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 

 

 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ และยุทธศาสตร์ แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
  

 
จากหลักการและเหตุผลดังที่กล่าวไว้ในส่วนที่ ๑  สศช. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
รายละเอียดปรากฎในผังแสดงความเชื่อมโยงดังต่อไปนี้   

 

                                                           
5 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ ยจาก 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



๙ 

 

ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
(มาตรา ๖๕ มาตรา ๗๖ และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 
ประเด็นที่ ๒๑ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏริูปประเทศ 
 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



๑๐ 

 
ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เป้าหมาย คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยที่ ๑ แผนย่อยที่ ๒ แผนย่อยที่ ๓ 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ การท าความดีที่เหมาะสมกับ 

บริบทของสังคมไทย 

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไก 

เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน 
และองค์กรเครือข่าย  

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย  

 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  

 องค์กรเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย  

 องค์กรเครือข่ายที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทางสังคมเพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรมที่เพิ่มขึ้น 

 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย  

 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

 คนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

 

กิจกรรมที่ ๒  
การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส  

ใจสะอาด (STRONG NESDC) 

กิจกรรมที่ ๑  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๓ 
การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 

ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๓  
การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ 

เชิงสร้างสรรค์ ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๒ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส  

ใจสะอาด (STRONG NESDC) 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



๑๑ 

 

ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

วิสัยทัศน์ สศช. องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

พันธกิจ 

 
 

วัตถุประสงค์
แผนปฏิบัติ

ราชการ สศช. 
 

 

แผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติ

ราชการ สศช. 
๗ เรื่อง 

 
 

 

  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

๑.  หน่วยงานยุทธศาสตรข์องประเทศ                             
(Pragmatic Policy Unit) 

 

๒. หน่วยงานข้อมูลดา้นการพัฒนาเชิงลึก 
ของประเทศ (Intelligence Unit)  

 

๓. หน่วยงานแห่งองค์ความรู้สมัยใหม่                          
(Knowledge Organization) 

 

๔. เป็นหนว่ยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนารูปแบบการท างานอย่างคล่องตัวทันต่อสถานการณ ์& บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ มีความสามัคคีในองค์กร 

o การเป็นศูนย์กลางการเชือ่มโยง
เครือข่ายความรว่มมอืการพัฒนา
ประเทศ 

 

 

๓. เป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนา
ประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์
และชีท้ิศทางการพฒันาประเทศ 
ที่เหมาะสมตอ่บริบทโลกและประเทศ 
& ประสานและแปลงแผนฯสู่ปฏิบัติได้
อย่างมีประสทิธิภาพและเป็นรูปธรรม 

๒. เป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเศรษฐกจิ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ได้รับการยอมรับ
และน่าเชื่อถือ & สามารถรายงานสถานการณ์
เศรษฐกิจและสังคมไดอ้ย่างถูกต้อง แมน่ย า  
ทันตอ่การน าไปใช้ประโยชน์ 

๑. เป็นหน่วยงานแห่งความรูส้มัยใหมท่ี่สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้านการพฒันาของประเทศ 
รวมทั้งเป็นศนูย์กลางในการประสานและ
พัฒนาองค์ความรู้รว่มกับเครอืข่ายต่าง  ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
เพื่อน าองคค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน ์
ในการจัดท าแผนการพัฒนาตอ่ไป 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. 
คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด  

(STRONG NESDC) 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์  

ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

o การเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นระบบและสอดคล้อง
กัน 

o การเป็นศูนย์กลางข้อมูลในการวางแผนขับเคลือ่น 
และติดตาม ประเมนิผลการพัฒนาประเทศ 

o  

o การมีองค์ความรู้และเครื่องมือการพัฒนา
ประเทศที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา 

 

o การเป็นองคก์รอัจฉริยะและน่าอยู่ 
ที่มีระบบการบริหารจัดการองคก์รและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

o การมกี าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และมรีะบบการบริหาร 
และพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการพฒันา 

 

o การมภีาพลักษณท์ี่ด ี
ของการพัฒนาประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช.   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช.   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช.   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช.  
คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด  

(STRONG NESDC) 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. 
คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด  

(STRONG NESDC) 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์  

ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์  

ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 



๑๒ 

 

ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

และยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจรยิธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่ให้หน่วยงานของรฐั ใช้เปน็หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  

ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ ยึดมั่นในสถาบนั
หลักของประเทศ 

ซ่ือสัตย์สุจริต กล้าตัดสนิใจ 
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 

คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรม 

ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี

มาตรา ๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมคณะหนึ่งที่เรียก โดยย่อว่า ก.ม.จ. 

มาตรา ๑๓ (๑) ก.ม.จ. มอี านาจหน้าที่ในการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครฐั
ต่อคณะรัฐมนตร ี

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

วิสัยทัศน ์

เจ้าหน้าที่ของรฐัเป็นที่เชือ่ถอืและไว้วางใจได้ 

พันธกจิ 

สร้างสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรฐัเป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณธรรม 

เป้าหมาย 

ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาตแิละตวัชี้วัดระดับชาติ 
จริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรฐัและตัวชีว้ัดด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

สร้าง  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ในหน่วยงานภาครัฐ 

ผลักดัน 
นโยบาย ระบบบริหาร 

กลไกส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐครอบคลุม
ทุกหน่วยงานและทกุระดับ 

ส่งเสริม 
การน ามาตฐานทาง

จริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารงานบุคคล 

รวมพลัง 
ทุกภาคส่วนในการ 

สร้างสังคม วัฒนธรรม 
ทางจริยธรรม 

สื่อสาร 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน สศช.  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. คุณธรรม 

โปร่งใส ใจสะอาด  
(STRONG NESDC) 

 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. คุณธรรม 

โปร่งใส ใจสะอาด  
(STRONG NESDC) 

 

กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. คุณธรรม 

โปร่งใส ใจสะอาด  
(STRONG NESDC) 

 
กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน สศช.  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
สศช.  ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน สศช.  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน สศช.  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ ตารางสรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



 

๑๓ 

ส่วนที่ ๕ ตารางสรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

กิจกรรมที่ ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๒๑ ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

เป้าหมายที่ ๒ 

 หน่วยงานภาครัฐน้อมน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มข้ึน โดยมีค่าเปา้หมายเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ใน สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน  
แนวทางการประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบวิธีการประเมนิ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 พัฒนาและยกระดบัผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สศช. เพื่อใช้เป็น
แนวทางและข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการด าเนนิการ เพื่อยกระดับ
และพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือการประชุม 
เชิงปฏบิัติการ เพื่อเสริมสร้างและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรม 
และจดักิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานใน สศช. ตลอดจน
สนบัสนุนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมินตาม 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  เพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ของ สศช. เพือ่ใช้เป็น
แนวทางปรบัปรุงและพัฒนา ITA สศช.  

แผนงานย่อย 
 บริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล มุง่ผลสัมฤทธิ์ สร้างสิ่งแวดล้อม 

ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอ้ย่างเป็นมืออาชีพ รองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (และควรมากกว่าปี ๒๕๖๖) และมีคะแนน ITA สศช. 
(EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

สศช. มีอันดับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อยูในอันดับที่ ๓๐ ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมทั้งประเทศ 



 

๑๔ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

กิจกรรมที่ ๒. การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด (STRONG NESDC) 

ประเด็นที่ ๑๐  
การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
 

ประเด็นที่ ๑๕  
พลังทางสังคม 

 

เป้าหมายที่ ๑ 
 หน่วยงานเสริมสร้างคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู) เพิ่มขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เผยแพร่ ปลูกฝงั ปลูกจิตส านึก
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
การปฏบิัติงานบนพืน้ฐานดชันี
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู คา่นิยม 
สศช. ตลอดจนเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากร สศช. ให้มีแนวคิด 
และพฤติกรรมจติพอเพียง จิตอาสา 
เรียนรู้และน้อมน าปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สนับสนนุ ยกย่องข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต  
ปฏิบัติตามประมวลฯ  
และเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา 
ระบบราชการไทย โดยยดึหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนได้รับ
ความเชื่อมั่นและเปน็ทีไ่ว้วางใจ  

 
 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อมุ่งปลูกฝงัและ
เสริมสรา้งคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 

 กิจกรรมนี้ ประกอบด้วย การเชิดชแูละเรียนรู้
จากบุคคลตน้แบบ คนดีของสังคม ข้าราชการ
ดีเด่นของ สศช. และสนับสนนุกิจกรรม 
จิตอาสา และกิจกรรมการศึกษาวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ความเปน็มา และคา่นยิมไทย 
เพื่อปลูกฝังคา่นยิมพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เสริมสรา้งความสามัคคี
และเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท และพระราช
ด ารสัที่เกี่ยวข้อง เพื่อน้อมน าไปปฏิบัติงาน
และปฏบิัติตน พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมลู 
ศึกษาวจิัย ประมวลและสงัเคราะห์องค์
ความรู้เกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส 
ที่เกี่ยวข้อง ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล มุง่ผลสัมฤทธิ์ สร้าง

สิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมในองค์กร  
เพื่อขับเคลื่อนงาน ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลได้อยา่งเปน็มือ
อาชีพ รองรับภารกิจได้อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 การสง่เสริมภาพลักษณท์ี่ดีของ สศช. และพฒันาแนวทางการ
ประชาสัมพนัธ์ & การสื่อสารองคก์ร เพื่อสรา้งการรบัรู้และความร่วมมือ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร น าสู่การสรา้งความเขา้ใจ เชื่อมัน่ให้ 
ทุกภาคส่วนเขา้มามีสว่นร่วมในการพัฒนา 

 



 

๑๕ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

  
 

 เจ้าหน้าที่ สศช. เป็นทีพ่ึ่งของ
ประชาชนได้ มีความนา่เชื่อถือ และ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี
ในประเทศให้มีส่วนร่วมเป็นพลัง
ส าคัญ ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ใน สศช. 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ค่านิยม สศช. วัฒนธรรมสุจริตให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร สศช. และเครอืข่าย 

 ทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบและ 
องคค์วามรู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจบุนั 

 ประสานผู้เกีย่วข้องร่วมพฒันาช่องทาง 
การรบัเรื่องร้องเรียนให้หลากหลายเข้าถึง
กลุ่มเปา้หมายได้หลายระดบั และมีการ
ประเมินผลการด าเนนิการเปน็ระยะๆ  
เพื่อปรับปรงุการด าเนนิงานให้มี
ประสทิธิภาพและเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ในงาน สศช.  

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส 
ที่เกี่ยวข้องดชันีคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
เพื่อรณรงคใ์ห้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของ
รัฐทุกระดบั มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ปฏิบัตงิานเพื่อเปน็เจา้หนา้ที่ของรัฐ / 
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัตติามตามข้อก าหนด
ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม  
และจรรยาของขา้ราชการที่บญัญตัิไว้  



 

๑๖ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   
 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๒๕ (เปน็ค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 
 การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมที่สนับสนนุดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หรือการมีกิจกรรมจิตอาสาใน สศช. อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  

 การมีกิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

กิจกรรมที่ ๓. การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็นที่ ๑๐  
การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 

 

ประเด็นที่ ๑๑  
การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

 

เป้าหมายที่ ๑ 
 หน่วยงานเสริมสร้างคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญญู) เพิ่มขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร  
STRONG  NESDC เกี่ยวกับเรื่อง 
จริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ ระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 เสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา 
และปลูกฝังความรับผิดชอบต่อ
สังคมและให้ตระหนักถึงผลกระทบ 

 จากการทุจริต และปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร สศช.  
มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะต่อไป 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ที่ปฏิบัตงิานดา้นการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมในองคก์ร  

 จัดฝึกอบรม หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น เพื่อเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง และให้ความรู้ด้าน
วินัย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
แก่ผู้บริหารและประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏบิัติ (รวมถึงกิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมนิ ITA ของ สศช. 
โดยเฉพาะ การปลูกจติส านึกวฒันธรรม 
ค่านิยมสุจริต การปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน 
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู คา่นิยม สศช.) 

 ศึกษาดูงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
และชุมชนช่อสะอาด ตน้แบบดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ  

 

 

 

แผนย่อย 
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  

เพื่อขับเคลื่อนงาน ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลได้อยา่งเปน็มืออาชีพ 
รองรับภารกิจได้ 

อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธภิาพสูงสดุ 



 

๑๘ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และวัตถุประสงค์ตามแผนปฏบิัติราชการ สศช. 

   ให้มีศักยภาพสูง มีความเปน็มือ
อาชีพ สามารถรบัมือกับรูปแบบ 
การทุจริตทีน่ับวันจะทว ี
ความซบัซ้อนมากขึ้น รวมทัง้
สนบัสนุนการมีและด าเนนิมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจริตในองค์กร 

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจดัส่ง
บุคลากร สศช. เข้าร่วมฝึกอบรม  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัตงิาน  
จัดโดยภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   
 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๒๕ (เปน็ค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยท า

แบบประเมนิหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปงีบประมาณ ๒๕๖๗) 
 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ังจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๕  (เป็นคา่เฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยท า 

แบบประเมนิหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปงีบประมาณ ๒๕๖๗) 
 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อยา่งน้อย ๕ แห่ง  

มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  



 

๑๙ 

ส่วนที่ ๖ ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ภายใต้ภารกิจการข ับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 
 
 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
การประเมิน ITA 

      

ITA 
Work- 
shop 
๒๐๒๔ 

     

 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            

 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 

            

             



 

๒๐ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด (STRONG NESDC) 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมตา้นทจุริต 
จิตอาสา 

  
บริจาค
โลหิต 

 
ประกาศ
เจตนา- 
รมณ์ฯ  

บริจาค
โลหิต  

การสร้าง
วัฒนธรรม 
ต้านทุจริต 
จิตอาสา 

บริจาค
โลหิต   บริจาค

โลหิต 

 กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากร
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

   

คัดเลือก
ข้าราชการ/ 
เจ้าหนา้ที่
ดีเด่น สศช. 

        

 พัฒนาสื่อ จัดท าคู่มือ รณรงค์และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตให้เข้าถงึ
กลุ่มเปา้หมายมีความรู ้ความเขา้ใจ ปฏิบัตติาม
ข้อก าหนดด้านวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม จรรยา
ข้าราชการ บทบัญญัติในกฎหมาย 

            

 ประสานผู้เกีย่วข้องร่วมพฒันาช่องทาง 
การรบัเรื่องร้องเรียนให้หลากหลายเข้าถึง
กลุ่มเปา้หมายได้หลายระดบั และมีการ
ประเมินผลการด าเนนิการเปน็ระยะๆ  
เพื่อปรับปรงุการด าเนนิงานให้มปีระสทิธฺภาพ
และเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ในงาน สศช.  
 

            

             



 

๒๑ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 พัฒนาองค์ความรู้ ศึกษาวิจัย ประมวลและ

สังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ สศช. สนับสนุน
การท าแผนปฏิบัติการ แผนการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านการทุจริตใน สศช. และป้องกัน
การทุจริตและการปลูกฝังวฒันธรรมสุจริตให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร สศช. และเครือข่าย รวมทั้ง
ทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าแผน ต่างฯ  
เสนอได้รับอนุมตั ิ

ทบทวน
กฎ 

ระเบียบ
ต่างๆ 

         

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ดา้นการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

 จัดหลักสูตรอบรมจิตพอเพียง STRONG NESDC 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ถูกต้อง และให้ความรู้ดา้นวินัย กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่ผูบ้ริหารและ
ประชาคม สศช. เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
โดยมุง่เสริมสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ 
และทักษะให้แก่ผูบ้ริหารและบุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรดังกลา่ว 

   

หลักสตูร
ต้านทุจริต 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพืน้ที่ 
ศึกษา 
ชุมชน  

หรือบุคคล
ต้นแบบ 

 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 
ชุมชน 

หรือบุคคล
ต้นแบบ 

    

 สนับสนนุให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนฯ  
และขยายความรู้ด้านการป้องกนั ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

  eMENSCR   

รายงานผล 
รอบ 6 
เดือน /  

eMENSCR 

  eMENSCR   

รายงาน และ
ประเมินผล
กิจกรรม /  
eMENSCR 

 

หมายเหตุ  รายละเอียดกิจกรรมและก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 

๒๒ 

กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ กิจกรรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ 

ม.ค. ๒๕๖๗ / เม.ย. ๒๕๖๗ หลักสูตรต้านทุจริต (STRONG NESDC) รายไตรมาส (เร่ิมต้นจาก ธ.ค. ๒๕๖๖) การบริจาคโลหิต 
ก.พ. ๒๕๖๗ / พ.ค. ๒๕๖๗ การลงพื้นที่ ศึกษาชุมชน หรือบคุคล

ต้นแบบ 
ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๖ การจัดท าแผนฯ / การทบทวนกฎระเบียบต่างๆ 

เม.ย. ๒๕๖๗ ITA WORKSHOP ๒๐๒๔ ม.ค. ๒๕๖๗ การคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ดีเด่น สศช. 
พ.ค. ๒๕๖๗ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสา ก.พ. ๒๕๖๗ การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้อง 

ทุก ๖ เดอืน / รายไตรมาส (eMENSCR)  รายงานผล  และประเมินผลกิจกรรม / eMENSCR  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก 

 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  

ตามข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม :  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

ข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม :  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ6 

ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
ของส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม 
และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ของส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

ส่งเสริม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา 
ให้ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียน กล่าวหา หรือมีข้อสงสัยว่า ข้าราชการในส่วนราชการ 
มีพฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 

เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการด าเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรม 
ฝ่าฝืนจริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม 
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 

รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ก ากับตรวจสอบ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๒ 
 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อมีกรณีร้องเรียน 
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืน
จริยธรรม ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  
ให้เสนอผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือข้ึนไปพิจารณา 

กิจกรรมท่ี ๑ 

กิจกรรมที่ ๒ 
 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๓ 



 

ข 

ข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม :  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ6 

คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม 
ของส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 

คุ้มครองข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 

ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ 
ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๑ 
 

6หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. คุณธรรม โปร่งใส ใจสะอาด (STRONG NESDC) 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค ์ดา้นการขบัเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 


