
ตารางที ่12  รายงานการเปรียบเทยีบต้นทุนทางอ้อมตามลกัษณะของต้นทุน (คงที/่ผนัแปร) (ต่อ) 
การวเิคราะห์สาเหตุของการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนทางออ้มตามลกัษณะของตน้ทุน (คงท่ี/ผนัแปร) (อธิบายเฉพาะศูนยต์น้ทุนท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญั) 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร เหตุผล  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีตน้ทุนผนัแปรลดลง เน่ืองจากมีขา้ราชการท่ีเกษียณอายุ และมีขา้ราชการใหม่เขา้มาบรรจุนอ้ย รวมทั้งมีการโอนยา้ยขา้มสาย
งาน หรือขา้มกรม 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม เหตุผล 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีตน้ทุนผนัแปร และตน้ทุนรวมเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก สศช มีการจดัประชุมอบรม สัมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อประชาสัมพนัธ์ถึงแผน
ปฏิรูปประเทศท่ีตอ้งมีการระดมความคิดเห็นจากภาคส่วนต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง จึงมีค่าใชจ่้ายทางดา้นน้ีเพิ่มข้ึน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    เหตุผล 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีตน้ทุนคงท่ี  และตน้ทุนรวมลดลง เน่ืองจากในปีน้ี ทาง สศช ได้มีการจดัประชุมระดมความคิดเห็นในเร่ืองแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 และการจะประชุมระดมความคิดเห็นในเร่ืองการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุและค่าสาธารณูปโภค เหตุผล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีตน้ทุนผนัแปรท่ีเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากมีการเบิกจ่ายค่าวสัดุต่างๆ รวมถึงมีการใชจ่้ายในดา้นสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึน 
 


