
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑

(ส่วนวินัย)



หัวข้อการบรรยาย

ความหมาย
จุดมุ่งหมาย
และขอบเขต

ของวินัย

ความผิดวินัย โทษทางวินัย

ข้อควรค านึง



วินัย



ความหมาย

“วินัย” คืออะไร

คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาเป็นการ
• ควบคุมตนเอง
• ปฏิบัติตามการน า
• อยู่ในระเบียบแบบแผน
• มีความเป็นระเบียบ

คือ แบบแผนความประพฤติ 
หรือข้อปฏิบัติ



จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัย

เพื่อให้งานด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ

เพื่อความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ

เพื่อความผาสุกของประชาชน

เพื่อสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีของทางราชการ

๑

๒

๓

๔



พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ
ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษา
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ด้วย

มาตรา ๘๐

หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัย



ไม่กระท าการกระท าการ

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓
ผู้นั้นกระท าผิดวินัย

* ท าผิดวินัยต่อไปนี้...เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

* (๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

มาตรา ๘๔

มาตรา ๘๕

ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต้องกระท าการตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒

ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต้องไม่กระท าการตามมาตรา ๘๓ 



สรุปข้อปฏิบัติและข้อห้ามทางวินัย

ต้องปฏิบัติ

มาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒

ห้ามปฏิบัติ

มาตรา ๘๓

Do Don’t

กระท าผิดวินัย

ร้ายแรงไม่ร้ายแรง

ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ ฝ่าฝืนข้อห้าม

 ปลดออก
 ไล่ออก

 ภาคทัณฑ์
 ตัดเงินเดือน
 ลดเงินเดือน



วินัยต่อประเทศชาติ

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี

วินัยต่อผู้ร่วมงาน

วินัยต่อประชาชน

วินัยต่อตนเอง

วินัยตามหมวด



วินัยต่อประเทศชาติ



วินัยต่อประเทศชาติ

ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ

มาตรา ๘๑



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง มาตรา ๘๒ (๔)

๑. มีค าสั่งผู้บังคับบัญชา

๒. เป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย

๓. สั่งในหน้าที่ราชการ

๔. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย

๕. เจตนา

๑. ถ้าเห็นว่าจะท าให้เสียหายแก่ราชการ
๒. ไม่รักษาประโยชน์ของราชการ

* เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บงัคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น

ข้อยกเว้น

 ผู้สั่งมีหน้าที่ราชการในเรื่องที่สั่ง
 สั่งให้ปฏิบัติราชการ



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

ต้องไม่รายงานเท็จ มาตรา ๘๓ (๑) 

มีการรายงาน

ข้อความที่รายงาน
เป็นเท็จหรือปกปดิ
ข้อความซึ่งควร
ต้องแจ้ง

เป็นการรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา เจตนา

๑ ๒ ๓ ๔



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

ต้องไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา มาตรา ๘๓ (๒)

เป็นการปฏิบัติ
ราชการ

เป็นการข้าม
ผู้บังคับบัญชา

เหนือตน

เป็นผู้บังคับบัญชา
ตามกฎหมาย

๑. ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปเปน็ผู้สั่งให้กระท า

๒. ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว

ข้อยกเว้น



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

หน้าที่ราชการ พิจารณาจาก

๑. กฎหมายหรือระเบียบ

๒. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

๓. ค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา

๔. พฤตินัย



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม มาตรา ๘๒ (๑)

ซื่อสัตย์
* ปฏิบัติตรงไปตรงมา
* ไม่คดโกง
* ไม่หลอกลวง

สุจริต
* ปฏิบัติด้วยความมุ่งหมายในทางที่ดีที่ชอบ

ตามท านองคลองธรรม

เที่ยงธรรม
        * ปฏิบัติโดยไม่ล าเอียง



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๒ (๒)

* ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
 กฎหมาย
 กฎ ระเบียบของทางราชการ
 มติคณะรัฐมนตรี
 นโยบายของรัฐบาล

* ข้าราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เช่น แบบธรรมเนียมในการเสนองานต่อผู้บังคับบัญชา ระเบียบการลาฯ ระเบียบการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ 
เป็นต้น



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๒ (๓)

ข้าราชการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้
แก่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่
มาตรา ๘๒ (๕)

“ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้” 

• ต้องอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่ราชการตามที่ทางราชการต้องการ 
รวมถึงเวลานอกเหนือจากการปฏิบัติราชการตามปกติด้วย

อุทิศเวลาของตน         
ให้แก่ทางราชการ

• วาง ปล่อย สละ ละเสีย
• ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ – การไม่มา หรือมาแล้วไม่อยู่ปฏิบัติราชการ

ละทิ้งหน้าที่
ราชการ

• ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่ ตัวอยู่แต่ไม่ท างาน / มาอยู่ในสถานท่ีราชการ 
แต่ไม่สนใจ ไม่ปฏิบัติงาน ปล่อยงานคั่งค้าง

ทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ

ไม่อุทิศเวลา ละทิ้ง ทอดทิ้ง
(เจตนา)

ไม่มีเหตุสมควร

วินัยไม่ร้ายแรง

เป็น



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๒ (๖)

ต้องรักษาความลับของทางราชการ

 ลับที่สุด

 ลับมาก

 ลับ



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๒ (๙)

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง

 ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน

 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง

ระเบียบส านักคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการพลเรือน 



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๓ (๓)

ต้องไมอ่าศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๓ (๔)

ต้องไม่ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ที่ราชการ

ประมาท - เลินเล่อ เผลอ ลืมสติ
เลินเล่อ - ขาดความระมัดระวัง ไม่รอบคอบ
ประมาทเลินเล่อ - ขาดความระมัดระวัง 

ไม่รอบคอบ เผลอ หรือหลงลืม

กฎหมายอาญา “กระท าโดยประมาท”
กระท าความผิดโดยมิได้เจตนา แต่กระท าโดยปราศจาก
ความระมัดระวังซ่ึงบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัย
และพฤติการณ์ และผู้กระท าอาจใช้ความระมัดระวัง
เช่นว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๓ (๕)

ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้
 เสียความเที่ยงธรรม หรือ
 เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

เกียรติศักดิ์ = ฐานะที่ได้รับการสรรเสริญ (เช่น ครู ฝ่ายปกครอง ข้าราชการทั่วไป ข้าราชการระดับสูง)



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๓ (๖)

ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด
ที่มีลักษณะงานคลา้ยคลึงในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่
มาตรา ๘๕ (๑)

ปฏิบัต/ิละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
* โดยมชิอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด
* โดยทุจริต

องค์ประกอบ 

๑. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ

๒. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบ

๓. เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด/
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้

๔. เจตนา (*ทุจริต (เถยจิต))

หน้าที่ราชการ พิจารณาจาก

กฎหมายหรือระเบียบ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ค าสั่งหรือการมอบหมาย
ของผู้บังคับบัญชา

พฤตินัย

วินัยอย่างร้ายแรง



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่

มาตรา ๘๕ (๒)

ละทิ้ง/ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง

วินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา ๘๕ (๓)

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน

โดยไม่มีเหตุอันสมควร



วินัยต่อผู้ร่วมงาน



วินัยต่อผู้ร่วมงาน

มาตรา ๘๒ (๗)

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผูร้่วม
ปฏิบัติราชการ

ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

 ข้าราชการประเภทต่างๆ
 พนักงานส่วนท้องถิ่น
 พนักงานราชการ
 ลูกจ้างประจ า
 ลูกจ้างชั่วคราว
 เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ



วินัยต่อผู้ร่วมงาน

มาตรา ๘๓ (๗)

ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ



วินัยต่อผู้ร่วมงาน

มาตรา ๘๓ (๘)

ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓



วินัยต่อประชาชน



วินัยต่อประชาชน มาตรา ๘๒ (๘)

• ต้อนรับ
• ให้ความสะดวก
• ให้ความเป็นธรรม
• ให้การสงเคราะห์

ประชาชน/ผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน

บริการประทับใจ บริการยอดแย่

ยิ้มแย้มแจ่มใส ปากหมา

เต็มใจช่วยเหลือ หน้ายักษ์

ไม่เบื่อค าถาม ตักตวง

ฟังความครบถ้วน ถ่วงเร่ือง

รีบด่วนบริการ เช่ืองช้า

อ่อนหวานน่ารัก ล้าสมัย

ไม่สักแต่ท า ไม่แน่ชัด

น้ าค าไพเราะ ปัดสวะ

เหมาะสมสถานที่ ละเลย

ไม่มีนอกใน เฉยชา

ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน



วินัยต่อประชาชน
มาตรา ๘๓ (๙)

ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ

ดูหมิ่น - ดูถูกว่าไม่ดีจริง ไม่เก่งจริง
เหยียดหยาม - การกล่าวถ้อยค า หรือแสดงกิริยา

อาการดูถูกหรือรังเกียจ
ข่มเหง - ใช้ก าลังรังแก

๑. เป็นการกระท าในฐานะที่เป็นข้าราชการ
๒.  ผู้ถูกดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง

ต้องอยู่ในฐานะประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
๓.  เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง    
๔.  เจตนาหรือจงใจ



วินัยต่อตนเอง



วินัยต่อตนเอง

มาตรา ๘๒ (๑๐)

ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตนมิให้เสือ่มเสยี



มาตรา ๘๕ (๔)

แนวทางการพิจารณา “ประพฤติชั่ว”

* ไม่รักษาชื่อเสียงของตน

* ไม่รักษาเกียรติของต าแหน่งหน้าที่ของตน
• เสียเกียรติของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
• สังคมรังเกียจ
• กระท าโดยเจตนา

ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

วินัยต่อตนเอง



มาตรา ๘๕ (๖)

กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  
ให้จ าคุกหรือให้ได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

วินัยต่อตนเอง



แบ่งเป็นโทษส าหรับความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และวินัยอย่างร้ายแรง

โทษทางวินัย (มาตรา ๘๘)

๑ ภาคทัณฑ์

ตัดเงินเดือน

ลดเงินเดือน

ปลดออกจากราชการ

ไม่ร้ายแรง

ไล่ออกจากราชการ

ไม่ร้ายแรง

ไม่ร้ายแรง

ร้ายแรง

ร้ายแรง

๒

๓

๔

๕

โทษทางวินัย



• ความผิดวินัยไม่มีอายุความ

• การลงโทษต้องด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย

• ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคบับัญชาที่มีอ านาจลงโทษได้

• สภาพการเป็นข้าราชการ

• ขณะกระท าผิด

• ขณะลงโทษ

ข้อควรค านึง

ข้อควรค านึง
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