
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
10 มกราคม 2567



ประเด็นการบรรยาย

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

ประมวลจริยธรรม 
กระบวนการรักษา

จริยธรรม

ข้อก าหนดจริยธรรม
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จริยธรรม



ความส าคัญของจริยธรรม
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ท าดีไม่ได้ดี แต่ท าชั่วได้ดีมีถมไป แล้วจะท าดีไปเพื่ออะไร

โอกาสสร้างความดี หรือ ความดีสร้างโอกาส

อะไรท าให้คนเป็นคนดี

คนดีมีจริยธรรม ยังคงส าคัญอยู่ไหม

ท าไมต้องมีจริยธรรม 



ความหมายของ
คุณธรรม

และจริยธรรม 
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“จริยธรรม”
• ค าว่า “จริยธรรม” มาจากค าว่า “จริย” และ “ธรรม” 

• “จริย” แปลว่า “ความประพฤติ” 

• “ธรรม” มีความหมายหลายอย่าง ในที่นี้ขอแปลว่า 
“สภาพที่ทรงไว้โดยชอบ” 

• “จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไว้ซึ่งความ
ประพฤติโดยชอบ” ตรงกับ ภาษาอังกฤษว่า “ETHICS”
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“คุณธรรม” • VIRTUE 
ความดีงามทางจิตภาพ เป็นคุณลักษณะภายในตัวคน
คือความดีงามในจิตใจ ซึ่งท าให้เคยชินประพฤติดี
เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้คนไม่ทุจริต
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• MERIT
เป็นความดีงามทางกายภาพ 
คือความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก 
เช่น มีความรู้ดี มีความสามารถดี มีทักษะดี 
มีคุณลักษณะอื่นที่เหมาะสม



คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
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• สภาพคุณงามความดีคุณธรรม

• ความประพฤติที่ดีจริยธรรม
• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม 

และเมื่อปฏิบัติซ  า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดต่อกัน
ไปเป็นวัฒนธรรมได้

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ
• เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา

ค่านิยม
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ท าไมข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

จึงต้องมี
จริยธรรม



ภาพลักษณ์ “ข้าราชการไทย” ณ วันนี  
สวนดุสิตโพล 7 พฤษภาคม 2559 จาก 1,085 คนทั่วประเทศ

“ภาพลักษณ์ข้าราชการไทย” ณ วันนี  ในสายตาประชาชน

อนัดับ 1 ยงัมีการทุจริตคอร์รัปช่ัน โกงกนิ รับสินบน 81.48 %

อนัดับ 2 มีเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ ใช้อ านาจในทางทีผ่ดิ 79.63 %

อนัดับ 3 เช้าชามเยน็ชาม ท างานช้า บริการไม่ดี 60.20 %

อนัดับ 4 ระบบการท างานดีขึน้กว่าเม่ือก่อน
มีบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ

56.17 %

อนัดับ 5 เป็นอาชีพที่มั่นคง มีเกยีรติ มีสิทธิสวัสดิการทีด่ี 53.86 %



สวนดุสิตโพลได้ส ารวจความคิดเหน็ของประชาชนทั่วประเทศ 
จ านวนทั งสิ น 1,122 คน  ระหว่างวันที่ 12-16 มิถุนายน 2561



“ปัญหาหนักอกคนไทย” ท าอย่างไร ? จึงจะแก้ได้ 
สวนดุสิตโพล 4 กุมภาพันธ์ 2560 จาก 1,254 คนทั่วประเทศ

“5 ปัญหาหนักอกของคนไทย” ณ วันนี 

อนัดบั 1 การทุจริต คอร์รัปชัน 84.69 %

อนัดบั 2 ความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
(โจรผูร้้ายชุกชุม) 74.00 %

อนัดบั 3 ความเป็นอยูท่ี่ยากจน มีหน้ีสิน 71.05 %

อนัดบั 4 ความแตกแยก ขดัแยง้ของผูค้น 68.18 %

อนัดบั 5 การเมือง 64.99 %
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ท่านคิดว่าปัจจุบัน

ใครต้องรับผิดชอบ

อย่างไร



ท าไมจึงต้องส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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• ข้าราชการพลเรือนสามัญ
• ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
• ข้าราชการต ารวจ
• พนักงานส่วนท้องถิ่น
• ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม
• ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐในก ากับฝ่ายบริหาร
• พนักงานรัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน
• ข้าราชการการเมืองซึ่งไม่ใช่คณะรัฐมนตรี



• งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อ านาจรัฐในการปฏิบัติงาน

• ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับ ดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากรของชาติ 

• เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

• ดังนั น ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั นสูง และปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน

จริยธรรมข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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รักษาและเสริมสร้างเกียรติและศักดิ์ศรขีองเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส่งเสริมคนเก่ง ยกย่องคนดี
เชิดชูคนกล้า

สร้างสรรคส์ังคมราชการให้ตระหนักในคุณธรรม 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นต้นแบบของสังคม 



การขับเคลื่อนจริยธรรมในภาครัฐ

19



กลุ่มที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาจริยธรรม

จากการผลวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลาง

ข้าราชการบรรจุใหม่

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานมานาน
ขาดความก้าวหน้า

ข้าราชการที่ท างานไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ

ข้าราชการที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ

ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาทางจริยธรรมได้
และเป็นแบบอย่างที่ดี

สามารถเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดได้ง่าย
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มักมีพฤติกรรมแปลกแยกหรือต่อต้าน



ความพยายาม
ของภาครัฐ

ในการส่งเสริมจริยธรรม

▪ รัฐธรรมนูญ 2560

▪ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

▪ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

▪ พ.ร.ฏ. บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

▪ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

▪ นโยบายรัฐบาล



พัฒนาการของ
มาตรฐานจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
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มาตรา 77

รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง 
จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของผดู ารงต าแหนงทางการเมือง
ขาราชการ และพนักงาน 

หรือลูกจางอื่นของรัฐ 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาท่ี

มาตรา 279 - 280

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการ 

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ น

ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
และเสนอแนะ หรือให้ค าแนะน าในการจัดท า

หรือ ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา 279

มาตรา 77

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก

ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั น ๆ 

ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ที่ก าหนดไว้

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับ มาตรฐานทางจริยธรรม

ฉบับปี 2540 ฉบับปี 2550 ฉบับปี 2560



มาตรา 77

รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง 
จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของผดู ารงต าแหนงทางการเมือง
ขาราชการ และพนักงาน 

หรือลูกจางอื่นของรัฐ 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาท่ี

มาตรา 279 - 280

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

แต่ละประเภท 
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ น

ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
และเสนอแนะ หรือให้ค าแนะน าในการจัดท า

หรือ ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา 279

มาตรา 77

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก

ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั น ๆ 

ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ที่ก าหนดไว้

ฉบับปี 2540 ฉบับปี 2550 ฉบับปี 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับ มาตรฐานทางจริยธรรม



หัวหน้าส่วนราชการ

ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ฝ่าฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

น าพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

เปรียบเทียบการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม
พ.ศ. 2562



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562

17 มกราคม 2567



สาระส าคัญที่คณะรัฐมนตรี มีมติอนุมัติหลักการ  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561

1. ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”

2. ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ (ก.ม.จ.) ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ผู้แทน ก .พ. เป็นรองประธาน ผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
นอกจาก ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินห้าคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง

3. ก.ม.จ. มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้ค าปรึกษาแก่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลในการจัดท าและปรับปรุงประมวลจริยธรรม ก าหนด
หลักเกณฑ์การน าจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือให้ความเห็นในเรื่องที่ขัดแย้งกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

4. ก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นที่ท า
หน้าที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทนั้น และให้มีกลไกขับเคลื่อนองค์กร กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

5. ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
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มาตรา 6 วรรค 1 องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

มาตรา 6 วรรค 2
กรณีไม่มีองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล

• คณะรัฐมนตรี - ข้าราชการการเมือง
• สภากลาโหม - ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน

กลาโหม
• ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ - ผู้บริหารและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ
• คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน - ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

มาตรา 6 วรรค 3
กรณีที่มีปัญหาว่าองค์กร
ใดเป็นผู้จัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทใด

ก.ม.จ. เป็นผู้วินิจฉัย

มาตรา 6 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าประมวลจริยธรรม 



คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
[มาตรา 8]

ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
1. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 
4. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
5. สภากลาโหม 

กรรมการเฉพาะชั่วคราว
ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะ “กรรมการ” 
เป็นครั งคราวได้



▪ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครฐัตอ่คณะรัฐมนตร ี

▪ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั งกลไกและการบังคับใช้

▪ ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพรวมทั งเสนอแนะมาตรการ
ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

▪ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

▪ ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรฐัและรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

▪ ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี  

▪ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี หรือตามที่คณะรฐัมนตรีมอบหมาย

หน้าที่และอ านาจของ ก.ม.จ. [มาตรา 13]



กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

ข้อก าหนดจริยธรรม

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 



การจัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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มาตรฐานทางจริยธรรม

ก.ม.จ.

ข้อก าหนดจริยธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

มาตรา 65

ร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ....

มาตรา 76 และมาตรา 258 ข. (4) 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น

ประเด็นที่ 20
การพัฒนาบริการประชาชน และ
การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรม

ส่วนราชการ

แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3

ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

การส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนด

จริยธรรม

องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
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หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

หลักการ
- ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5
- สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ยึดโยงกับหลักการ
ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ บริบทสากล และการแก้ไขปัญหาหรือความ
เสี่ยงทางจริยธรรม

- แสดงให้เห็นอุดมการณ์ คุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
วิธีการ
- จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
- จัดท าร่างประมวลจริยธรรมเสนอต่อ ก.ม.จ. 
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

- อาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

หน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานที่มีภารกิจ
ในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล

หน่วยงานของรัฐ
ข้อก าหนดจริยธรรม ไม่ก าหนดเวลา

ประมวลจริยธรรม
ภายใน 180 วัน

กระบวนการรักษาจริยธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ให้กลไกท่ีมีอยู่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เดิม 
จนกว่าจะมีการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

(ภายใน 6 เมษายน 2564)
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องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ

• จัดท าประมวลจริยธรรมของ ก. 
• ควบคุม ก ากับ ดูแล และส่งเสริมให้หน่วยงาน

น าประมวลจริยธรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

• พิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน
• ส่งเสริมและติดตามการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
• ก ากับดูแล ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติกรมเป็นแบบอย่างที่ดี
• คุ้มครองจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
• น ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

กรณีมีข้อร้องเรียน/
ปัญหาทางจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานที่มีภารกิจ
ในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

หน่วยงานของรัฐ

• ก าหนดหลักเกณฑ์การน าไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
• ก าหนดกลไก องค์กร วิธีการ ขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน

กระบวนการรักษาจริยธรรม

บทเฉพาะกาล

ให้กลไกที่มีอยู่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เดิม จนกว่าจะมี
การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กรณีจัดท าประมวลจริยธรรม 
แต่ยังไม่ได้ก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

มีผลใช้บังคับ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔



ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
กรรมการ และผู้ปฏิบัติงานอื่น ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ ก.พ. 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใชป้ระมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

บังคับใช้ครอบคลุมถึง
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ว 9/2564 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2564 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ด าเนินการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติตน
ที่ “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”

การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
และสภาพปัญหาความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในความรับผิดชอบของ ก.พ.

ส่วนราชการ

หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บังคับบัญชา

สอดส่องดูแล ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการ
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี



▪ แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

▪ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรม
ที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 

▪ กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสม

▪ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

▪ มุ่งประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

▪ ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง รักษาความเป็นกลางทางการเมือง

▪ ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย และปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
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ถ้าพบเพื่อนมีพฤติกรรมที่ไม่ดี ท่านจะสะกิดเตือนหรือไม่ อย่างไร
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L

หนังสือ คู่มือ 

https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L


ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
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