
 

ค ำกล่ำวในพิธีเปิดกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์  
ด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต : กำรอบรมเชิงปฏบิัติกำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและ

หลักสตูรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
(กลุ่มข้ำรำชกำรใหม ่Future Team 11) 

โดย นำงเสำวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษำด้ำนนโยบำยและแผนงำน 
วันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๑๕-๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดำรมภ์ สศช.  
และระบบออนไลน์ (Zoom) Meeting ID: 950 7447 7414 / Passcode: 1300 

เรียน วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.  และผู้เข้าร่วมประชมุทุกท่าน 

ส านักงานฯ และคณะผู้จัดมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ได้รับอนุมัติให้จัดการกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แก่กลุ่มข้าราชการใหม่  หรือ Future Team 11 

กิจกรรมวันนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากร สศช. เกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จะได้ 
ไม่ประพฤติตนที่น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมการป้องกัน 
การทุจริต โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยกลุ่มข้าราชการใหม่ส่วนใหญ่ในอนาคต ย่อมต้องได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างแน่นอน ดังนั้น เพ่ือป้องกันให้เกิด 
การกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติอย่างถูกต้อง ส านักงานฯ จึงได้จัดกิจกรรมในวันนี้ขึ้น 

ส านักงานฯ ได้ตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งสินค้า งานบริการและสิ่งก่อสร้าง และ
อาจเป็นช่องทางของการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อนได้  การจัดกิจกรรม 
ในวันนี้นับว่ามคีวามส าคญัที่จะให้เจ้าหน้าที่และข้าราชการ สศช. โดยเฉพาะกลุ่มข้าราชการใหม่ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินไปอย่างโปร่งใสและถูกกฎหมาย เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม  

ในโอกาสนี้ ส านักงานฯ ต้องขอขอบคุณส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้ให้เกียรติมาบรรยายและให้ความรู้  
ในหัวข้อเรื่องการปลูกฝังค่านิยมการป้องกันการทุจริต : กรณีศึกษา การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

ขอให้ทุกท่านใช้โอกาสนี้ ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจต่างๆ รับฟัง 
ศึกษาหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพื่อเป็นปัจจัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของ สศช. ให้บรรลุและ 
เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมต่อไป 

บัดนี้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว ขอให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) คณะผู้จัดด าเนินการ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ แก่กลุ่มข้าราชการใหม่ Future Team 11 ตามก าหนดการต่อไป ขอบคุณค่ะ 
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