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สรุปสาระการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต 
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้มีกฎระเบียบและความพยายามในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก เช่น รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคล 
มีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / การแถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม / กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ / ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตร 
ต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมือง
กับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา การประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย สร้าง
สังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน  และในปีงบประมาณ 2566 
สศช. จึงได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ  



 ข 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวมีสาระครอบคลุมเรื่องเป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) รับฟังการบรรยาย 
อภิปรายและให้ความรู้ ฝึกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรม พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ในการปรับฐานความคิด การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (2) ศึกษาดูงาน
ต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ และ (3) จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้า
ร่วมโครงการฝึกการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. สาระส าคัญการบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่
การเป็นชุมชนช่อสะอาด ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ ณ ชุมชนบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 
โดย คณะผู้น าชุมชนและเครือข่าย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.1 ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นหนึ่งในต้นแบบชุมชนช่อสะอาด มูลนิธิต่อต้าน
การทุจริต 

1.2 วัดบางน้ าผึ้งนอก ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันตก ในพ้ืนที่คุ้งบางกระเจ้า เป็นวัดเก่าแก่ 
ปรากฏหลักฐานส าคัญคือ พระอุโบสถและวิหารหลังเก่า ซึ่งมีลักษณะเป็นอาคารทรง “วิลันดา” กล่าวคือ มีร่องราย
ของหลังคาที่ยืนออกมาคลุมจากผนังสกัดหน้าของตัวอาคาร อาคารทรงวิลั นดานี้ เป็นรูปแบบอาคารที่ได้รับ 
ความนิยมสมัยอยุธยาตอนปลายจนถึงรัตนโกสินทร์ตอนต้น จึงสันนิฐานว่า พระอุโบสถและวิหารหลังเก่าของวัดนี้  
น่าจะสร้างตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนปลาย กล่าวโดยเฉพาะภายในพระอุโบสถประดิษฐานพระพุทธรูปปางสมาธิ  
เรียกกันว่าหลวงพ่อใหญ่ เป็นที่นับถือของชาวบ้านในแถบนั้น 

1.3 ในปัจจุบัน การบริหารจัดการและบ ารุงรักษาดูแลวัดบางน้ าผึ้งนอก จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มจอบกระเพาะหมู ซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกใน
ชุมชนที่มีจิตอาสามาร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะของชุมชน ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐ (อาทิ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) รวมทั้งผู้แทนสถาบันศาสนา (อาทิ เจ้าอาวาสและพระสงฆ์) และ
ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 

1.4 วิสาหกิจในชุมชนบ้านบางน้ าผึ้งที่คณะผู้เข้าร่วมไปศึกษาดูงาน ได้แก่   

(1) วิสาหกิจชุมชนน้ าผึ้งชันโรงที่อยู่บนพ้ืนฐานความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในชุมชน 
ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม สินค้าที่มีเอกลักษณ์ของชุมชน ทั้งนี้ น้ าผึ้งชันโรง ซึ่งคือ น้ าผึ้งที่ถูกผลิตขึ้นมาจากผึ้ง
จิ๋ว (Stingless Bee) เป็นผึ้งที่ถูกจัดอยู่ในจ าพวกผึ้งที่ไม่เหล็กใน จะอาศัยอยู่ในโพรงธรรมชาติ โพรงไม้ โพรงใต้
ติน หรือโพรงเทียมที่สร้างขึ้น โดยจะมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไปแต่ละภูมิภาค เช่น ขี้สูด ติ้ง หรือขี้ตังนี เป็นต้น  

(2) วิสาหกิจชุมชนบ้านธูปหอมสมุนไพร ชุมชนบางน้ าผึ้ง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อครั้งวิกฤตน้ าท่วม
ใหญ่ในพ้ืนที่สวนเกษตรของชาวบ้าน ในปี 2538 ซ่ึงสร้างความเสียหายและต้องใช้เวลาในการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ท าการเกษตร 
จึงมีแนวคิดที่จะเรียนรู้และหาอาชีพอ่ืนมาทดแทน เริ่มจากการเรียนรู้การท าธูปหอม 7 สีขึ้นมา หลังจากนั้น  
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมต่อชุมชนและเผยแพร่ภูมิปัญญาการท าธูปสมุนไพร และเปิดสอนให้แก่คนในชุมชน
ต่อมา ได้พัฒนากิจกรรมอ่ืนๆ ตามมาอีกหลายอย่าง เช่น การท าผ้ามัดย้อม ท าอาหาร ขนมไทย การตัดกระดาษ 
แบบมอญ เป็นต้น 
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2. สาระส าคัญการอภิปรายเรื่องโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
โดย นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ วิทยากรจิตอาสา 904 และธรรมบรรยายเรื่อง การมีจิตสาธารณะปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม  
สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม น าโดย พระขจรศักดิ์ ฉิววิเชียร (จกกวโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอโศการาม จังหวัด
สมุทรปราการ ณ วัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ 

2.1 ศูนย์ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของ  
“จิตอาสา” โดยค าว่า “จิต” เป็นค านาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด และนึก ส่วนค าว่า “อาสา” เป็นค ากริยา 
หมายถึง เสนอตัวเข้ารับท า การท าด้วยความเต็มใจ สมัครใจ เป็นการแสดงตัวขอรับท าสิ่งนั้นศัพท์ที่เกี่ยวกับค า
ว่าจิตอาสา คือ ค าว่า จิตสาธารณะ จิตส านึกทางสังคม ซ่ึงมีความหมายคล้ายคลึงและมีการปฏิบัติในแง่เดียวกัน 
ดังนั้นความหมายของจิตอาสา จึงหมายถึง การค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมและสังคม มองเห็นคุณค่า
ของการดูแลเอาใจใสแ่ละการดูแลรักษาสิ่งที่เป็นส่วนรวม 

2.2 ลักษณะของจิตอาสา  ประกอบด้วย 3 ข้อ ดังนี้ (1) เกิดความสงสาร อยากช่วยเหลือ 
ผู้ที่เดือดร้อน (2) เมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื่นก็จะเกิดความสุข ท าให้เกิดความอยากจะช่วยเหลือผู้อ่ืนต่อไป (3) ผู้รับที่ได้รับ
ของของเราจะเห็นคุณค่าของเรา ท าให้เกิดความรู้สึกต่อเนื่องและต้องการจะช่วยเหลือผู้อื่นต่อๆ ไป  

2.3 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  เกิดขึ้นจากพระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทุกคนใช้ชีวิตที่ดี ท าสิ่งดีๆ ที่เคยมีกัน ได้แก่ 
การร่วมแรงร่วมใจกัน ท าสิ่งต่างๆ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน อาทิ การเอามื้อสามัคคีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การลงเเขกเกี่ยวข้าวในภาคกลาง ประเพณีเหล่านี้ เป็นสิ่งดีๆ ที่เป็นรากฐานในอดีตของสังคมไทย แต่ปัจจุบัน 
เนื่องจากสภาพความเปลี่ยนแปลงไปของสังคม ก้าวสู่สังคมแบบโดดเดี่ยวกันมากขึ้น โดยเฉพาะ วิถีชีวิตในสังคม
เมือง จิตอาสา904 จึงได้ถูกสร้างขึ้น เพ่ือให้เป็นผู้น าของจิตอาสาทั่วไป หรือที่เราเรียกว่าจิตอาสาพระราชทาน 
(ผู้ซึ่งได้รับหมวกฟ้าผ้าพันคอเหลือง) และประชาชนจิตอาสา เป็นเหมือนคนเชื่อมให้แต่ละคนได้มาเจอกัน ท า
กิจกรรมร่วมกัน ลดอัตตาของตนเองแล้วมาช่วยเหลือกัน ช่วยสังคมร่วมกัน  

2.4 ประเภทของโครงการจิตอาสาพระราชทาน เเบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภทคือ (1) จิตอาสา
พัฒนา (2) จิตอาสาเฉพาะกิจ  และ (3) จิตอาสาภัยพิบัติ  

2.5 แนวคิดที่ได้รับจากการฟังธรรมบรรยาย มีภาพยนตร์ต่างประเทศที่มีเรื่องราวสะท้อนให้
เห็นถึงลักษณะของจิตอาสา ได้แก่ ภาพยนตร์เรื่อง Pay It Forward เป็นภาพยนตร์ดราม่าโรแมนติกอเมริกันปี 
ค.ศ. ๒๐๐๐ ที่ใช้นักแสดงน าเป็นเด็กชายอายุประมาณ ๑๒ ปี ท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายที่น าไปสู่บทพิสูจน์ถึง 
“การให้ไม่สิ้นสุด ช่วยลดบาดแผลให้สังคมด้วยความเอ้ือเฟ้ือที่ไม่หวังผลตอบแทน และส่งต่อความช่วยเหลือให้
ขยายวงกว้างต่อไป” 

3. การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า  
ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากที่ร้อยละ 90  
ร้อยละ 85.9 จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ระบุว่าจะน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก และร้อยละ 90  
เห็นว่า กิจกรรมนี้มีความคุ้มค่าในระดับมาก-มากที่สุด มีความประทับใจและเห็นว่า กิจกรรมนี้ ท าให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดพระธรรม หลักคิด หลักปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ได้รับฟังความรู้และประสบการณ์จากวิทยากร ในชุมชนต้นแบบด้านต่อต้านการทุจริตและการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งได้ความรู้เกี่ยวกับวัดโบราณ วิธีท าผ้ามัดย้อม และแนวทางการท าความดี
แบบส่งต่อ pay it forward  พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในลักษณะเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี 
หรือมีเวลาในการศึกษาดูงานสถานที่แต่ละแห่งที่เหมาะสม 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์  
การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 ก าหนดให้
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63 ก าหนดว่า รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ 
และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์  
ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน  
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด  
4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของ
การบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี 
พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่าน 
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ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ภาพรวมดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การด าเนินการที่ผ่านมา สศช. ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อ
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ างต้นและรักษา
ระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนา 
และยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น 
โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มพนักงานราชการใน สศช. นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ อาทิ ผู้บริหาร ข้าราชการระดับต่างๆ ที่ได้
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมไปแล้ว 

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

(1) มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ในหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครอบคลุม 
เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  
การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย 
สร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป และ (2) มุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
การท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 
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2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สศช.  (โดยเฉพาะกลุ่มพนักงานราชการ) ที่เป็นผู้แทนสายงาน ประมาณ 30 คน  

2.3 วิธีการ ระยะเวลาและสถานที่  
เป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) การบรรยาย การอภิปรายเกี่ยวกับทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา 

(2) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3) การเรียนรู้จากสื่อ (4) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย และ (5) การลงพ้ืนที่ 
ด าเนินการในรูปแบบการศึกษาดูงานในชุมชน/หน่วยงานต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

2.4 เนื้อหาหลักสูตร 
ประกอบด้วย  (1) การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ กลุ่ม ชุมชนที่เป็นต้นแบบด้านธรรมาภิบาล 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่หรือ ศึกษาดูงาน โครงการพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริ ต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ และ (2) การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิด 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาล การบริหารอย่างยั่งยืน หรือการต่อต้านทุจริตตาม
หลักการ STRONG สู่ปฏิบัติ 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและน าปรัชญา

การเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิดการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ปฏิบัติ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลังส าคัญ 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น 

2.6 ที่ปรึกษาโครงการ  
2.6.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ 
2.6.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.7 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานเลขาธิการ  
 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช  ) .STRONG NESDC (  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 :  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566   (  มีรายละเอียดของกิจกรรม 
ตามก าหนดการ ดังนี้ 
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ก าหนดการกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 

และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566   
ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

เวลา กิจกรรม 

07.30-08.00 น. ลงทะเบียน และออกเดินทางจาก สศช. 

09.00-11.00 น. 
รับฟังการอภิปรายเร่ือง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สู่การเป็นชุมชนช่อสะอาด ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมทุรปราการ โดย ผูน้ าชุมชน และเครือข่าย 
ศึกษาดูงาน ณ ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  

13.30-15.30 น. 

รับฟังการอภิปราย เร่ือง การมีจิตสาธารณะปฏบิัติงานเพื่อส่วนรวม สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
โดย เจ้าอาวาสวัดอโศการาม จงัหวัดสมุทรปราการ และวิทยากรจิตอาสา 904 

กิจกรรมจิตอาสา 

15.30–16.30 น. เดินทางกลบัถึง สศช. โดยสวสัดภิาพ 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารวา่ง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 15.15 –15.30 น. 

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเปน็ไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

สาระส าคัญของกิจกรรมแต่ละวัน สรุปได้ดังนี้ 

1. สาระส าคัญเกี่ยวกับการบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสู่การเป็นชุมชนช่อสะอาด ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ ณ ชุมชนบางน้ าผึ้ง จังหวัด
สมุทรปราการ โดย คณะผู้น าชุมชนและเครือข่าย  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.1 ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นหนึ่งในต้นแบบชุมชนช่อสะอาด มูลนิธิ
ต่อต้านการทุจริต 

1.2 วัดบางน้ าผึ้งนอก จังหวัดสมุทรปราการ (โดย พระครูปลัดพรไพรสน อินทวัณโณ  รักษาการ 
เจ้าอาวาสวัดบางน้ าผึ้งนอก และพระนที สันติกโร เลขานุการเจ้าอาวาสฯ ) 

1.2.1 วัดบางน้ าผึ้งนอกในปัจจุบัน ตั้งอยู่บ้านบางน้ าผึ้ง เลขที่ 10 หมู่ที่ 1 ต าบลบางน้ าผึ้ง 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2509 ก าหนด
เขตวัดบางน้ าผึ้งนอกมีเนื้อที่ 37 ไร่ ที่ธรณ์สงฆ์จ านวน 3 แปลง เนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 78 ตารางวา และได้ก่อสร้าง 
พระอุโบสถหลังใหม่ ห่างจากพระอุโบสถหลังเก่าเดิมมาทิศตะวันออก หันหน้าสู่แม่น้ าเจ้าพระยา 

1.2.2 วัดบางน้ าผึ้งนอก ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันตก ในพ้ืนที่คุ้งบางกระเจ้า  
เป็นวัดเก่าแก่ ปรากฏหลักฐานส าคัญคือ พระอุโบสถและวิหารหลังเก่า ซึ่งมีลักษณะเป็นอาคารทรง “วิลันดา” 
กล่าวคือ มีร่องรายของหลังคาที่ยืนออกมาคลุมจากผนังสกัดหน้าของตัวอาคาร อาคารทรงวิลันดานี้ เป็นรูปแบบ
อาคารที่ได้รับความนิยมสมัยอยุธยาตอนปลายจนถึงรัตนโกสินทร์ตอนต้น จึงสันนิฐานว่า พระอุโบสถและวิหารหลัง
เก่าของวัดนี้ น่าจะสร้างตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนปลาย กล่าวโดยเฉพาะภายในพระอุโบสถประดิษฐานพระพุทธรูป 
ปางสมาธิ เรียกกันว่าหลวงพ่อใหญ่ เป็นที่นับถือของชาวบ้านในแถบนั้น  
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1.2.3 ในสมัยรัตนโกสินทร์ วัดบางน้ าผึ้งนอกได้รับการบูรณะเพ่ิมเติม โดยจาการศึกษา
พบว่าลวดลายประดับอาคารทั้งสองหลัง ที่ได้รับอิทธิพลมาจากต่างประเทศ โดยเฉพาะลายดอกโบตั๋น ที่นิยมมา
ตั้งแต่รัชกาลที่ 2 ยังมีหลักฐานที่สอดคล้องกัน นั้นคือภาพจิตรกรรมฝาผนังภายในพระอุโบสถและวิ หาร จาก
ภาพเครื่องโต๊ะอย่างจีน ภาพวารบาล และภาพเทพชุมนุมซึ่งเป็นที่นิยมในสมัยรัชกาลที่ 3 เป็นต้น  

1.2.4 หลักฐานที่ส าคัญที่กล่าวถึงการบูรณะวัดแห่งนี้อย่างหนึ่งคือ แผ่นหินจารึกที่  
ระบุนามผู้บูรณะคือ เจ้าพระยาธรรมาธิกรณ์ (มั่ง) จากหลักฐานข้างต้น ท าให้สันนิษฐานได้ว่าวัดบางน้ าผึ้งนอก
ได้รับบูรณะอีกหนึ่งครั้งจากเจ้าพระยาธรรมธิกรณ์ (มั่ง) ในระหว่าง พุทธศักราช 2411 ถึง พุทธศึกราช 2424  
อันเป็นปีเจ้าพระยาธรรมาธิกรณ์(มั่ง)ถึงแก่กรรม อยู่ในช่วงสมัยรัชกาลที่ 4 จนกระทั่งถึงประมาณพุทธศักราช 
2450 มีการสร้างวัดขึ้นอีกวัดหนึ่งริมคลองบางน้ าผึ้ง ห่างจากวัดบางน้ าผึ้งเดิมที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาเข้ามา 
ท าให้มีการเรียกชื่อวัดบางน้ าผึ้งที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาว่าวัดบางน้ าผึ้งนอกและเรียกวัดบางน้ าผึ้งที่ตั้งอยู่ริม
คลองบางน้ าผึ้งว่า วัดบางน้ าผึ้งใน 

1.2.5 ในปัจจุบัน การบริหารจัดการและบ ารุ งรักษาดูแลวัดบางน้ าผึ้งนอก จังหวัด
สมุทรปราการ ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มจอบกระเพาะหมู  ซึ่งเป็นผู้แทน
ของสมาชิกในชุมชนที่มีจิตอาสามาร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะของชุมชน ซึ่งได้รับ  
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ (อาทิ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) รวมทั้งผู้แทนสถาบันศาสนา (อาทิ เจ้าอาวาสและ
พระสงฆ์) และผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 

  

 

 

 

ภาพจิตรกรรมฝาผนัง  และหลวงพ่อใหญ่  พระประธานในโบสถ์ 
วัดบางน้ าผึ้งนอก จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่ชุมชนและกรมศิลปากรร่วมกันอนุรักษ์ไว้ในอยู่ในสภาพใกล้เคียงเดิม 

 

1.3 วิสาหกิจชุมชนน้ าผึ้งชันโรง ชุมชนบางน้ าผึ้ง (โดย นายไพฑูรย์ พุฒซ้อน ผู้น ากลุ่มวิสาหกิจฯ) 

1.3.1 น้ าผึ้งชันโรง คือ น้ าผึ้งที่ถูกผลิตขึ้นมาจากผึ้งจิ๋ว (Stingless Bee) เป็นผึ้งที่ถูก 
จัดอยู่ในจ าพวกผึ้งที่ไม่เหล็กใน จะอาศัยอยู่ในโพรงธรรมชาติ โพรงไม้ โพรงใต้ติน หรือโพรงเทียมที่สร้างขึ้น โดยจะมีชื่อ
เรียกแตกต่างกันออกไปแต่ละภูมิภาค เช่น ขี้สูด ติ้ง หรือขี้ตังนี เป็นต้น 



 6 

1.3.2 ผึ้งจิ๋วหรือชันโรงจะเก็บเกสรดอกไม้มากกว่าเก็บน้ าหวาน โดยเฉลี้ยเกสร ร้อยละ 
80 น้ าหวาน ร้อยละ 20 ซึ่งต่างจากผึ้งชนิดอ่ืนที่จะเก็บน้ าหวานและเกสรเท่าๆกัน ท าให้น้ าหวานได้น้อยกว่า 
แตเ่ต็มไปด้วยคุณค่าทางโภชนาการ ได้มากกว่าผึ้งทั่วๆไป 

1.3.3 ด้วยเหตุนี้ น้ าผึ้งชันโรงจึงมีรสชาติที่หวานอมเปรี้ยว รวมไปถึงรสขม และยิ่งหาก
เก็บน้ าผึ้งชนิดนี้ไว้นาน ก็จะท าให้เหลือเพียงแค่รสเปรี้ยวอมขม ที่อาจจะเหลือรสหวานเพียงเล็กน้อย ท าให้จึง
มักไม่เป็นที่นิยมในการน าไปใช้ ส าหรับใส่อาหารหรือปรุงรสนัก 

1.3.4 สีของน้ าผึ้งชันโรงจะแตกต่างกันออกไปตามแต่ละชนิดของดอกไม้ที่ผึ้งไปเก็บมา 
รวมทั้งยังจะมีสีที่ค่อนไปทางเข้มกว่าน้ าผึ้งขนิดอ่ืนๆ ทั้งนี้ การที่ผึ้งเก็บเกสรมากกว่าน้ าหวานจึงท าให้อุดมไป
ด้วยคุณค่า จึงเป็นที่นิยมน ามาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ด้านการแพทย์มากกว่าปรุงอาหาร หรือนิยมรับประทานเพ่ือ
ช่วยในด้านสุขภาพมากกว่าที่จะใช้เพียงรับรสชาติหอมหวานของน้ าผึ้ง 

1.3.5 สรรพคุณของน้ าผึ้งชันโรงนั้นมีมากมาย ตั้งแต่ตัวน้ าผึ้งมีสารของฟลาโวนอยด์ 
(Flavonoids) ที่ช่วยต้านสารอนุมูลอิสระ ชะลอความแก่ ต้านเชื้อโรค ยับยั้งการเติบโตของเชื้อราและจุลินทรีย์
ได้ รวมไปถึงยังช่วยสร้างภูมิคุ่มกันให้แก่ร่างกายได้เป็นอย่างดี ด้วยเหตุนี้ท าให้ น้ าผึ้งชันโรงอาจจะมีราคาแพง
มากกว่าน้ าผึ้งทั่วๆไปในระดับหนึ่ง 

1.3.6 ในประเทศไทย มีผึ้งชันโรงรวมแล้วประมาณ 34 ชนิด แต่ละชนิดก็มักอาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ที่จ ากัดบริเวณ และหากน าไปเลี้ยงในพ้ืนที่ อ่ืนๆ อาจตายได้ ดังนั้น หากต้องการที่จะเลี้ยงผึ้งชนิดนี้ 
จึงควรศึกษาข้อมูลให้ดีก่อน 

1.3.7 ประโยชน์ที่ได้รับจากน้ าผึ้งชันโรง ได้แก่ (1) มีสารต้านอนุมูลอิสระ ช่วยป้องกัน
การเกิดโรคมะเร็ง (2) มีฤทธิ์ยับยั้งเชื้อโรคแบคทีเรีย ช่วยให้เมื่อใช้สมานแผลก็จะท าให้แผลหายได้เร็วขึ้น  
(3) มีประโยชน์ในด้านการบ ารุงสมอง (4) ประโยชน์ในด้านการปรับสมดุลให้แก่ร่างกาย (5) ลดอาการไอ  
เจ็บคอ ได้เป็นอย่างดี (6) ลดอาการเหนื่อยล้า และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกายได้ (7) ช่วยให้หลับง่ายขึ้น 
ซ่ึงเหมาะกับคนนอนหลับยาก (8) ช่วยเพิ่มความชุ่มชื้นให้แก่ผิว และลดการอักเสบของผิวหนัง รวมถึงลดอาการ
ระคายเคืองของผิวได ้(9) สามารถน าไปแปรรูปไปเป็นสินค้าต่างๆทางด้านสุขภาพและความงามได ้

1.3.8 คุณสมบัติของผึ้งชันโรง ที่แตกต่างจากผึ้งอ่ืนๆ ได้แก่ (1) ตัวผึ้งชันโรงจะไม่มีเหล็กใน 
ป้องกันตัวด้วยการกัด (2) ตัวเล็ก ท าให้เส้นทางการบินใกล้กว่าผึ้งทั่วไป โดยมีระยะอยู่ที่ 300 เมตรนับจากรัง 
ท าให้ควบคุมการผสมเกสรดอกไม้ได้ง่ายกว่าผึ้งชนิดอ่ืน (3) ตอมดอกไม้ทุกชนิด ไม่จ ากัดอยู่ที่ดอกไม้ที่ชอบ
เท่านั้น ท าให้มีโอกาสสูงที่จะตอมหรือผสมเกสรดอกไม้เดิมซ้ าหลายๆรอบ ส่งผลให้มีประสิทธิภาพดีกว่าผึ้งทั่วไป 
(4) เก็บเกสรได้มากถึง ร้อยละ 80 และน้ าหวานเพียงร้อยละ 20 เท่านั้น (5) น้ าผึ้งที่ได้จากชันโรงมีคุณสมบัติ
ต้านอนุมูลอิสระได้ดีกว่าน้ าผึ้งทั่วๆไป (6) สรรพคุณของน้ าผึ้งชันโรงมีมากกว่าน้ าผึ้งทั่วไป และราคาสูงกว่า และ 
(7) ผึ้งชันโรงเลี้ยงได้ง่าย สามารถเคลื่อนย้ายรังได้ รวมทั้งมักจะอยู่รังเดิมและจะไม่ค่อยเกิดเหตุที่ตัวผึ้งทิ้งรัง 

1.3.9 ขั้นตอนพ้ืนฐานในการเลี้ยงผึ้งชันโรง ประกอบด้วย (1) ศึกษาหาข้อมูลการเลี้ยง 
ที่จ าเป็น (อาทิ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวผึ้งที่น ามาเลี้ยง) ให้เข้าใจดีก่อน เพ่ือป้องกันความผิดพลาด  
(2) หาสายพันธุ์ผึ้งชันโรงที่อยากเลี้ยง (3) หาสถานที่ในการจัดเลี้ยง โดยเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ไม่สร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ผู้คนหรือชุมชนโดยรอบ เป็นพ้ืนที่โล่งพอ ไม่ควรวางโพรงเทียมติดกัน รวมถึงบริเวณภายในช่วง 300 – 400 เมตร
รอบรังต้องอุดมไปดอกไม้ชนิดต่างๆที่เราต้องการ นอกจากนี้  อากาศในบริเวณรังต้องไม่ร้อน จนท าให้น้ าผึ้ง  
หรือน้ าหวานที่ผึ้ง (4) ตรวจสอบรังอยู่เสมอ โดยเปิดฝารังดูเพ่ือให้แสงผ่านเข้ารังบ่อยครั้ง ท าให้ผึ้งชันโรงนั้น 
คุ้นชินกับแสงรวมถึงช่วยให้ตัวผึ้งผ่อนคลายไม่เคลียดและยิ่งเหล่าผึ้งพบเห็นเราบ่อยครั้งจากการตรวจสอบ 
รังก็จะท าให้คุ้นชินต่อมนุษย์ ส่งผลให้ไม่ดุร้ายเท่ากับผึ้งชันโรงหรือผึ้งอื่นๆที่อยู่ตามธรรมชาติ  



 7 

1.4 วิสาหกิจชุมชนบ้านธูปหอมสมุนไพร ชุมชนบางน้ าผึ้ง (โดย นางกัญญาพร นวลสะอาด ผู้น ากลุ่ม
วิสาหกิจฯ) 

1.4.1 วิสาหกิจชุมชน บ้านธูปหอมสมุนไพร เกิดขึ้นเมื่อครั้งวิกฤตน้ าท่วมใหญ่ในพ้ืนที่  
สวนเกษตรของชาวบ้าน ในปี 2538 ซ่ึงสร้างความเสียหายและต้องใช้เวลาในการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ท าการเกษตร จึงมีแนวคิด 
ที่จะเรียนรู้และหาอาชีพอ่ืนมาทดแทน เริ่มจากการเรียนรู้การท าธูปหอม 7 สีขึ้นมาก่อนแต่เนื่องจากไม่เข้ากับวิถีชีวิต
ชุมชน จึงปรับเปลี่ยนโดยหาวัสดุท้องถิ่นมาใช้ เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต และให้เข้ากับวิถีชุมชนท้องถิ่น จนได้
เป็นผลิตภัณฑ์ธูปสมุนไพรส าหรับไล่ยุง มีรูปแบบเหมือนธูปบูชาพระ ใช้จุดในลักษณะเดียวกัน เพียงแต่ธูปสมุนไพรนี้ 
ใช้จุดส าหรับไล่ยุง ไล่แมลงไม่ให้มารบกวน (ไม่ได้ฆ่า) และไม่เป็นพิษต่อมนุษย์ด้วย หลังจากได้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม
ต่อชุมชนแล้ว ได้เผยแพร่ภูมิปัญญาการท าธูปสมุนไพร และเปิดสอนให้แก่คนในชุมชน นักเรียนนักศึกษา ผู้ที่สนใจ 
ไฝ่รู้ต้องการต่อยอดท าเป็นอาชีพเสริม จนกระทั่งจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ที่ได้รวบรวมความรู้ความสามารถด้านอ่ืน 
ของคนในชุมชน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และถ่ายทอดให้กับผู้มาเยี่ยมเยือน จนถึงสร้างเป็นกิจกรรมอ่ืนๆ ตามมา 
อีกหลายอย่าง เช่น การท าผ้ามัดย้อม ท าอาหาร ขนมไทย การตัดกระดาษแบบมอญ เป็นต้น  

1.4.2 ภายในบริเวณบ้านธูปหอม เต็มไปด้วยต้นไม้ ให้ความรู้สึกร่มรื่นเป็นธรรมชาติ มีร่มเงา 
ไม่ร้อน ด้านหน้ามีศาลานั่งพัก ม้าหิน และซุ้มที่นั่งกระจายอยู่หลายแห่ง สามารถเดินเข้าไปเยี่ยม ปั่นจักรยาน 
เข้าไปได้ หรือจะร่วมท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการได้ โดยใช้เวลาไม่นาน โซนกิจกรรมตั้งอยู่ในโถงที่เปิดโล่ง  
มีหลังคาคลุม มีโต๊ะเก้าอ้ี จัดไว้เป็นกลุ่มๆ ในระยะใกล้เคียงกัน และมีห้องสุขาไว้บริการ 

1.4.3 กิจกรรมหลักๆ ที่ประชาชนสามารถเข้ามาร่วมในเชิงปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมการท า 
ธูปหอมสมุนไพรไล่ยุง และการท าผ้ามัดย้อม ในโอกาสนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก สศช. ได้ร่วมทดลองท าผ้ามัดย้อมด้วย 

 

1.4.4 ผ้ามัดย้อม เป็นเทคนิคการท าลวดลายผ้า ด้วยการมัด พับ ม้วน เย็บ โดยใช้อุปกรณ์ 
ที่หาได้ง่ายโดยทั่วไป หากใครต้องการท าผ้ามัดย้อม ใช้เวลาเพียงไม่นาน และเรียนรู้ขั้นตอนการท าได้ไม่ยาก ทางบ้าน
ธูปหอมจะเตรียมวัตถุดิบไว้ให้ ได้แก่ ผ้าพ้ืนขาวหรือสีอ่อน ซึ่งมเีนื้อบาง (นิยมใช้ผ้าสปันเรยอน ผ้าฝ้าย และต้องน าไป
ซักเพ่ือเอาแป้งและเคมี แล้วน ามาเย็บริมขอบให้เรียบร้อย ก่อนน ามามัดย้อม ทั้งนี้ มีให้เลือกชิ้นใหญ่หรือเล็ก) สีมัด
ย้อมและพู่กัน หรือแปรงลงสี สีย้อมผ้าจะมีสีหลักๆ ใส่ชามไว้ให้ เช่น แดง เหลือง น้ าเงิน ส้ม ชมพู หรืออยากจะผสม
เอง ก็ได้  หนังยางรัดแกง หรือหนังสติ๊ก เป็นตัวรัดผ้า ใช้แบ่งการลงสี และกระบอกฉีดน้ า  ถุงมือ และกระดาษช าระ 

1.4.5 มัดย้อม (tie-dye) มีความหมายตรงๆ ก็คือมัดเสร็จแล้วค่อยเอาไปย้อมสี หลายคนคง
สงสัยว่าแล้วมันจะเป็นลวดลายได้อย่างไร ขอสันนิษฐานว่า ในสมัยโบราณ คงเกิดจากความบังเอิญที่ย้อมผ้าแล้ว 
ติดไม่เสมอกัน เกิดเป็นลวดลายขึ้น ต่อมา จึงได้น าผ้ามาท าให้เป็นรอยก่อน จึงน าไปต้มย้อม และหาอุปกรณ์มามัดหรือ
ผูกด้วยเชือกบ้าง ท าให้ เกิดปมผูกผ้า และเมื่อน าย้อมสี แกะตรงจุดที่มัดไว้ก่อนคลี่ออกมา ผ้าทั้งผืนจึงติดสี 
ที่ย้อมไว้ ยกเว้นบริเวณรอยที่มัดไว้ ซึ่งยังเป็นสีขาว ท าให้เกิดเป็นลวดลายแปลกตา เพราะบริเวณที่มัดไว้ไปกั้นไม่ให้ 
สีแทรกซึมเข้าไปได้ ต่อมา จึงเพ่ิมเทคนิคต่างๆ เข้าไปมากขึ้น เช่น ใช้ยางรัด หมุดปักผ้า ตัวหนีบกระดาษ ผูกเป็นปม 
ม้วนเป็นก้นหอยก่อนมัด เย็บก่อนย้อม พับก่อนมัด หรือห่อวัสดุแล้วมัด จากนั้นน าไปย้อมทั้งผืน 
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1.4.6 อย่างไรก็ตาม วิธีที่ง่ายกว่า และท าได้หลายสีด้วย เป็นแบบมัดแล้ว หยดสีหรือ
ระบายสีเป็นจุดๆ ไป จะใช้สีเดียวทั้งผืน หรือใส่หลายสีก็ได้ การท าลวดลายมัดย้อมนั้น แต่ละครั้งจะได้ลวดลาย
ที่แตกต่างกันไป ดังนั้น จึงนับเป็นงานเชิงศิลปะ ที่มีความเอกลักษณ์เฉพาะชิ้น 

2. สาระส าคัญการอภิปรายเรื่องโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ โดย  
นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ วิทยากรจิตอาสา 904 และธรรมบรรยายเรื่อง การมีจิตสาธารณะปฏิบัติงานเพื่อ
ส่วนรวม สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม น าโดย พระขจรศักดิ์ ฉิววิเชียร (จกกวโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอ
โศการาม จังหวัดสมุทรปราการ ณ วัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

2.1 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
2.1.1 จิตอาสา 904 เกิดขึ้นจากพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 

10 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทุกคนใช้ชีวิตที่ดี ท าสิ่งดีๆ ที่เคยมีกัน ได้แก่ การร่วมแรงร่วมใจกัน ท าสิ่งต่างๆ  
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน อาทิ การเอามื้อสามัคคีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การลงเเขกเกี่ยวข้าวในภาคกลาง 
ประเพณีเหล่านี้ เป็นสิ่งดีๆ ที่เป็นรากฐานในอดีตของสังคมไทย แต่ปัจจุบัน เนื่องจากสภาพความเปลี่ยนแปลง
ไปของสังคม ก้าวสู่สังคมแบบโดดเดี่ยวกันมากขึ้น โดยเฉพาะ วิถีชีวิตในสังคมเมือง จิตอาสา904 จึงได้ถูก 
สร้างขึ้น เพื่อให้เป็นผู้น าของจิตอาสาทั่วไป หรือท่ีเราเรียกว่าจิตอาสาพระราชทาน (ผู้ซึ่งได้รับหมวกฟ้าผ้าพันคอ
เหลือง) และประชาชนจิตอาสา เป็นเหมือนคนเชื่อมให้แต่ละคนได้มาเจอกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน ลดอัตตาของ
ตนเองแล้วมาช่วยเหลือกัน ช่วยสังคมร่วมกัน  

2.1.2 จิตอาสาพระราชทาน เเบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภทคือ (1) จิตอาสาพัฒนา  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเองในวันส าคัญต่างๆ ตามพระราโชบายรัชกาลที่ 10 คือ ท าจากเล็กไปใหญ่  
โดยเริ่มต้นจากบ้านของตัวเองซึ่งเป็นจุดเล็กๆ ก่อน แล้วค่อยขยายเป็นหมู่บ้าน ชุมชน และประเทศต่อไป 
เพ่ือให้ความสวยงาม งดงามของบ้านเมืองกลับคืนมา  (2) จิตอาสาเฉพาะกิจเป็นกิจกรรมจิตอาสาที่อ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนที่มารับเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ และ  
(3) จิตอาสาภัยพิบัติ ซึ่งเป็นกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือรองรับการเกิดเหตุภัยพิบัติ  ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
เนื่องจากในปัจจุบัน ได้เกิดภัยพิบัติมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นน้ าท่วม ภัยเเล้ง ดังจะเห็นตัวอย่างได้จาก เหตุการณ์ 10 
สามหมูป่าติดถ้ าหลวง ที่ประชาชนต้องเข้าใจภัยเเละสามารถช่วยเหลือการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ได้ โดยการ
ด าเนินการครั้งนั้นใช้เป็นตัวอย่างส าหรับการด าเนินการในเหตุและพ้ืนที่อ่ืนๆ ได้ 

2.1.3 นอจากนี้ จิตอาสา904 ยังมีอีกหลากหลายหน้าที่ และหนึ่งในหน้าที่ส าคัญ คือ  
การเป็นวิทยากรจิตอาสา สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทยให้ แก่
ประชาชน โดยเฉพาะเด็กนักเรียน ได้รับทราบและเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน นับเป็นหน้าที่ทีส่ าคัญยิ่ง หน้าที่หนึ่งของชาวจิตอาสา 904 เนื่องจากเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว จะฝากให้ครูสอนเพียงอย่างเดียวคงไม่ได้ เพราะพระมหากษัตริย์ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณแก่ราษฎรและประชาชนชาวไทยมาอย่างยาวนาน ดังจะเห็นได้จาก พระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิธ ที่ได้พระราชทานมรดกทาง 
ภูมิปัญญาให้กับคนไทย เพ่ือด ารงชีวิตให้ผ่านวิกฤติต่างๆ ได ้

2.1.4 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทาน ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบ ใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งใน
การน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้าง
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พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

2.1.5 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นหน่วยงานที่
ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2542 และ สศช. ได้น้อมน ามาเป็นปรัชญาน าทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับต่างๆ ตั้งแต่ฉบับที่ 9 จนถึงปัจจุบัน 

2.1.6 หนึ่ งในภารกิจส าคัญของจิตอาสา 904 ได้แก่ การเผยแพร่และสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ ได้แก่ ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล การมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม (หรือ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข) ให้ประชาชน เรียนรู้
และน้อมน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพ่ือความสมดุลและยั่งยืนให้มากขึ้น ซึ่งนับเป็นการเรียนรู้  
ตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชด าริ  น าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์อย่างเเท้จริงด้วยส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้  

2.2 ธรรมบรรยาย 

2.2.1 ความหมายและลักษณะของค าว่าจิตอาสา  

1) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมาย
ของ “จิตอาสา” โดยค าว่า “จิต” เป็นค านาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด และนึก ส่วนค าว่า “อาสา”  
เป็นค ากริยา หมายถึง เสนอตัวเข้ารับท า การท าด้วยความเต็มใจ สมัครใจ เป็นการแสดงตัวขอรับท าสิ่งนั้นศัพท์ 
ที่เกี่ยวกับค าว่าจิตอาสา คือ ค าว่า จิตสาธารณะ จิตส านึกทางสังคม ซึ่งมีความหมายคล้ายคลึงและมีการปฏิบัติในแง่
เดียวกัน ดังนั้นความหมายของจิตอาสา จึงหมายถึง การค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมและสังคม มองเห็น
คุณค่าของการดูแลเอาใจใส่และการดูแลรักษาสิ่งที่เป็นส่วนรวม 

2) ศัพท์ที่เกี่ยวกับค าว่าจิตอาสา คือ ค าว่า จิตสาธารณะ จิตส านึกทางสังคม  
ซึ่งมีความหมายคล้ายคลึงและมีการปฏิบัติในแง่เดียวกัน ดังนั้นความหมายของจิตอาสา จึงหมายถึง การค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมและสังคม มองเห็นคุณค่าของการดูแลเอาใจใส่และการดูแลรักษาสิ่งที่เป็นส่วนรวม 

2.2.2 ลักษณะของจิตอาสา  ประกอบด้วย 3 ข้อ ดังนี้ (1) เกิดความสงสาร อยากช่วยเหลือ
ผู้ที่ เดือดร้อน (2) เมื่อได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืนก็จะเกิดความสุข ท าให้ เกิดความอยากจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนต่อไป 
(3) ผู้รับที่ได้รับของของเราจะเห็นคุณค่าของเรา ท าให้เกิดความรู้สึกต่อเนื่องและต้องการจะช่วยเหลือผู้อื่นต่อๆ ไป  

2.2.3 แนวคิดที่ได้รับจากการฟังบรรยาย 

1) จากลักษณะส าคัญข้อที่ 3 ข้างต้น มีภาพยนตร์ต่างประเทศที่มีเรื่องราว
สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของจิตอาสาข้อที่ 3 นี้ ได้แก่ ภาพยนตร์เรื่อง Pay It Forward เป็นภาพยนตร์ดราม่า
โรแมนติกอเมริกันปี ค.ศ. 2000 ที่ใช้นักแสดงน าเป็นเด็กชายอายุประมาณ 12 ปี ท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายที่
น าไปสู่บทพิสูจน์ถึง “การให้ไม่สิ้นสุด ช่วยลดบาดแผลให้สังคมด้วยความเอ้ือเฟ้ือที่ไม่หวังผลตอบแทน และส่ง
ต่อความช่วยเหลือให้ขยายวงกว้างต่อไป” 

2) ทั้งนี้ ผู้บรรยาย ให้ได้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า แนวคิดจากกิจกรรม pay it 
forward เป็นแนวคิดท่ีเชื่อว่าเราทุกคนสามารถสร้างโลกให้น่าอยู่ได้ โดยเริ่มท าความดีจากตัวเราเอง ช่วยเหลือ
คนที่เดือดร้อน ขณะที่ผู้ได้รับความช่วยเหลือก็มีหน้าที่ตอบแทนโดยการส่งมอบความช่วยเหลือให้แก่ผู้อ่ืนไป
เรื่อย ๆ เมื่อมีโอกาส เพียงเท่านี้ การท าความดีก็จะเพ่ิมข้ึนทวีคูณไม่สิ้นสุด และสามารถเปลี่ยนโลกของเราน่าอยู่
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ได้ ยกตัวอย่างเช่น พระสงฆ์คือเนื้อนาบุญ ชาวบ้านท าอาหารถวายพระ พระฉันเหลือ ญาติโยมก็ได้รับประทาน
ต่อ เมื่ออาหารเหลืออีก ก็ให้กับสัตว์เลี้ยง เช่น สนุข แมว เป็นต้น โดยเมื่อพระสงฆ์ได้ฉันอาหาร ท าให้ร่างกาย
แข็งแรง มีก าลังในการศึกษาพระศาสนา และเมื่อมีโอกาสก็เผยแพร่หลักธรรมค าสอนให้กับญาติโยม กรณี
ดังกล่าวนี้ สะท้อนให้เห็นถึงการท าดีที่เรียกว่า “บุญ” ซึ่งท าต่อๆ กัน หรือเรียกว่า “บุญต่อบุญ”  

 

4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 

ศปท. ได้สรุปการประเมินการจัดการกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้าน
ทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งรวบรวมและประมวล
จากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 26 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 30  คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 90 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
พระธรรม หลักคิด หลักปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน ได้รับฟัง
ความรู้และประสบการณ์จากวิทยากร ในชุมชนต้นแบบด้านต่อต้านการทุจริตและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งได้ความรู้เกี่ยวกับวัดโบราณ วิธีท าผ้ามัดย้อม และแนวทางการท าความดีแบบส่งต่อ 
pay it forward  พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในลักษณะเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี หรือมีเวลา
ในการศึกษาดูงานสถานที่แต่ละแห่งที่เหมาะสม 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีวิธีการบรรยาย อภิปราย
และใช้สื่อการสอนที่อยู่ในระดับดีมาก 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับดี-ดีมาก ร้อยละ 90 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
ก่อนเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 
1 - 3 1 - 8 4 3 1 1 - 22 4.95 49.5 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 

9 5 2 5 - 1 - - - - - 22 8.68 86.8 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 3.73 37.30 

4.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

9 4 4 2 2 1 - - - - - 22 8.59 85.9 
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4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

เนื้อหาในภาพรวมตรงกับ
เรื่องที่ระบุไว้ 14 7 1 - - 22 ดีมาก 89.77 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 17 4 1 - - 22 ดีมาก 93.25 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 11 8 3 - - 22 ดีมาก 84 

อาหารกลางวัน  
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 5 1  - 22 ดีมาก 92.04 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 17 5 - - - 22 ดีมาก 93.25 

การบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การเปน็ชุมชนช่อสะอาด  
ชุมชนบ้านบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ ณ ชุมชนบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ โดย คณะผู้น าชุมชนและเครือข่าย   

o วิธีการบรรยาย 17 4 1 - 

 

3.73 ดีมาก 93.25 

o สื่อการสอน 15 5 2 - 3.59 ดีมาก 89.75 

o บุคลิกลักษณะ 17 5 - - 3.77 ดีมาก 94.25 

ธรรมบรรยายเรื่อง การมีจิตสาธารณะปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
น าโดย พระขจรศกัดิ์ ฉิววิเชียร (จกกวโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ 

o วิธีการบรรยาย 17 5 - - 

 

3.77 ดีมาก 94.25 

o สื่อการสอน 14 7 1 - 3.59 ดีมาก 89.75 

o บุคลิกลักษณะ 18 4 - - 3.82 ดีมาก 95.50 

การอภิปรายเรื่องโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
โดย นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ วิทยากรจิตอาสา 904 ณ วัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ 

o วิธีการบรรยาย 15 7 - - 

 

22 3.68 92.04 

o สื่อการสอน 13 8 1 - 22 3.55 88.75 

o บุคลิกลักษณะ 16 6 - - 22 3.73 93.25 
ความคุ้มค่าในการจัด
กิจกรรม (ประมาณ 650 
บาท ต่อคน)   

17 1 4 - - 22 3.60 90.00 

หมายเหต:ุ   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ด ีค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้   
ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 
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ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  22 คน 
( 100% ) 

- 22 
(100%) 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

21 
( 95.5 % ) 

- 
 

1 
(4.5 %) 

- 
 

- 
 

22 

      
 

ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 22 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

4.8 สิ่งที่ท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสนุก 

- ไดค้วามรู้จากกลุ่มชุมชนต้นแบบ 

- ได้รับความรู้เกี่ยวกับวัดโบราณ วิธีท าผ้ามัดย้อม และแนวทางการท าความดี 
แบบส่งต่อ pay it forward 

- แนวคิดพระธรรม หลักคิด หลักปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในการท างาน
และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

- ไดค้วามรู้จากสิ่งที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน เช่น การท าผ้ามัดย้อม 

- ได้ความรู้ ของชุมชนบางน้ าผึ้ง และการเเพาะลี้ยงผึ้งชันโรง 

 วิทยากร - การบรรยายและถ่ายทอดความรู้ของผู้น าชุมชนและเครือข่ายในแต่ละแห่ง 

- วิทยากรทุกกิจกรรมมีอัธยาศัยเป็นกันเอง ให้การต้อนรับที่อบอุ่น ต่อชาวคณะ 

- ความรู้และประสบการณ์ดีๆ จากวิทยากรทุกท่าน 

 สถานที่ศึกษาดูงาน - กิจกรรมการท าผ้ามัดย้อม การได้ทดลองปฏิบัติการจริงย้อมผ้าลายต่างๆ ด้วยตนเอง 

- น้ าผึ้ง 

 การบริหารจัดการ - อาหารและเบรกอร่อย 

 อ่ืนๆ - ประทับใจในเนื้อหาความรู้ และวิธีการบริหารจัดการของผู้จัดกิจกรรม 

- ได้ท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 

- สร้างเสริมประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ทราบก็ได้ทราบ 
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4.9 ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

4.10 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

- ควรมีกิจกรรมที่ต่างสถานที่กัน ไม่ควรมีกิจกรรมที่ซ้ ากัน  

- ควรจัดเตรียมน้ าดื่มให้ผู้เข้าร่วมอบรมด้วย แต่โดยรวมแล้วคือ ดยี์ ขอบคุณคร่า 

- อยากให้มีกิจกรรมอย่างนี้อีก ถ้าเป็นไปได้ขอเป็นค้างสัก 1 คืนก็จะดี 

- ควรจัดเป็นประจ าทุกปี 

- อยากให้มีเวลามากกว่านี้ 

- อยากให้จัดตารางกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น เฉลี่ยใหเ้หมาะสมทั้งในช่วงเช้าและบ่าย 

- อยากให้มีเวลาในการศึกษาดูงานสถานที่แต่ละแห่งที่เหมาะสม 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ได้ความรู้ด้านคุณธรรม 

- การเจริญสติ ความรู้เกี่ยวกับจิตอาสา 

4.11 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 

 

 

 

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับกิจกรรมนี ้

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

16 4 1 - - 22 4.5 90 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 



 

 
 

  

  

  

  



26 

 

  

  

  

  



27 

 

  

  

  

  



28 

 

  

  

  

  
 
 



 

 

 

 
 

 

เอกสารประกอบ 
 



26 

 

เอกสารประกอบ / ข้อมูลอ้างอิง 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลกัสูตรต้านทุจริต สศช.  
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ณ จังหวดัสมุทรปราการ 

https://t.ly/3gfub 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับน้ าผึ้งชันโรง https://rb.gy/z7qj1 

 

รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม https://citly.me/TptRG 

 

 
 
 
  

https://t.ly/3gfub
https://citly.me/TptRG
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คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายพรชัย กนกบรรจง นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. >> ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index  
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