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• ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีงบ้านสารภี จ.สมุทรสงคราม
• โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิง่แวดลอ้มแหลมผกัเบี้ย            

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.เพชรบุรี

• อุทยานสิ่งแวดลอ้มนานาชาติสิรนิธร จ.เพชรบุรี
• สหกรณ์การเกษตรทา่ยาง จ ากัด จ.เพชรบุรี
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• แนวคิด : เน้น “การใช้ทุกสิ่งให้มีคุณค่า ไม่ทิ้งให้เสียเปล่า อนุรักษ์พลังงาน 
และต้องสร้างรายได้” 

• การเกษตรแบบผสมผสาน 1 ไร่สร้างรายได้ 100,000 บาท 
✓ การประยุกต์ใช้แนวคิดปลูกพืชขั้นบันไดบนพื้นที่สูง สู่พื้นที่จ ากัดเพียง 1 ไร่ 
✓ การศึกษาธรรมชาติที่แท้จริงของไก่ โดยการสังเกตพฤติกรรมของไก่
✓ เกิดเป็นนวัตกรรมการเลี้ยงไก่ไข่หลุม และการเลี้ยงไก่ไข่ตะกร้า 

• ภาวะผู้น าของประธานกลุ่ม เช่น มีความกล้าคิด กล้าท า มุ่งมั่น และการคิดนอก
กรอบเชิงสร้างสรรค์

• การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม (Inclusivity) และการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
โดยการพัฒนาจากการวิจัยระดับชุมชน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
และการน าหลักคิด “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” มาปฏิบัติ

นายสุชล สุขเกษม (ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง)  
เป็นประธานศูนย์เรียนรู้ฯ  โดยศูนย์ฯ จะมีการสร้างกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ความรู้ แนวทางการประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้แก่เกษตรกรให้มีความแข็งแกร่ง 
อันเป็นการสร้างรากฐานต่อยอดในแต่ละอาชีพ
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• แนวคิด :  ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ  โดยการระดมความรู้จากสาขาต่างๆ 
เข้ามาศึกษาวิธีการแก้ไขและฟื้นฟูธรรมชาติ ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่

• การด าเนินการ : 
✓ การบ าบัดน้ าเสีย โดยใช้บ่อบ าบัดน้ าเสีย 5 บ่อ / ระบบที่ใช้พืชและหญ้า

กรองน้ าเสีย/ ระบบพื้นที่ชุ่มน้ าเทียม/ การบ าบัดด้วยแปลงพืชป่าชายเลน
✓ การก าจัดขยะโดยใช้กล่องคอนกรีต 
✓ การปลูกป่าและฟื้นฟูพื้นที่ป่าชายเลน

• ความร่วมมือของหน่วยงานแต่ละภาคส่วน ภาคีต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
• พระราชกระแสรับสั่งในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และความมุ่งมั่นตั้งพระทัยให้โครงการ
แหลมผักเบี้ยเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนทั่วประเทศในการแก้ไขปัญหาน้ าเสีย
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เป็นโครงการที่ดูแลเรื่องการบ าบัดน้ าเสีย และก าจัดขยะ โดยยึดตามพระราช
กระแสของรัชกาลที่ 9 ที่ว่า “...ให้ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ เป็นเทคโนโลยี
อย่างง่าย ใครๆ ก็สามารถท าได้ และมีวัสดุหาได้ในท้องที่...”



มุ่งแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของป่าชายเลนในพื้นที่ให้กลับมามี
ความอุดมสมบูรณ์ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทน  
รวมทั้งก าหนดให้เป็นพื้นแหล่งเรียนรู้ในการสร้างจิตส านึกของคน
ด้านการอนุรักษ์ป่าไม้ 

• การใช้ความรู้เชิงวิชาการ 

• การท างานลักษณะเครือข่ายทางวิขาการ
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เป็นพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิต เป็นสถานที่เรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และเผยแพร่องค์ความรู้การฟื้นฟู
ป่าชายเลน ป่าชายหาด ป่าเบญจพรรณ ตลอดจนเป็นสถานที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอันทรงคณุค่าของประเทศไทย 

การบรรยายของศาสตราจารย์ ดร.สนิท อักษรแก้ว  
• หลักการพัฒนา 3 ประการ ประกอบด้วย ธรรมชาติ 

ธรรมดา และธรรมาภิบาล   

• หลักการท างาน 3 ประการ คือ ค้นให้พบ พิสูจน์ให้ได้ และ
ใช้ให้เป็น ซึ่งจะช่วยให้เกิดการพัฒนา อย่างประสบ
ผลส าเร็จ 
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• เน้นการด าเนินธุรกิจ 4 ประเภท ให้ครบวงจรและสร้างประโยชน์แก่สมาชิก
สูงสุด ได้แก่ ธุรกิจสินเช่ือ ธุรกิจรวบรวมผลิตผล ธุรกิจตลาดกลางการเกษตร  
และธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย 

• การรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ส าหรับส่งขาย
ภายในประเทศและต่างประเทศ (ญี่ปุน่) และน ารายได้ที่ได้มาพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของสมาชิกเกษตรกรในพื้นที่ 

• น าแนวคิด BCG Economy Model มาใช้กับผลิตภัณฑ์ที่เหลือจากการผลิตกล้วย
ด้วยการแปรรูปเพื่อลดการสูญเสียและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

• การรู้จักตนเอง โดยศึกษาว่าในพื้นที่ตนเองมีผลผลิตใดที่เป็นจุดเด่น 
และน ามาพัฒนาต่อยอด จนเป็นการพัฒนาที่สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในพื้นที่

• การท างานโดยอาศัยหลักวิชาการด้านการเกษตรและการตลาด

อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ของส านักงานสหกรณ์ จ.เพชรบุรี โดยในระยะแรก มุ่ง
ส่งเสริมอาชีพ ท าธุรกิจให้สินเช่ือ ธุรกิจเงินรับฝาก ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย
ให้กับสมาชิก ต่อมาได้ส่งเสริมการปลูก “กล้วยหอมทอง” แบบปลอดภัย เพื่อการ
บริโภคภายในประเทศและสง่ออก รวมทั้งได้มีการจัดตั้งตลาดกลางสินค้าเกษตร
ของสหกรณ์ และให้ความรู้แก่สมาชิกให้เข้าใจระบบสหกรณ์



BACK UP
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ผลการประเมินการจัดหลักสูตรในภาพรวม 
จากการประมวลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 27 คน จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ดังน้ี 

1. ความพึงพอใจในภาพรวม โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
พอใจมาก (ร้อยละ 94.07) 

2. การน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ด าเนินชีวิต อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 90.37)  

3. ความคุ้มค่าต่อองค์กรจากการจัดหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ร้อยละ 95.37) 
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ความรู้และแนวคิดที่ได้รับในภาพรวม

1. การพัฒนาพื้นท่ีหรือชุมชนที่มีความยั่งยืนเป็นการพัฒนาแบบบูรณาการ 
โดยด าเนินการพร้อมกันในหลายด้าน และค านึงถึงความสมดุลในการพัฒนา

2. การขับเคลื่อนภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ควรเพิ่มเติม
ความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่และบูรณาการกับความรู้เดิมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ด้านต่างๆ ที่มีความยั่งยืนท่ามกลางพลวัตรในยุคดังกล่าว

3. วิถีชีวิตพอเพียง เป็นวิถีชีวิตบนหลักคุณธรรมและการแก้ปัญหาโดยใช้
ปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่น าไปสู่กระบวนการสร้าง
ชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยสามารถใช้กระบวนการวิจัยมา
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนวิถีชีวิตพอเพียงในชุมชนให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ท าให้เกิดความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ของชาติ
ระยะ 20 ปี



1) การพัฒนาพ้ืนที่หรือชุมชนที่มีความยั่งยืน
เป็นการพัฒนาแบบบูรณาการ โดยด าเนินการพร้อมกัน
ในหลายด้าน และค านึงถึงความสมดุลในการพัฒนา

2) การขับเคลื่อนภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ในยุคศตวรรษที่ 21 ควรเพิ่มเติมความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่
และบูรณาการกับความรู้เดิมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาด้านต่างๆ
ที่มีความยั่งยืนท่ามกลางพลวัตรในยุคดังกล่าว

3) วิถีชีวิตพอเพียง เป็นวิถีชีวิตบนหลักคุณธรรมและ
การแก้ปัญหาโดยใช้ปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่น าไปสู่กระบวนการสร้างชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน โดยสามารถใช้กระบวนการวิจัยมาส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนวิถีชีวิตพอเพียงในชุมชนให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ท าให้เกิดความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
และยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี
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1) ได้เปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับเหตุการณ์ต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้เข้าใจสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นของพื้นที่ในปัจจุบัน และได้ฝึก
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต่าง ๆ ในเหตุการณ์
จริงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
กรณีดังกล่าวนี้ เป็นการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ สศช.ได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติจริง มีมุมมอง
ที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับการจัดท าแผน นโยบาย และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง

2) ได้รับรู้ถึงจิตวิญญาณของ สศช. และผู้บริหารที่ตั้งใจ
ถ่ายทอดความรู้และแนวคิด เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
เจ้าหน้าที่ สศช.อย่างเต็มก าลังความสามารถ

3) ได้พัฒนาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 
และได้ท าความรู้จักกับประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และผู้บริหาร สศช. ในบรรยากาศที่เป็นกันเอง
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1) ผู้จัดควรมอบหมายให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค้นคว้าข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์เบ้ืองต้นก่อน เพื่อให้สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับวิทยากร ผู้บริหารและเพื่อนร่วมกิจกรรม ท าให้พัฒนา
ความรู้มากยิ่งขึ้น 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมควรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ด้วยการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความรู้กับ
วิทยากร ผู้บริหาร และเพื่อนร่วมกิจกรรม เพื่อสังเคราะห์องค์
ความรู้ที่ได้รับและน าความรู้ที่ได้     ไปใช้ เพื่อท าให้การเรียนรู้ใน
พื้นที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น

3) ผู้จัดควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการท างานให้ความเป็นกันเองมากขึ้น ระหว่างผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่และรุ่นน้อง มีความยืดหยุ่นอย่างเหมาะสม
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาความรักสามัคคีในหมู่คณะ ประชาคม สศช.

(รายละเอียดการจัดกิจกรรมฯ ปรากฏที่ https://bit.ly/3YGaaay)

https://bit.ly/3YGaaay

