
สินบน 

ส่วย 

เงินใตโ้ต๊ะ 

แป๊ะเจ๊ียะ 

สินน ้ ำใจ 







ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรปํชัน 

Thailand 

ในส่วนของอันดับโลกจากทั้งหมด 180 ประเทศ ได้ปรับตัว
ลดลงเป็นล าดับที่ 110 จากอันดับ 104 เม่ือปีที่แล้ว 

ตารางค่าคะแนน CPI ประจ าปี 2564 ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

อันดบั ประเทศ คะแนน อันดบัโลก 

1 สิงคโปร์ 85 4 

2 มาเลเซีย 48 62 

3 ติมอร-์เลสเต 41 82 

4 เวยีดนาม 39 87 

5 อินโดนีเซีย 38 96 

5 ไทย 35 110 

7 ฟิลิปปินส์ 33 117 

8 ลาว 30 128 

9 เมียนมา 28 140 

10 กัมพชูา 23 157 

11 บรูไน - - 

 
       คะแนน เดนมาร์ค  
ฟินแลนด์ และนิวซีแลนด์ 
88 

 
       คะแนน เปล่ียนแปลง
ลดลงจากปี 2563  
35 

CPI : Corruption Perception Index  



2562 

2560 

2561 

2564 
2563 

3,267 

4,896 

4,622 

4,081 

3,563 

จาํนวนเรื่องร้องเรียน 

ค้าง         12,851   

รับใหม่     4,081  

เสรจ็         5,587        

คงเหลอื   12,312 

รายงานประจ าปี ส านักงาน ป.ป.ช. 



Conflict of 
Interest 
การขัดกันแห่งผลประโยชน ์



1 จริยธรรม 

ประโยชน์ทับซ้อน 

ทุจริต 

- เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัต/ิกฎกติกาของสังคมอย่างหนึง่  
- ไม่จ าเป็นต้องเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ไม่มีสภาพบังคบัทีชั่ดเจนทางกฎหมาย แต่มีโทษทางสังคม  

ไม่ผิดกฎหมาย แต่ไม่เหมาะสม  

ไม่สมควรกระท า 

- เป็นแนวทางปฏิบตัิทีไ่ม่ควรกระท า หรือ  
ควรหลีกเลี่ยง 
- มีทั้งที่ก าหนดเปน็กฎหมาย และไม่ได้ก าหนดเปน็กฎหมาย 
แต่ขัดต่อจริยธรรมของสังคม 

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
ต่อสังคม 

และเป็นบ่อเกิดของการทุจริต 

ผิดจริยธรรม มีประโยชน์ทับซ้อน  
ผิดกฎหมายโดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน 



 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ    

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 

3. การท างานหลังจากออกจาก
ต าแหน่งสาธารณะ/หลังเกษียณ 

 4. การท างานพิเศษ 

 5. การรู้ข้อมูลภายใน  

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง
เพื่อประโยชน์ทางการเมือง 

8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์แก่เครือญาติ/พวกพ้อง 

 9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/หน่วยงานของรัฐอื่น  

10. รูปแบบอื่น ๆ  

 10 รูปแบบ 



ผลประ โยชน์ต่ าง  ๆ ไ ด้แก่  ท รัพ ย์สิ น 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่ง
อื่นใดในลักษณะเดียวกันน้ี และผลจากการ
รับผลประโยชน์ต่าง ๆ น้ัน ได้ ส่งผล ต่อ 
การตัดสินใจ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 

1 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ    



คดีน้ ามันเขียว 
เป็นเจ้าพนักงานเรยีก รับ หรอื

ยอมจะรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด สาํหรับตนเอง
หรอืผู้อื่น ตาม ป.อาญา มาตรา 

149  

 ลงโทษ จําคุก 96 ปี  288 เดือน 

และปรับ 48,000 บาท 

 โทษจําคุกให้รอลงอาญา 1 ปี 

โครงการ  จ าหน่ายน  ามันดีเซลให้แก่ผู้ประกอบการประมงในน่านน  าเขตต่อเนื่องในราชอาณาจักรไทย   

วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ใช้น  ามันที่มี่คุณภาพ ราคาถูก ป้องกันการลักลอบค้าน  ามันเถ่ือน ผู้ที่น าน  ามันไปขาย

ในเขตฯ จะได้รับ สิทธิรประโยชน์ ในการยกเว้นภาษีสรรพสามิต 

                   นาย ก. ผู้บังคับการกองต ารวจน  า ได้รับแต่งตั งเป็นหัวหน้าศูนย์ป้องกันฯ 
การกระท าผิดเกี่ยวกับน  ามันเชี อเพลิงในโครงการน  ามันเขียว ซึ่งกองต ารวจน  ามีเรือ ๒ ล าที่
ใช้ในการตรวจท าให้ล่าช้า ไม่สามารถไปส่งน  ามันได้ทั่วถึง  ผู้ประกอบการฯ จึงต้องการให้ลง
เรือไปด้วยตั งแต่คลังน  ามัน โดยจะออกค่าเบี ยเลี ยง ค่ากินอยู่วันละ 500บาท/คน/วัน  

                     เจ้าพนักงานต ารวจกองต ารวจน  า มีหน้าที่
ตรวจสอบเรือบรรทุกน  ามัน  การลงเรือไปด้วยตั งแต่คลัง จึงเป็น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่มีสิทธิรับเงินใด ๆ การรรับเงินแล้ว
ส่ังให้เดินทางไปกับเรือ ถือเป็นการรับทรัพย์สินเพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั น  
จะชอบหรอืมชิอบด้วยหน้าที่       

สมาคมชาวประมงมอบเงินให้นาย ก. จ านวน 48 ครั ง เป็นเงิน 3,075,000 บาท และ
ท าหนังสือขอบคุณไปยังสมาคมและส่ังการให้เจ้าพนักงานต ารวจเดินทางไปกับเรือ 

นาย ก. จะอ้างว่าไม่ได้เรียกรับ
เงินก็ไม่อาจปฏิเสธความรับผิด 
เพราะข้อเท็จจริงปรากฏว่า 
หากได้รับเงินจึงจะมีเจ้าหน้าที่
ไปปฏิบัติหน้าที่ 

เมื่อหน่วยงานไม่มีงบประมาณ
เพียงพอ ควรให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแก้ไข ไม่ใช่รับเงินอัน
อาจท าให้เสียหาย 



สินบนข้ามชาติ 

บางกอกฟิล์ม เฟสติวลั 



 ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด  

You can simply impress your audience and add 

a unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text.   

Your Text Here 

You can simply impress your audience and add 

a unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text.   
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You can simply impress your audience and add 

a unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text.   

Your Text Here 

ALLPPT Layout 

Clean Text Slide for your Presentation 

กรณีโรงไฟฟ้าขนอม จ.นครศรีธรรมราช 

สินบนข้ามชาติ 



 การรับสินบน 

      ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ 
สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล  
    เรียก  รับ  หรื อ  ยอมจะรับทรัพ ย์สิน หรื อ
ประโยชน์อื่นใด 
     เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดใน
ต าแหน่งไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  

ต้องระวางโทษ  

จําคุกต้ังแต่ 5 ปี ถงึ 20 ปี 

หรอืจําคุกตลอดชวีติ และ
ปรับต้ังแต่ สองพันบาทถงึ
สีห่มืน่บาท หรอื ประหาร

ชวีติ 

ประมวลกฎหมายอาญา 



 เรียก รับ หรือ ยอมจะรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือ กระท าการ หรือ ไม่กระท าการ 
อย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ัน จะชอบ 
หรือ มิชอบ ด้วยหน้าท่ี 

สินบน 

“เงนิบริจาค” 

“ค่าอาํนวยความสะดวก” 

“ค่ารับรอง” 

“สินนํ้าใจ” 



 การให้สินบน 

      ผู้ใดให้  ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แก่ เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภา
เทศบาล 
    เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือวิงการ
กระท าอนัมิชอบด้วยหน้าที่ 

ต้องระวางโทษ  

จําคุกไม่เกนิ 5 ปี หรอื
ปรับไม่เกนิหนึ่งหมืน่บาท 

หรอื ท้ังจําท้ังปรับ 

ประมวลกฎหมายอาญา 



 การให้สินบน 

      ผู้ใดให้  ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด แก่เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือ
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรระหว่างประเทศ 
    เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือวิงการกระท าอัน 
มิชอบด้วยหน้าท่ี 

ต้องระวางโทษ  

จําคุกไม่เกนิ 5 ปี หรอื
ปรับไม่เกนิหนึ่งแสนบาท 

หรอื ท้ังจําท้ังปรับ 

      กรณีท่ีผู้กระท าความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง
กับนิติบุคคลใด และกระท าไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลน้ัน  โดยนิติบุคคล
ดังกล่าวไม่มีมาตรการภายในท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการกระท า
ความผิดน้ัน นิติบุคคลน้ันมีความผิดตามมาตราน้ี   
     ปรับตั้งแตห่นึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดข้ึนหรือประโยชน์ที่ได้รับ  

พ.ร.บ. ปปช. 



คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หนังสือด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ : กรมบัญชีกลาง 

ในการับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพิ่ม เติม จากที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในของเขตของงานหรือลายระเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 เมื่อได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ประสงค์จะให้ส่วนแถมพิเศษ ฯ  
ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอท าหนังสือแสดง
เจตนาในการใหส้่วนแถมพเิศษฯ ต่อหน่วยงานของรัฐ โดยไม่
มีเงื่อนไขใด ๆ 

หน่วยงานของรัฐจะก าหนดเงื่อนไข ส่วนแถมพิเศษ ส่วนขดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานฯ 
 เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

ให้หน่วยงานของรัฐ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษฯ และจัดให้มีการควบคุมพัสดุ 
ที่อยู่ในความครอบครองตามระเบียบด้วย 

สาระส าคญั : 

แนวทางปฏิบัติ  

จัดให้มีการควบคุมพัสดุ 





ห้าม    เจ ้าพนักงาน
ของรัฐรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชนอ่ื์นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้

เว้นแต่ 

ตาม  กฎ ห มาย  กฎ 

หรือข้อบงัคับที่ออกโดย
อาศยัอ านาจตามกฎหมาย  

จากบุพการ ีผู้สบืสันดาน 

ญาติ ท่ีให้ตามประเพณี  หรือ
ตามธรรจรรยาตามฐานานุรูป 

128  
ทรัพยส์ินฯ 

โดยธรรมจรรยา ตาม
หลกัเกณฑ์และจ านวน
ที่ก  าหนด 

.     

ทรัพยส์ินฯ ทรัพยส์ินฯ 

“ใช้บงัคับกบัผูซ้ึ่ง พ้น จากการเป็นเจ้าพนักงานชองรฐัมาแลว้ยงัไมถ่งึ 2 ปีด้วย” 



   หลัก = “ห้ามรับ” ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน ทั งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
+ ผู้ซ่ึง พ้น จากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง        ปี ด้วย 

เว้นแต่ 128  รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 

จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด : ไม่เกิน 3,000 บาท 



หลักเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้” หมายความ
ว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทงิ การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

   “รับโดยธรรมจรรยา” 
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น 
ซึ่งไม่ ใช่ญา ติ มีร าคาหรือมูล ค่าในการรับจาก 
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาส     ไม่เกิน 3,000 บาท 
(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้น้ันเป็น
การให้ในลักษณะ ให้กับบุคคลท่ัวไป  
.  
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“ญาติ” หมายความ พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า 
น้า อา คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญ
ธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  
 

หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจค าณวณ
เป็นเงิน ได้จากบุคคลที่ ให้กัน ใน
โอกาสเทศกาลหรือวันส าคญัโอกาส
แสดงความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การตอนรับ  การแสดง
ความเสียใจ หรือให้ตามมารยาทที่
ถือปฏิบัติกันในสังคม  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา” 



ผล เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันไม่
เคยรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

ดังกล่าวเลย 

ไม่สมควรรับ 

ไม่สามารถคืนได้ 

คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์แก่ผู้ให้ทันที 

ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 

แจ้งต่อหัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานของรัฐรับมาแล้ว 
โดยมีความจ าเป็นเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือ ความสัมพันธ์อันดี 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมี
ราคา/มูลค่ามากกว่าที่ก าหนด 



ประธานกรรมการและกรรมการ 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

ผู้ด ารงต าแหน่ง ส.ส. ส.ว. และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่า 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ประธานวุฒสิภา หรือประธาน 

สภาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ผูม้ีอํานาจแต่งต้ัง 

ถอดถอน 

การรายงานการรับทรัพย์สินฯ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ประธานวุฒสิภา หรือประธาน 

สภาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ผูม้ีอํานาจแต่งต้ัง 

ถอดถอน 

ผู้ด ารงต าแหน่ง ส.ส. ส.ว. และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ประธานกรรมการและกรรมการ 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่า 











COI แก้ไขได.้.. ถ้าคิดเป็น ... 

CONFLICT OF INTEREST 

Office of the National Anti-Corruption Commission 
 

สาํนักงาน ป.ป.ช. 


