
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

 

ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และการขับเคล่ือนแนวคิด STRONG  



สถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาทุจริต 
ในปัจจุบัน 

 

           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) 

เพราเวอร์พ้อยบรรยาย หลัก/ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว!!!.mp4


แนวโนม้ของการคอรร์ปัชัน่ในประเทศไทย 

(The Trend of Corruption in Thailand) 

ปัญหาคอรร์ัปชัน่ ถือไดว่้า เป็นปัญหาใหญ่ที่เกดิขึน้ในประเทศตา่งๆ ทัว่โลก  

ประเทศท่ีพฒันาแลว้                 ประเทศท่ีดอ้ยพฒันา  

เป็นปัญหาที่มคีวามสาํคญัที่สดุปัญหาหนึง่ของหลายประเทศ  

ยงัไมม่ทีีท่าว่าจะหมดไป  

ทวีความรนุแรงและซับซอ้นมากขึน้เร่ือยๆ  



 

 

 

 

แนวโนม้ของการคอรร์ปัชัน่ในประเทศไทย 

(The Trend of Corruption in Thailand) 

ปัญหาคอรร์ัปชัน่เกดิขึน้ในสงัคมไทยมาชา้นาน   

มแีนวโนม้ที่จะมคีวามรนุแรงมากขึน้เร่ือยๆ และพบปัญหาดงักล่าวเกอืบทกุภาคส่วน 

แมร้ัฐบาลมคีวามพยายามป้องกนัและแกไ้ขมาโดยตลอด  

แตด่เูหมอืนว่าปัญหาการคอรร์ัปชัน่ก็ไมไ่ดถ้กูแกไ้ขไดเ้ท่าใดนกั 

รายงานผลการจดัอนัดบัค่าดรรชนภีาพลกัษณค์อรร์ัปชัน่ของประเทศไทย 

ตัง้แต ่ปี พ.ศ.2541จนถึง ปี พ.ศ.2558 พบว่า ค่าดรรชนภีาพลกัษณค์อรร์ัปชัน่ 

ยงัอยู่ในระดบัตํา่กว่า 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาโดยตลอด 

ไทย 



ความเคยชินต่อการทจุรติในสงัคมไทย 

(จากผลการส ารวจของ ABAC และ NIDA) 



ความเคยชนิตอ่การทจุรติในสงัคมไทย 
(จากผลการส ารวจของ ABAC และ NIDA) 



ความเคยชนิตอ่การทจุรติในสงัคมไทย 
(จากผลการส ารวจของ ABAC และ NIDA) 



ความเคยชนิตอ่การทจุรติในสงัคมไทย 
(จากผลการส ารวจของ ABAC และ NIDA) 





นำยกอรด์อน วู เจำ้ของโฮปเวลล ์ตอ้งควกักระเป๋ำ

จ่ำยผู้มีอ ำนำจทุกครัง้ จนผู้คนเรียกช่ือโครงกำรว่ำ 

"โฮปเลส"ในท่ีสุดโครงกำรก็หยุดชะงกั  เหลือแต่เสำ

คอนกรีตโด่เด่เรียงรำยริมถนนวิภำวดีรงัสิตจำกดอน

เมืองถึงบำงซ่ือเป็น"อนุเสำวรีย์แห่งควำมอัปยศ"

ประจำนประเทศไทยว่ำเต็มไปด้วยนักกำรเมือง 

ข้ำรำชกำรข้ีฉ้อ รวมถึงประชำชนคนไทยท่ีเลือก

นกักำรเมืองเหล่ำน้ีบริหำรประเทศ 



ชดใชเ้งินคืนใหแ้ก่โฮปเวลล์

ประมำณ 12,388 ลำ้นบำท 

พรอ้มดอกเบ้ียรอ้ยละ 7.5 

แต่ 

โชคดีท่ีศำลปกครองกลำงมีค ำ

พิพำกษำสัง่เพิกถอนค ำช้ีขำด

ของอนุญำโตตุลำกำร 

 





การกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ที่อยู่ในอ านาจของ ป.ป.ช. 

ทจุริตต่อหน้าที่ 

กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

ร ่ารวยผิดปกต ิ

ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐ (ฮัว้) 

แนะนำสำนักงาน 58.avi


การช้ีมูลความผดิของคณะกรรมการป.ป.ช. 

วนัิย อาญา 

ผู้บังคบับัญชา 
   - ให้ถือส านวนของ ป.ป.ช. เป็นส านวนสอบสวน
ทางวนัิย (ม.๙๘) 
   - ลงโทษทางวนัิยภายใน ๓๐ วนั และรายงาน 
ป.ป.ช.(ม.๙๙ ว ๒) 
   - ถ้ามีหลักฐานใหม่  ให้ส่งให้ ป.ป.ช. ภายใน ๓๐ วนั 
(ม.๙๙)  

ส่งอัยการสูงสุดฟ้อง
ศาลต่อไป 

ส่ง 

หากผู้บังคับบัญชาไม่ด าเนินการตาม มิตคิณะกรรมการ 
ป.ป.ช.  (ม.๑๐๐)  

   ให้ถือว่าจงใจปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อกฎหมาย หรือกระท า
ผิดวินัยร้ายแรง 

ส่ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำรกิจและอ ำนำจหนำ้ท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
 

    ดำ้นตรวจสอบทรพัยสิ์น 

       1 ก ำหนดต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีของรฐัท่ีจะตอ้งย่ืนบญัชีแสดงรำยกำร

ทรพัยสิ์นและหน้ีสินของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ     
         2  ตรวจสอบความถกูต้องและความมีอยู่จริง รวมทัง้ความ

เปลี่ยนแปลงของทรัพย์สนิและหนีส้นิ (กรณีเข้ารับต าแหน่ง กรณีพ้น
จากต าแหน่ง) 

         3 ไต่สวนและวินิจฉัยว่ากรณีผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ร ่ารวยผิดปกติ  

ผูด้ ำรงต ำแหน่ง เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 

เรื่องชี้มูลบัญชีทรัพย์สิน.pdf
ประกาศกำหนดตำแหน่งผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 2560.PDF
ประกาศ ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีฯ ม.40 (1)_5 2560.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วรรค ๔ บญัชีทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีย่ืนตำมวรรคหน่ึง ให้เก็บรักษำไวท่ี้

หน่วยงำนของรฐัท่ีเจำ้หน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นสังกดัอยู่ และใหถื้อเป็นควำมลบัใน

รำชกำรท่ีจะเปิดเผยมิได้ เวน้แต่จะส่งมอบให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมท่ี

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. รอ้งขอ หรือเม่ือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดใหผู้ด้ ำรง

ต ำแหน่งนั้นตอ้งย่ืนบญัชีทรพัยสิ์นและหน้ีสินตำมมำตรำ ๑๐๓ หรือเม่ือมีกรณีท่ี

จะตอ้งด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินยั แก่เจำ้หนำ้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ 



ชมรม  

STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

S   Sufficient ความพอเพยีง    
    ตวัอยา่งเช่น 

• จดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละประยุกตห์ลกัความพอเพียงเพ่ือการตา้นการทุจริต (ไม่ใช่

เศรษฐกิจพอเพียง) ใหแ้ก่สมาชิกชมรม เพ่ือใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถน าไปใช้

ในการด าเนินชีวิต 

• สมาชิกร่วมกนัก าหนดความพอเพียงในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และความ

พอเพียงเพ่ือการตา้นการทุจริต 

• การขยายผล :  สมาชิกในชมรม ขยายผลความรูเ้ร่ืองความพอเพียงเพ่ือการตา้นการทุจริต 

ไปสู่กลุม่ / เครือข่ายเดิมของสมาชิก  



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

T  Transparent ความโปร่งใส  

    ตวัอยา่งเช่น 

• จดัใหส้มาชิกเรียนรูค้วามหมายของความโปร่งใส และประยุกตค์วามโปร่งใส 

    เพื่อตา้นทุจริต 

• ชมรม เป็น ชมรมโปร่งใส  โดยจดัท าระเบียบการใชเ้งิน และใหม้ีการส่ือสาร

ภายในชมรมเพ่ือสรา้งความเขา้ใจใหส้มาชิกรบัรูแ้ละเขา้ใจทุกเร่ืองของชมรม  

การวางแผนงานตามกรอบ STRONG 



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

R  Realise  ความต่ืนรู้     
    คือ ความเขา้ใจในองคค์วามรู ้จนสามารถน าไปใชไ้ด ้

• น ากรณีศึกษาเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กิดความรูส้ึกอาย 

     และไม่ทนตอ่การทุจริต 

• สมาชิกรว่มกนัเฝ้าระวงั ช้ีเบาะแส 

การวางแผนงานตามกรอบ STRONG 



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

O  Onward  การมุง่ไปข้างหน้า     
    ตวัอยา่งเช่น 

• จดัประชุมปฏิบตัิการเพื่อเสนอแนวทางใหจ้งัหวดัใสสะอาด  และน าเสนอตอ่ 

    ผูว้่าราชการจงัหวดั 

• ก าหนดแนวทางส าหรบัสมาชิก ในการมีสว่นรว่มตา้นทุจริตในจงัหวดั 

• ขยายผลไปสูก่ลุ่ม/เครือข่ายเดิมของสมาชิก 

การวางแผนงานตามกรอบ STRONG 



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

N  Knowledge  ความรู้     
    ตวัอยา่งเช่น 

• การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตวัและสว่นรวม 

• การจดัซ้ือจดัจา้ง 

• กฎหมายที่ควรรู ้

• การใหค้วามรูด้า้นตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  (ดงัท่ีก าหนดใน S T R )  

• การแลกเปล่ียนเรียนรูก้รณีทุจริตในพ้ืนท่ี  

การวางแผนงานตามกรอบ STRONG 



STRONG :  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   

STRONG  

ช ม ร ม  

G  Generosity  ความเอ้ืออาทร     
    ตวัอยา่งเช่น 

• ชมรมรว่มกนัวิเคราะห ์เปรียบเทียบระหว่างกรอบของความเอ้ืออาทร 

     และระบบอปุถมัภ ์ รวมทั้งการก าหนดความหมาย ของเขตของความเอ้ืออาทร          

     เพื่อน าสูก่ารปฏิบตัิของสมาชิกในชมรม 

• ก าหนดกิจกรรมจติอาสาเอ้ืออาทรตอ่ผูสู้งอายท่ีุไรญ้าต ิหรือเด็กก าพรา้  

การวางแผนงานตามกรอบ STRONG 



การประยุกตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล  

STRONG :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต  

จิตพอเพียง 

ต้ า น ทุ จ ริ ต  

ฆ Sufficient 

พอเพียง 

S 

Generosity 

ความเอ้ืออาทร 

G 

Knowledge 

ความรู ้

N 

Transparent 

โปร่งใส 

T 

Realise 

ต่ืนรู ้

R 

Onward 

มุ่งไปขา้งหน้า 

O 

การน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเป็นหลักความพอเพียง 

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอื้ อ

อาทรต่อกนั 

บนพ้ืนฐานของ 

จริยธรรมและ 

จติพอเพียง 

พฒันาองคค์วามรูอ้ย่างสม า่เสมอ 

เพื่อใหเ้ท่าทนัต่อสถานการณ์การทุจริต 

บุคคลและหน่วยงาน 

ปฏิบติังานบนฐาน 

ของความโปร่งใส 

มคีวามเขา้ใจและ 

ตระหนักรูถึ้งรากเหงา้ 

ของปัญหา เขา้ใจอย่าง 

ถ่องแท ้ในเรื่องปัญหา 

การทุจริต 

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญอย่างยัง่ยืน 

โดยร่วมสรา้งวฒันธรรมไมท่นต่อการทุจริตอย่างไมย่่อทอ้ 

แนวทางตามยุทธศาสตรช์าติฯ ยุทธศาสตรท่ี์ 1 กลยุทธท่ี์ 3  

“ประยุกตห์ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือตา้นทุจริต” 

พฒันาโดย  

รศ. ดร.มาณี  ไชยธีรานุวฒัศิริ, 2560 



การท างานระหว่างภาคประชาชน  
กับ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ดำ้นป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก 



การเฝ้าระวงัการทจุรติโครงการอาหารกลางวนัใน

โรงเรยีน  



















การเฝ้าระวงัการทจุรติ กรณีจดัจา้งก าจดั

ผกัตบชวา 



การเฝ้าระวงัการทจุรติ กรณีถนน

ช ารดุ 













การเฝ้าระวงัการทจุรติ กรณีบกุรกุท่ี

สาธารณะ 











การเฝ้าระวงัการทจุรติ กรณีบกุรกุท่ี

สาธารณะ 












