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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริตทั้งภายในประเทศ
และบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้มีกฎระเบียบและความพยายามในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก เช่น รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคล 
มีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / การแถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม / 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ / ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช.  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ 
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผ่านการอบรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น เพื่อเป็นพื้นฐานความคิด
มุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย สร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานราชการให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างาน
ระหว่างกัน 
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ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวมีสาระครอบคลุมเรื่องเป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) การบรรยาย การอภิปรายเกี่ยวกับ
ทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  (2) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
(3) การเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน์ (4) กิจกรรมกลุ่มและพัฒนาเครือข่าย (5) การเรียนด้วยหลักสูตร E-Learning และ  
(6) การลงพ้ืนที่ ด าเนินการในรูปแบบการศึกษาดูงานหรือเรียนรู้จากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ได้แก่ ชุมชนหรือบุคคลต้นแบบด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในพ้ืนที่ต่างๆ ตลอดจน การขยายผลแนวคิดต้านทุจริตตามหลักการ STRONG สู่ปฏิบัติ 
ทั้งในรูปแบบ Online และ On-Site  

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. สาระส าคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital) โดย 
นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
ณ สศช. สรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ความหมายของระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถ
เลือกได้เพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่ กับ
ไม่ใช่, เท็จ กับ จริง, ท าได้กับท าไม่ได้ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการน ามา
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกัน
ได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระท าการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 แนวความคิดพื้นฐานการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital) 
ค าส าคัญท่ีต้องท าความเข้าใจ คือ ค าว่า “ประโยชน์สาธารณะ” โดยประเด็นส าคัญมีดังนี้  

1.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ หมายถึง “สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะ ได้แก่ สถานะที่หนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งเป็นบุคคลที่ท างาน
ให้กับรัฐหรือตัวแทนของรัฐ และ สถานะที่สอง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง 

1.2.2 หัวใจหลักของการรักษาประโยชน์สาธารณะ คือ (1) รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (2) ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชนไม่สอดคล้องกับ
ประโยชน์สาธารณะจะต้องให้ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 

1.2.3 ตัวอย่างประมวลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 2 ความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ มาตรา 147 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์นั้นเป็น
ของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ
จ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

1.3 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน อาทิ การรับผลประโยชน์ต่างๆ การท าธุรกิจกับตัวเองหรือ
เป็นคู่สัญญา การท างานพิเศษ การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ การรู้ข้อมูลภายใน การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง 
การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง และการใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. สาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดชอบของนิติบุคคลตามกฎหมาย ป.ป.ช. และ
นโยบาย No Gift Policy โดยนายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2565 ณ สศช. สรุปได้ ดังนี้ 
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2.1 กฎหมายเกี่ยวกับการรับสินบน ได้แก่ ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 ประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 144 ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 176 มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม. การทุจริต พ.ศ. 2561 สรุปได้ว่า ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ เว้นแต่ เป็นทรัพย์สินตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือเป็น
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ก าหนด หรือเป็นทรัพย์สินจากบุพการี ผู้สืบสันดาน ญาติ ที่ให้
ตามประเพณี  หรือตามธรรจรรยาตามฐานานุรูป  

2.2 แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ได้แก่ (1) การรับ 
ส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในของเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (2) การรับโดยธรรมจรรยา คือ (2.1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท (2.2) รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป (ทั้งนี้ “ญาติ” หมายความ พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม) และ (3) ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ประกอบด้วย-(1)  ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืน
ใดในลักษณะเดียวกัน (2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญโอกาสแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  

2.3 หากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา/มูลค่ามากกว่าที่ก าหนด 
เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐรับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ ความสัมพันธ์อันดี ต้องแจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการ/ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สิน ซึ่งผลการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการ อาจเป็นไปได้
หลายประการ ได้แก่  (1) ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน (2) ไม่สามารถคืนได้ (3) คืนทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้ทันที หรือ (4) ไม่สมควรรับ น าสู่ผลสุดท้าย คือเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ดังกล่าวเลย 

3. การบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อนแนวคิด 
STRONG โดยนายปรีชา แนบถนอม หัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่  
22 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะซายน์ พัทยา สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

3.1 ปัญหาเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาช้านานและมีแนวโน้ม 
ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ดังจะเห็นได้ว่า จากรายงานผลการจัดอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปี พ.ศ. 2558 พบว่า ค่าดัชนี CPI ยังอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยตลอด และจากการสอบถามความเห็นของประชาชนในสังคมเกี่ยวกับความเคยชินต่อ
การทุจริตในสังคมไทย โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พบว่า คนไทย 1 ใน 6 คน ยอมรับว่า ตนเองเคยรับสินบน
และเคยมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3.2 ประเภทของการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประกอบด้วย (1) การทุจริตต่อหน้าที่ (2) การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ (3)  การร่ ารวยผิดปกติ (4) ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ (ฮ้ัว) 
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3.3 โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต คิดค้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับ
หลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิด จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 
รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) Sufficiency ความพอเพียง (2) Transparent ความโปร่งใส (3) Realise ความตื่นรู้ (4) Onward การมุ่งไปข้างหน้า  
(5) kNowledge ความรู้ และ (6) Generosity ความเอ้ืออาทร 

4. วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม โดยนางพรนัชชา เมธีเลิศพิศาล ส านักงาน ก.พ.  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

4.1 ความหมาย จุดมุ่งหมายโทษวินัย (วินัยคืออะไร มีความหมายและจุดมุ่งหมายอย่างไร โทษวินัย 
มีอะไรบ้าง) เพ่ือให้งานด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเจริญ ความสงบ เรียบร้อยของประเทศชาติ เพ่ือความผาสุกของ
ประชาชน และเพ่ือสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีขององค์การ 

4.2 โทษทางวินัย แบ่งเป็นโทษส าหรับความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และวินัยร้ายแรง ดังนี้ (1) โทษ
ไม่ร้ายแรง ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน (2) โทษร้ายแรง ได้แก่ ปลดออกจากราชการ และไล่ออกจาก
ราชการ 

4.3 วินัยแบ่งตามหมวด ประกอบด้วย วินัยต่อประเทศชาติ วินัยต่อผู้บังคับบัญชา วินัยต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อประชาชน วินัยต่อตนเอง 

4.4 กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ข้าราชการสามารถไป
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. โดยการยื่นด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันทราบหรือควรทราบเหตุ หลังจาก
นั้น ก.พ.ค. จะจ่ายส านวนเข้าองค์คณะ องค์คณะจะพิจารณาว่าจะรับไว้พิจารณา หรือไม่รับพิจารณาเรื่องนั้นไว้ ถ้าอยู่ในอ านาจ  
เป็นเรื่องร้องทุกข์ จะตรวจสอบก่อนว่าผู้บังคับบัญชาที่เห็นเหตุแห่งทุกข์นั้นใช่หรือไม่ ถ้าไม่ใช่  กรณีเกิดจากผู้ว่าราชการ หรือ
ผู้อ านวยการ ก็จะให้จ าหน่ายเรื่องออก ส่งไปให้คนที่มีหน้าที่ตามกฎหมาย กรณีรับไว้พิจารณา จะด าเนินกระบวนการพิจารณา
แสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้ระบบไต่สวน ค าวินิจฉัยองค์คณะเสนอต่อ ก.พ.ค. ขึ้นกับว่าฟังขึ้น หรือยกอุทธรณ์/ยกค าร้องทุกข์  
เป็นค าวินิจฉัย ก.พ.ค. เช่น อุทรธรณ์ อุทธรณ์ฟังขึ้นให้ยกเลิกค าสั่ง แก้ไขค าสั่งลงโทษ ค าร้องทุกฟังขึ้นให้ยกเลิกการประเมิน  
ให้เยียวยาความเสียหาย หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ถ้าไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฟ้องต่อ 
ศาลปกครองสูงสุด (อธ.) หรือศาลปกครองชั้นต้น (ร้องทุกข์) ภายใน 90 วัน นับแต่วันทราบหรือควรทราบค าวินิจฉัย 

5. การบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยนางพุทธพร เค้าชาติชาย ส านักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom สรุป
สาระส าคัญได้ ดังนี้ 

5.1 สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 องค์ประกอบของ
พระราชบัญญัติ ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก คือ หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ประกอบด้ วย 
มาตรา 5 ถึงมาตรา 7  หมวด 2 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย มาตรา 8 ถึงมาตรา 18  หมวด 3 
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย มาตรา 19 ถึงมาตรา 20 และ หมวด 4 บทเฉพาะกาล 
ประกอบด้วย มาตรา 21 ถึงมาตรา 22 
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5.2 มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ  ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
เฉพาะของแต่ละหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิด “การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” ที่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ  
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

6. การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมหลักสูตร พบว่า  
ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยทั้ง 5 ครั้ง อยู่ในระดับ
พอใจมากที่ร้อยละ 90.34 นอกจากนี้ ยังพบว่า โดยเฉลี่ยร้อยละ 87.58 จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ระบุว่าจะน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ร้อยละ 86.48 เห็นว่า หลักสูตรดังกล่าวมีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับมากที่สุด 
รวมทั้งมีความประทับใจและเห็นว่า สามารถน าความรู้ไปปรับใช่ในการท างานและชีวิตส่วนตัวได้ ได้ ความรู้ 
เพ่ือการปฏฺบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีวินัย และไม่มีพฤติกรรมที่น าสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช.  
(STRONG NESDC) 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้ งนี้  การบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์  
การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50ก าหนดให้ 
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 
ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการ
บริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 -2580  
และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม 
การทุจริต  
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นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่  
22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ เพ่ือให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่ งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะการป้องกัน
การทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตข้างต้นและรักษาระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้น
พัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น 
โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัด
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต :  
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ภายใต้งานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี 2566 

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนา
แนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต มิ
ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย สร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 
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2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เจ้าหน้าที่และข้าราชการใหม่ของ สศช. (Future  รุ่นที่ 10) ในต าแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภท

ทั่วไปที่ได้รับมอบหมายหรือสนใจ ประมาณ 51 คน 

2.3 วิธีการ ระยะเวลาและสถานที่  
เป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) การบรรยาย การอภิปรายเกี่ยวกับทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา บทบาท

สมมุติ การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (2) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3) การเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน์ (4) กิจกรรมกลุ่มและพัฒนา
เครือข่าย (5) การเรียนด้วยหลักสูตร E-Learning และ (6) การลงพ้ืนที่ ด าเนินการในรูปแบบการศึกษาดูงานหรือเรียนรู้
จากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ได้แก่ ชุมชนหรือบุคคลต้นแบบด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในพ้ืนที่ต่างๆ 
ตลอดจน การขยายผลแนวคิดต้านทุจริตตามหลักการ STRONG สู่ปฏิบัติ ทั้งในรูปแบบ Online และ On-Site  

2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและน าปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ 

และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มีเครือข่ายและการท างานเป็นทีม ตลอดจนเกิดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ จิตพอเพียงต้านทุจริต ( STRONG1)  
มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลังส าคัญในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตมิให้มีข้ึนในสังคมไทยต่อไป 

2.5 ที่ปรึกษาโครงการ     
2.6.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ 
2.6.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.6 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงานเลขาธิการ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ) 
 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช  (STRONG NESDC) :  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
มีรายละเอียดของกิจกรรมตามก าหนดการ ดังนี้ 

  

                                                 
1

จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ได้แก่ Sufficient (พอเพยีง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) kNowledge (ความรู้) 
และ Generosity (ความเอื้ออาทร) 
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ก าหนดการกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองคค์วามรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต: การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสตูรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 

(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ภายใตง้านการเสรมิสร้างคณุธรรม ป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 

เพื่อยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ สศช.  
ในช่วงเดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 ณ กทม.และจังหวดัชลบุรี 

 

เวลา  กิจกรรม 

วันที่ 1 On-Site (16 ธันวาคม 2565)* ณ กทม. 

08.30 น. ลงทะเบียน 

09.00-12.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่องการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital)  
โดย เลขาธิการ ป.ป.ช. หรือผู้แทน  

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง สาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดของนิติบุคคล 
ตามกฎหมาย ป.ป.ช. และนโยบาย No Gift Policy โดย เลขาธกิาร ป.ป.ช. หรือผู้แทน 

* หมายเหตุ: ใช้งบประมาณภายใต้ภารกจิ ศปท.  
ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

เวลา  กิจกรรม  

วันที่  22  ธันวาคม 2565 ** ณ จังหวัดชลบุรี 
การลงพ้ืนที่ ร่วมกับโครงการอบรมหลักสูตร NESDC Future Team รุ่นที่ 10  
(ระหว่างวันที่ 19-22 ธันวาคม 2565)** 

ช่วงบ่าย การศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย เรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและการขับเคลื่อนแนวคิด STRONG  
โดย ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) จังหวัดชลบุรี 

**หมายเหตุ: ใช้งบประมาณภายใต้ภารกจิ ศปท. / กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
 ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ก าหนดการกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองคค์วามรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรขา้ราชการที่ด ี

และหลักสตูรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (Zoom) 

************************************* 
เวลา  กิจกรรม 

วันอังคารที่ 10 มกราคม 2566 

09.00 น. ลงทะเบียน 

09.30-11.30 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

โดย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ. 

วันพุธที่ 11 มกราคม 2566 

13.00 น. ลงทะเบียน 

13.30-15.30 น. 

 

รับฟังการบรรยาย เรื่อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

โดย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ. 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019  อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าใส่สบาย เหมาะสมกับการลงพื้นที่เพ่ือการศึกษา 
ดูงาน และโปรดพกของใช้จ าเป็น อาทิ หมวก ยาประจ าตัว หรือร่ม ฯลฯ 

  Link Zoom : https://rb.gy/zfgdu2 

 
Meeting ID: 985 5882 4331 
Passcode: 1300 

 

  

https://rb.gy/zfgdu2
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สาระส าคัญของกิจกรรมแต่ละวัน สรุปได้ดังนี้ 

1. การอภิปรายเรื่อง การเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital) โดย 
นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 ณ สศช. สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

1.1 ความหมายของระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถ
เลือกได้เพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น  
ใช่ กับ ไม่ใช่, เท็จ กับ จริง, ท าได้กับท าไม่ได้ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการน ามา
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออก
จากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระท าการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 แนวความคิดพื้นฐานการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital) 
ค าส าคัญท่ีต้องท าความเข้าใจ คือ ค าว่า “ประโยชน์สาธารณะ” โดยประเด็นส าคัญมีดังนี้  

1.2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ หมายถึง “สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะ ได้แก่ สถานะที่หนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งเป็นบุคคลที่
ท างานให้กับรัฐหรือตัวแทนของรัฐ และ สถานะที่สอง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง 

1.2.5 หัวใจหลักของการรักษาประโยชน์สาธารณะ คือ (1) รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (2) ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชนไม่สอดคล้อง
กับประโยชน์สาธารณะจะต้องให้ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 

1.2.6 ตัวอย่างประมวลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 2 ความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ มาตรา 147 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์
นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกแต่ห้าปี
ถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

1.3 ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริตต่อหน้าที่ ประเด็นเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริตต่อหน้าที่ ประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ (1) การมีสถานะเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (2) การมีอ านาจหน้าที่ (3) การกระท าเพ่ือให้ตนเอง/ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ และ (4) มีการเจตนาทุจริต 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง ต่อไปนี้ 
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1.4 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย  
1.4.1 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง  

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้
ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

1.4.2 การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา เป็นการที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะ 
ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ท าสัญญา
เอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

1.4.3 การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ การท างานหลังจาก
ออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากต าแหน่งสาธารณะ และไป
ท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคล
ผู้เคยด ารงต าแหน่งในสาธารณะมาก่อน มักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน มีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่
ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์
จากหน่วยงานให้กบับริษัทและตนเอง 

1.4.4 การท างานพิเศษ เช่น การตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจที่เป็นการ แข่งขันกับหน่วยงานหรือ
องค์การสาธารณะที่ตนสังกัด การรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงกา โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือ
ว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ 

1.4.5 การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้
ข้อมูลภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์
โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 

1.4.6 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าเอา
ทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตัว 

1.4.7 การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง เป็นการที่
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้
งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 

1.4.8 การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง คือ การใช้
ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือ
พวกพ้องหรือ อาจจะเรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

1.4.9 การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผล
ต่อการตั ดสินใจของเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ หรื อ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง เ ข้ า แ ท ร ก แ ซ ง 
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืน

จริยธรรม 
  



8 
 

1.4.10 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ 
หมายถึง พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 
รูปแบบดังกล่าว 

 

1.5 แนวคิดในการแก้ปัญหาเพื่อการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม 
1.5.1 การประยุกต์ใช้แนวคิดว่าด้วยทรัพย์สินส่วนกลางในสังคมสงฆ์ในการแก้ปัญหา

ความขัดแย้งทางสังคม พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. (ปรัชญา) (2558) ได้กล่าวถึงแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า 
พระพุทธเจ้าไม่ทรงน าระบบกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินส่วนตัวเหมือนอย่างระบบทรัพย์สินแบบอุบาสก อุบาสิกา  
มาใช้กับสังคมสงฆ์ แต่ทรงน าระบบทรัพย์สินส่วนกลางซึ่งเป็นแนวคิดใหม่มาใช้ในสังคมสงฆ์  โดยสังคมสงฆ์ควร
เริ่มต้นจากการสละทรัพย์สินส่วนตัว ซึ่งเป็นการนับหนึ่งเท่ากัน กล่าวคือ ก่อนบวชต้องสละฐานะ ยศ ต าแหน่ง
หน้าที่ ความเป็นเครือญาติ วงศ์ตระกูล และทรัพย์สินส่วนตัวทิ้งให้หมด และฝากชีวิตไว้กับสังคมสงฆ์ส่วนรวม 
ท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่แสวงหาเพ่ือสะสม เป็นการมีใช้สอยเท่าที่จ าเป็น และถ้ามีส่วนที่เหลือก็สละเข้า
กองกลางเพ่ือแผ่คนอ่ืนที่ยังขาดแคลน ตัวอย่างเช่น ตัวอย่าง แนวคิดระบบทรัพย์สินของสงฆ์ เช่น  ภิกษุมีอัฏฐ
บริขารใช้เพียงเล็กน้อยและเท่าท่ีจ าเป็น   มีลหุภัณฑ์และครุภัณฑ์ที่เป็นทรัพย์สินกองกลางของสงฆ์  ไม่ให้สะสม
ส่วนเกินหรือครอบครองไว้เป็นสมบัติส่วนตัว  มีระบบตัวแทนสงฆ์ในการดูแลรักษาและแจกจ่าย เป็นต้น 

1.5.2 ระบบคิดฐานสองกับการแก้ปัญหาในสังคม   
1) ที่มาของแนวคิดลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นและแฝงไว้ในเหตการณ์ในยุคก่อน  

ซึ่งได้แก่ เหตุการณ์การลงนามในสนธิสัญญาสันติภาพเวสฟาเลียในปี ค.ศ.1648 ตรงกับปี พ.ศ. 2191 รัชสมัย
สมเด็จพระเจ้าปราสาททอง รัชกาลที่ 24 แห่งกรุงศรีอยุธยาที่ระบุการแยกรัฐออกจากตัวคน ให้รัฐเป็นสถาบัน
เรียกว่ารัฐสมัยใหม่ โดยองค์ประกอบของรัฐ มี 4 องค์ประกอบ คือ ประชาชน อาณาเขตที่ชัดเจน รัฐบาล และ
อธิปไตย  นอกจากนี้ ในช่วงเวลาต่อมา ได้มีการก าหนดประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 2 ที่ระบุว่าที่ดินซึ่งมิได้
ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของบุคคลใด ให้ถือว่าเป็นของรัฐ 

2) การน าระบบคิดฐานสองมาใช้แก้ปัญหาในสังคมปัจจุบันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
การน าระบบคิดดังกล่าวมาใช้ต้องอาศัยปัจจัยส าคัญ คือ  การบังคับใช้กฎหมายที่มีอยู่แล้วอย่างจริงจังให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมและไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อคนหรือกลุ่มที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเหล่านั้น อย่างไรก็ตาม  
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ในปัจจุบันยังปรากฎเหตุการณ์ที่สะท้อนถึงพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ตัวอย่างเช่น
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ าไทย พ.ศ. 2560 ที่มีผลบังคับใช้เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ระบุโทษ 
การครอบครองสิ่งล่วงล้ าล าน้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ ตร.ม.ละ 1,000-20,000 
บาท แต่ในสถานการณ์ปัจจุบัน ยังเห็นการสร้างที่อยู่อาศัยที่ล่วงล้ าล าน้ าอยู่ในหลายพ้ืนที่  พระราชบัญญัติทางหลวง 
พ.ศ. 2535 มาตรา 49 ระบุโทษการก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือติดตั้งป้ายโฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาต ระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินสามเดือนหรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ แต่ปัจจุบันยังคงเห็นป้ายโฆษณาติดตั้งบริเวณ
ริมถนนหรือพ้ืนที่สาธารณะอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน  พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 2484 มาตรา 54 (30) ระบุว่าการยึดถือ
ครอบครองป่าโดยไม่ได้รับอนุญาต ระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
แต่ปัจจุบันยังคงมีเหตุการณ์การกระท าผิดในพ้ืนที่ป่าของประเทศไทยโดยในหลายเหตุการณ์ยังไม่ได้รับการแก้ปัญหา
หรือด าเนินคดีอย่างเป็นธรรมในสายตาของสาธารณชน 

2. การบรรยายเรื่อง สาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดชอบของนิติบุคคลตาม
กฎหมาย ป.ป.ช. และนโยบาย No Gift Policy โดยนายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ สศช. สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

2.1 สินบนมีผลกระทบต่อต้นทุนการท าธุรกิจ มีผลท าให้ต้นทุนทางธุรกิจเพ่ิมขึ้น ดังจะเห็นได้ว่า 
คะแนนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perception Index : CPI) ประเทศไทยในช่วงปี 2564 
ประเทศไทยมีคะแนน CPI อยู่ที่ 35 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 110 จากทั้งหมด 180 
ประเทศ (ลดลงจากปี 2563 ประเทศไทยมีคะแนน CPI อยู่ที่ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอยู่ในอันดับ
ที่ 104 จากทั้งหมด 180 ประเทศ) โดยในปี 2565 อยู่ในอันดับที่ 5 เมื่อเทียบกับบรรดาประเทศสมาชิกในอาเซียน 

 

2.2 แนวคิดในการจัดการเรื่องสินบนของประเทศไทยแตกต่างจากประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ประเทศ
ฟินแลนด์ โดยประเทศไทยนั้นจะเน้นที่การออกกฎหมาย กฎระเบียบที่ก าหนดบทลงโทษไว้อย่างรุนแรงถ้าพบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ในกรณีประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้สมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์
ของส่วนรวมและปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ไม่เรียกรับสินบน กฎหมายที่ออกนั้นต้องเป็นไปเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือของประชาชน ซึ่งแตกต่างจากกรณีประเทศไทยที่ออกกฎหมายเพ่ือเอาไว้ลงโทษผู้กระท าผิด ไม่ได้มุ่งแก้ไช
ปัญหาที่ต้นตอของการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 

2.3 ข้อมูลจากรายงานประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) พบว่า ส านักงาน ป.ป.ช. มีเรื่องร้องเรียนในปี 2564 ที่รับเข้ามาอยู่ที่จ านวน 4,081 เรื่อง  
และมีเรื่องคงค้างทั้งสิ้น 12,851 เรื่อง รวมทั้ง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 5,587 เรื่อง 
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2.4 การแก้ไขปัญหาเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น เป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ช. ไม่อาจ
ด าเนินการได้แต่เพียงผู้เดียว แต่ต้องขยายและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม 
โดยเฉพาะภาคการศึกษา ทั้งนี้ การแก้ไขปัญหาเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นเป็นเรื่องที่ต้องเข้าใจสถานการณ์
ในภาพรวมและแก้ไขปัญหาทั้งระบบ ไม่ใช่ภาคส่วนใดภาคส่วนหนึ่ง ต้องอาศัยเวลาและด าเนินการปฏิรูปทั้งระบบ
ร่วมกัน และต้องหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมในสังคมและค่านิยมของสมาชิกในสังคมด้วยจึงจะได้ผล 

2.5 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ก่อนอ่ืนต้องเข้าใจนิยามค า 3 ค า ได้แก่ (1) จริยธรรม เป็นการ
กระท าที่ หากไม่ท าแม้ไม่ผิดกฎหมาย แต่ก็ไม่ควรละเลย เช่น เรื่องความมีน้ าใจพาคนแก่ข้ามถนน แม้ไม่ท าก็ไม่ผิด  
แต่เป็นเรื่องการดูแล ช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคม เป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดี (2) ประโยชน์ทับซ้อน  
เป็นพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยต่อสังคมและเป็นบ่อเกิดของการทุจริต และ (3) การทุจริต ถือว่า 
เป็นการกระท าที่ผิดจริยธรรม มีประโยชน์ทับซ้อน ผิดกฎหมายโดยตรง และมีบทลงโทษชัดเจน 

2.6 รูปแบบการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประกอบด้วยรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
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2.7 หากเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ต้องระวัง
ไม่ให้มีการรับผลประโยชน์ที่จะมีผลต่อการตัดสินใจหรือมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจ ที่ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไป
อย่างถูกต้อง ชอบธรรม และยุติธรรม ทั้งนี้ หากเป็นประชาชนต้องพึงระวังตนเอง ให้มีความรู้ รู้จักแยกแยะระหว่าง
ประโยชชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

2.8 ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมของเครื่องมือต่างๆ ท าให้การเก็บ
หลักฐานประกอบการร้องเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปได้ง่ายขึ้น และมีหลักฐานชัดเจนขึ้น ท าให้
สามารถน าไปใช้ประกอบการด าเนินคดีเกี่ยวกับการรับสินบนหรือการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รวดเร็วขึ้น 

2.9 นิยามผลประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้ ส่งผล
ต่อการตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

2.10 ตัวอย่างคดีเกี่ยวกับการรับสินบน เช่น คดีน้ ามันเขียว คดีสินบนข้ามชาติ (บางกอกเฟสติวัล) 
หรือคดกีรณีโรงไฟฟ้าขนอม จงัหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น 
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2.11 กฎหมายเกี่ยวกับการรับสินบน ได้แก่  

2.11.1 ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 ก าหนดไว้ว่า ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
ทั้งนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

2.11.2 ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 144 ก าหนดว่า ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิก
สภาเทศบาล เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ ทั้งนี้ ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

2.11.3 ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 176 ก าหนดว่า ผู้ใดให้  ขอให้หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ระหว่างประเทศเพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

กรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใด 
และกระท าไปเพ่ือประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น  โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการภายในที่เหมาะสม 
เพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท าความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้  ปรับตั้งแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกิน 
สองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ ทั้งนี้ หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

2.11.4 มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม. 
การทุจริต พ.ศ. 2561 ก าหนด ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
เว้นแต่ เป็นทรัพย์สินตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือเป็นทรัพย์สินโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ก าหนด หรือเป็นทรัพย์สินจากบุพการี ผู้สืบสันดาน ญาติ ที่ให้ตาม
ประเพณี  หรือตามธรรจรรยาตามฐานานุรูป ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่ง พ้น จากการเป็นเจ้าพนักงานชองรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึง 2 ปีด้วย 
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2.12 แนวปฏิบัติ 
2.12.1 การรับส่ วนแถมพิเศษ  ส่ วนชดเชย ส่ วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม  

จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ มีสาระส าคัญ คือ 
หน่วยงานของรัฐจะก าหนดเงื่อนไข ส่วนแถมพิเศษ ส่วนขดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่ก าหนด
ไว้ในขอบเขตของงานฯเพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ นอกจากนี้ เมื่อได้ผู้ชนะ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ ผู้ ไ ด้ รั บ 
การคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอ
รายนั้น ประสงค์จะให้ส่วนแถมพิเศษฯ 
ให้ หน่ วยงานของรั ฐแจ้ งให้ ผู้ ยื่ น
ข้อเสนอท าหนังสือแสดงเจตนาในการ
ให้ส่วนแถมพิเศษฯ ต่อหน่วยงานของ
รัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ให้หน่วยงาน
ของรัฐ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษฯ และ
จัดให้มีการควบคุมพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองตามระเบียบด้วย2 

                                                 

2
 แหล่งข้อมูล จากกรมบัญชีกลาง ตามคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 457 วันที่ 19 กันยายน 2562)  
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2.12.2 การรับโดยธรรมจรรยา คือ (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน 
ซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท (2) รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป (ทั้งนี้ “ญาติ” หมายความ พ่ีน้องร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม) 

2.12.3 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ประกอบด้วย- 
(1)  ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน (2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
ให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  

2.12.4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา/มูลค่ามากกว่า 
ที่ก าหนด เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐรับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ ความสัมพันธ์อันดี ต้อง
แจ้งหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สิน ซึ่งผลการพิจารณาของหัวหน้า 
ส่วนราชการ อาจเป็นไปได้หลายประการ ได้แก่  (1) ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน  
(2) ไม่สามารถคืนได้ (3) คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์แก่ผู้ให้ทันที หรือ (4) ไม่สมควรรับ น าสู่ผลสุดท้าย คือ 
 เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

2.13 ประเด็นอ่ืนๆ ที่ควรรู้ ได้แก่ การรายงานการรับทรัพย์สิน ความแตกต่างระหว่างการรับสินบน
และการรับทรัพย์สิน และนโยบาย No Gift Policy 
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3. การบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อน
แนวคิด STRONG โดยนายปรีชา แนบถนอม หัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต ส านักงานป.ป.ช.ประจ าจังหวัดชลบุรี 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะซายน์ พัทยา สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

3.1 ปัญหาเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาช้านานและมีแนวโน้ม 
ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้งได้กลายเป็นปัญหาในเกือบทุกภาคส่วน แม้รัฐบาลจะพยายามป้องกันและแก้ไข 
มาโดยตลอด แต่ดูเหมือนว่าปัญหาดังกล่าวก็ยังไม่ได้รับการแก้ไขเท่าใดนัก ดังจะเห็นได้ว่า จากรายงานผลการจัดอันดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปี พ.ศ. 2558 พบว่า ค่าดัชนี 
CPI ยังอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยตลอด และจากการสอบถามความเห็น 
ของประชาชนในสังคมเกี่ยวกับความเคยชินต่อการทุจริตในสังคมไทย โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พบว่า  
คนไทย 1 ใน 6 คน ยอมรับว่า ตนเองเคยรับสินบนและเคยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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3.2 ประเภทของการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประกอบด้วย (1) การทุจริตต่อหน้าที่ (2) การกระท าความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ (3)  การร่ ารวยผิดปกติ (4) ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ (ฮ้ัว) 

3.3 การชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกอบด้วย (1) หากเป็นเรื่องวินัย จะส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชา ให้พิจารณาโดยถือส านวนของ ป.ป.ช. เป็นส านวนสอบสวนทางวินัย (มาตรา 98) พิจารณาลงโทษทางวินัย
ภายใน 30 วันและรายงาน ป.ป.ช. (มาตรา 99 ว 2) และถ้ามีหลักฐานใหม่ ให้ส่งให้ ป.ป.ช. ภายใน 30 วัน (มาตรา 99) 
ทั้งนี้  หากผู้บังคับบัญชาไม่ด าเนินการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. (มาตรา 100) ให้ถือว่าจงใจปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อ
กฎหมาย หรือกระท าผิดวินัยร้ายแรง (2) หากเป็นเรื่องอาญาให้ส่งอัยการสูงสุดฟ้องศาลต่อไป 
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3.4 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในด้านตรวจสอบทรัพย์สินได้ (1) ก าหนด
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ (2) ตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สิน (กรณีเข้ารับ
ต าแหน่ง กรณีพ้นจากต าแหน่ง) และ (3) ไต่สวนและวินิจฉัยว่า กรณีผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ร่ ารวยผิดปกต ิ

 
3.5 โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต คิดค้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้ประยุกต์เอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิด จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของ
ปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) Sufficiency ความพอเพียง (2) Transparent ความโปร่งใส (3) Realise ความตื่นรู้ (4) Onward การมุ่งไป
ข้างหน้า (5) kNowledge ความรู้ และ (6) Generosity ความเอ้ืออาทร 

 

4. การบรรยายเรื่อง วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม โดยนางพรนัชชา เมธีเลิศพิศาล 
นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom  
สรุปสาระส าคัญได้ว่า ครอบคลุม 3 ส่วน ดังนี้ 

4.5 ความหมาย จุดมุ่งหมายโทษวินัย (วินัยคืออะไร มีความหมายและจุดมุ่งหมายอย่างไร โทษวินัย 
มีอะไรบ้าง) เพ่ือให้งานด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเจริญ ความสงบ เรียบร้อยของประเทศชาติ   
เพ่ือความผาสุกของประชาชน และเพ่ือสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีขององค์การ  
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โทษทางวินัย แบ่งเป็นโทษส าหรับความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และวินัยร้ายแรง ดังนี้  
(1) โทษไม่ร้ายแรง ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน (2) โทษร้ายแรง ได้แก่ ปลดออกจากราชการ และไล่ออกจาก
ราชการ 

4.6 วินัยแบ่งตามหมวด ประกอบด้วย วินัยต่อประเทศชาติ วินัยต่อผู้บังคับบัญชา วินัยต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อประชาชน วินัยต่อตนเอง สรุปได้ดังนี้ 

4.2.1 วินัยต่อประเทศชาติ ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

4.2.2 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 82 (4) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า
การปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม และตามมาตรา 83 (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอัน
เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

4.2.3 วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา และพฤตินัย ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยมิ ชอบเพ่ือให้ เกิด 
ความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85 (1) 

(2) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ (ปฏิบัติตรงไปตรงมา  
ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง) สุจริต (ปฏิบัติด้วยความมุ่งหมายในทางที่ดีที่ชอบตามท านองคลองธรรม) และเที่ยงธรรม 
(ปฏิบัติโดยไม่ล าเอียง) ตามมาตรา 82 (1) 

(3) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ การ
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ โทษวินัยไม่ร้ายแรง 

(4) การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงตามมาตรา 85 (2) โทษวินัยอย่างร้ายแรง 

(5) การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มี
เหตุอันสมควรตามมาตรา 85 (3) โทษวินัยอย่างร้ายแรง 

(6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 
ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(7) ข้าราชการต้องไม่อาศัยหรือยอมให้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นตามมาตรา 83 (3) และไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท า
ให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมาตรา 83 (5) 

(8) ข้าราชการต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ ต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการตามมาตรา 83 (4) ต้องรักษาความลับของทางราชการตามมาตรา 82 (6) ต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานที่คล้ายคลึงกันนั้นให้ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทตามมาตรา 83 
(6) และตามมาตรา 82 (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
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4.2.4 วินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการตามมตรา 82 (7) และตามมาตรา 83 (7)  
ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ และตามมาตรา 83 (8)  
ต้องไม่กระท าการอันเป็นล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

4.2.5 วินัยต่อประชาชน ตามมาตรา 82 (8) ข้าราชการต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรม ให้การสงเคราะห์ ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน และตามมาตรา 83 (9) ต้องไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ และตามมาตรา 85 (5) การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือ
ท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

4.2.6 วินัยต่อตนเอง ตามมาตรา 82 (10) ข้าราชการต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย และมาตรา 85 (4) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(ท าให้เสียเกียติของต าแหน่งหน้าที่การงาน สังคมรังเกียจ และกระท าโดยเจตนา) และมาตรา 85 (6) ไม่กระท าความผิด
อาญาจนได้รับโทษ โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือหนักกว่าจ าคุก (เว้นแต่ประมาทหรือลหุโทษ) 

สรุป ตามมาตรา 85 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (7) 
การละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4.7 การพิทักษ์ระบบคุณธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.2551
ความหมาย องค์กรณ์ที่มีอ านาจพิจารณา เรื่องอุทรณ์และร้องทุกข์ สรุปได้ดังนี้ 

4.3.1 ระบบการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย (1) ระบบคุณธรรม (Merit System) (2) ระบบ
อุปถัมภ์ (Patronage System) และ (3) ระบบพรรคพวก (Spoils System)  

ส าหรับประเทศไทยสมัยรัชกาลที่ 7 ได้น าระบบคุณธรรมมาใช้แต่มิได้มีบทบัญญัติไว้ 
ต่อมาพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ.2551 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 42 การจัดระเบียบข้าราชการพล
เรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรม (หลักความเสมอภาค หลักความรู้ความสามารถของบุคคล 
หลักความมั่นคงในอาชีพ และหลักความเป็นกลางทางการเมือง) ดังนี้ 

(1) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึง
ความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

(2) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(3) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และให้ประโยชน์อ่ืนแก่
ข้าราชการต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(4) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

(5) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

4.3.2 องค์กรที่มีหน้าที่พิทักษ์ระบบคุณธรรม ที่มีหน้าที่ดูแลหลักเพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ
คุณธรรม ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
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(2) คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 7 คน ซึ่งผ่านการคัดเลือกสรรหา มีหน้าที่หลักในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ กรณีที่
ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม สามารถร้องทุกข์มาที่ ก.พ.ค.ได้ ถ้าเหตุแห่งทุกข์เป็นระดับปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่มีสถานะเทียบเท่าปลัดกระทรวง สามารถมาร้องทุกข์ได้ ก.พ.ค. และ ก.พ.ค. มีอ านาจส่วนหนึ่งที่จะแจ้งให้
หน่วยงาน/ผู้ออกกฎ ระเบียบหรือค าสั่งที่ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามมาตรา 42 แก้ไขหรือยกเลิกกฎ ระเบียบ
หรือค าสั่งนั้น  

(3) ผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการ รองเลขาธิการฯ หรือเลขาธิการฯ หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัด) มีหน้าที่ส่วนหนึ่งในการดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม ค าว่าผู้บังคับบัญชาบางที
เหตุแห่งทุกข์ที่ไม่ได้เกิดจากผู้บังคับบัญชาที่มีต าแหน่งตั้งแต่ระดับนายกรัฐมนตรี ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าที่
จะต้องไปร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. ข้าราชการก็ต้องไปร้องทุกข์กับผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป เป็นระบบของการอุทธรณ์
ร้องทุกข์  กรณีท่ีมีการร้องทุกข์ท่ีฝ่าฝืนระบบคุณธรรม 

4.3.3 การอุทธรณ ์คือการร้องขอความเป็นธรรมในกรณีที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกให้ออกจาก
ราชการเพ่ือให้ผู้มีอ านาจ คือ ก.พ.ค. ได้พิจารณาทบทวนค าสั่งลงโทษหรือค าสั่งให้ออกจากราชการของผู้บังคับบัญชา 
กรณีที่อุทธรณ์ได้ 1) ถูกลงโทษทางวินัยไล่ออก/ปลดออก ลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์ 2) ถูกสั่งให้ออกในกรณี
เจ็บป่วยขาดคุณสมบัติทั่วไป หย่อนประสิทธิภาพ มีมลทินหรือมัวหมองถูกจ าคุก 

4.3.4 การร้องทุกข์ คือการร้องทุกข์เป็นกระบวนการพนักงานสัมพัน์ในการบริหารงานบุคคลที่
ก าหนดให้สิทธิ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะร้องขอให้ทบทวนการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา หรือการสั่ง
พักให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลงการสั่งการของผู้บังคับบัญชาหรือแก้ความคับข้องใจของผู้ร้องทุกข์ 
กรณีที่สามารถร้องทุกข์ได้ (เหตุแห่งการร้องทุกข์) 1) เหตุทั่วไป การปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติต่อตนเองผู้บังคับบัญชา (มาตรา 
122) และลักษณะตามข้อง 7 กฎ ก.พ.ค. เช่น ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่มอบหมายงาน 2) เหตุตามกฎหมาย (มาตรา 101) 
กรณีถูกสั่งพัก สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

4.3.5 กระบวนการพิจารณาของ ก.พ.ค. ข้าราชการสามารถไปอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 
โดยการยื่นด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันทราบหรือควรทราบเหตุ หลังจากนั้น ก.พ.ค. จะจ่าย
ส านวนเข้าองค์คณะ องค์คณะจะพิจารณาว่าจะรับไว้พิจารณา หรือไม่รับพิจารณาเรื่องนั้นไว้ ถ้าอยู่ในอ านาจ เป็นเรื่อง
ร้องทุกข์ จะตรวจสอบก่อนว่าผู้บังคับบัญชาที่เห็นเหตุแห่งทุกข์นั้นใช่หรือไม่ ถ้าไม่ใช่  กรณีเกิดจากผู้ว่าราชการ หรือ
ผู้อ านวยการ ก็จะให้จ าหน่ายเรื่องออก ส่งไปให้คนที่มีหน้าที่ตามกฎหมาย กรณีรับไว้พิจารณา จะด าเนินกระบวนการ
พิจารณาแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้ระบบไต่สวน ค าวินิจฉัยองค์คณะเสนอต่อ ก.พ.ค. ขึ้นกับว่าฟังขึ้น หรือยกอุทธรณ์/ยก
ค าร้องทุกข์ เป็นค าวินิจฉัย ก.พ.ค. เช่น อุทรธรณ์ อุทธรณ์ฟังขึ้นให้ยกเลิกค าสั่ง แก้ไขค าสั่งลงโทษ ค าร้องทุกฟังขึ้นให้
ยกเลิกการประเมิน ให้เยียวยาความเสียหาย หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ถ้าไม่เห็นด้วยกับค า
วินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฟ้องต่อศาลปกครองสูงสุด (อธ.) หรือศาลปกครองชั้นต้น (ร้องทุกข์) ภายใน 90 วัน นับแต่วันทราบ
หรือควรทราบค าวินิจฉัย 

5. การบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยนางพุทธพร เค้าชาติชาย ส านักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
Zoom สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

5.1 ความเชื่อมโยงระหว่างพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 นับว่าเป็นบทบัญญัติที่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3 ที่ระบุว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ ฯ ยังส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน กพ.). ได้จัดการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดท ายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

 

 
 

5.2 ความหมายของค าส าคัญท่ีเกี่ยวข้องพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   

ค าส าคัญ 3 ค าที่เกี่ยวข้องและเป็นที่มาของการก าหนดแนวทางปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่ระบุในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 คือ ค าว่า คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
โดยค าว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  ค าว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดี  และค าว่า ค่านิยม 
หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม เมื่อปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นวิถีชีวิต จะเป็น 
สิ่งที่สืบทอดต่อกันจนเป็นวัฒนธรรมได้ โดยค่านิยม มีทั้งด้านบวกและด้านลบ และเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา 

5.3 สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

5.3.1 องค์ประกอบของพระราชบัญญัติ ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก คือ หมวด 1 มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย มาตรา 5 ถึงมาตรา 7  หมวด 2 คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกอบด้วย มาตรา 8 ถึงมาตรา 18  หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
มาตรา 19 ถึงมาตรา 20 และ หมวด 4 บทเฉพาะกาล ประกอบด้วย มาตรา 21 ถึงมาตรา 22  
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5.3.2 กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับ มีดังนี้ 
1) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  เป็นกลไกการขับเคลื่อน 

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล เป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดท าประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเฉพาะของแต่ละหน่วยงานภายใต้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ได้แก่ คณะกรรมกา
ข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 
รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

2) หน่วยงานของรัฐ  เป็นกลไกการขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ด้วยการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเฉพาะของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้เกิด “การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารงานบุคคล” ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

 

3) หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 

3.1) การจัดท าประมวลจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ในฐานะเป็นกลไกขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มีหน้าที่ด าเนินการตามหลักการและวิธีการ ดังนี้ 
(1) หลักการ การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนั้นต้องก าหนดแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ยึดโยงกับหลักการตาม
รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ บริบทสากล สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรม และแสดงให้เห็น
ถึงอุดมการณ์รวมทั้งคุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี และ (2) วิธีการ การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนดังกล่าว มีวิธีการส าคัญ คือ ต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยน าเสนอ 
ร่างประมวลจริยธรรมต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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3.2) กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกหลักในกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ประกอบด้วย (1) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล (ในที่นี้หมายถึง ส านักงาน ก.พ.) และ (2) หน่วยงานของรัฐ โดยมี
กลุ่มงานจริยธรรมหรือส่วนงานที่มีภารกิจในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เป็นหน่วย
ประสานงานและสนับสนุนการท างานระหว่างกลไกหลักท้ัง 2 กลไก 

(1) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล มีกระบวนการรักษาจริยธรรม  
โดยด าเนินการในส่วนหลัก ๆ ดังนี้ (1) ก าหนดหลักเกณฑ์การน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล (2) ก าหนดกลไก 
องค์กร วิธีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (3) จัดท าประมวลจริยธรรม และ (4) ควบคุม ก ากับ 
ดูแล และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐน าประมวลจริยธรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

(2) หน่วยงานของรัฐ โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ด าเนินการ
ในภารกิจหลัก ดังนี้ (1) พิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน (2) ส่งเสริม 
และติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  (3) ก ากับดูแล ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติกรมเป็นแบบ 
อย่างที่ดี  (4) คุ้มครองจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และ (5) น ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล โดยภารกิจทั้ง 5 ข้อมีกลุ่มงานจริยธรรมหรือส่วนงานที่มีภารกิจในด้านจริยธรรม 
หรือที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยประสานงานและสนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุเป้หมาย 

3.3) มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ  ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิด “การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล” ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1) ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตัวอย่างพฤติกรรม เช่น  
การแสดงออกถึงการปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ การไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกิจกรรม
ด้านความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตัวอย่าง
พฤติกรรม เช่น การมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความระมัดระวัง เป็นต้น 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ตัวอย่างพฤติกรรม 
เช่น การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
เป็นต้น 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
ตัวอย่างพฤติกรรม เช่น การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงานเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการบนพ้ืนฐานของการให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวอย่างพฤติกรรม เช่น การใช้ทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มที่  การพัฒนาตนเองเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพมากขึ้น การให้ความ
ร่วมมือในการท างานเป็นทีมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เป็นต้น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตัวอย่างพฤติกรรม 
เช่น การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติ และตัดสินใจด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  การให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจ เป็นต้น 
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(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ตัวอย่างพฤติกรรม เช่น การปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของงานราชการ เป็นต้น 

 
 

4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 

ศปท. ได้สรุปการประเมินการจัดการกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตร 
ต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบระมาณ 2566  ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม เป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

4.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ สศช. รวบรวมและประมวลจากความคิดเห็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 42 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 51  คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 88.09 
4.1.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้ความรู้เรื่อง 

การติดสินบน นโยบายการป้องกันการทุจริต  และจะได้รู้วิธีป้องกันตนเองจากการกระท าผิดโดยไม่ได้ตั้งใจ  
และได้รู้จักอ านาจหน้าที่ของ สศช. ตลอดจนได้เรียนรู้ระบบคิดใหม่ เพ่ือการท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.1.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีความตั้งใจในการ
มาบรรยาย และประทับใจการถ่ายทอดประสบการณจ์ริงเรื่องการสืบพยานของ ผอ. ศักดิ์ชัย 

4.1.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร ร้อยละ 85.71 
4.1.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

ก่อนเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) - - 1 3 9 7 10 5 2 2 3 42 4.26 42.6 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 8 19 11 3 1 - - - - - - 42 8.71 87.14 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 3.38 33.88 

4.1.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

14 19 5 3 1 - - - - - - 42 9 90 
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4.1.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

  

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

เนื้อหาในภาพรวมตรง
กับเรื่องท่ีระบุไว้ 29 13 - - - 42 ดีมาก 92.26 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 30 11 1 - - 42 ดีมาก 92.26 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 22 19 1 - - 42 ดีมาก 87.5 

อาหารว่าง 
และอาหารกลางวัน 29 10 2 - - 42 ดีมาก 89.28 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 24 17 1 - - 42 ดีมาก 88.69 

การอภิปรายเรื่อง การเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital)  
โดย นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช.  

o วิธีการบรรยาย 17 23 2 - 

 

42 ดีมาก 83.92 

o สื่อการสอน 22 16 4 - 42 ดีมาก 85.5 

o บุคลิกลักษณะ 26 16 - - 42 ดีมาก 90.47 

การบรรยายเรื่อง สาระส าคญัความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดชอบของนิติบุคคลตามกฎหมาย ป.ป.ช.  
และนโยบาย No Gift Policy 
โดย นายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา  ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง ส านักงาน ป.ป.ช. 

o วิธีการบรรยาย 36 6 - - 

 

42 ดีมาก 98.21 

o สื่อการสอน 35 7 - - 42 ดีมาก 95.83 

o บุคลิกลักษณะ 35 7 - - 42 ดีมาก 95.83 
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ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

สถานที ่
ในการจัดกิจกรรม 20 20 1 1  42 ดีมาก 85.11 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(450 บาท ต่อคน)   

21 18 3 -  42 ดีมาก 85.71 

หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 
ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  41 คน 
(97.6% ) 

ไม่ควร 1 คน 
(2.4) 

42 
(100%) 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

38 
( 90.46 % ) 

2 
(4.77 %) 

2 
(4.77 %) 

- 
 

- 
 

42 

       

ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 42 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

4.1.8 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - เนื้อหาน่าสนใจ ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ เรื่องของขวัญได้อย่างชัดเจน 

 วิทยากร - ควรมีกิจกรรมหรือเกมส์ให้ร่วมสนุก 

- เสนอให้ท า Workshop จะได้เข้าใจในทาง  PractIcal  มากขึ้น 

- เห็นควรเชิญ ผอ.ศักดิ์ชัยมาบรรยายอีกในโอกาสต่อไป 

- มีความตั้งใจในการมาบรรยาย และประทับใจการถ่ายทอดประสบการณ์จริงเรื่อง 
การสืบพยานของท่าน ผอ. ศักดิ์ชัย 

 การบริหารจัดการ - ประทับใจอาหารเบรค 
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4.1.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.1.10 ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

4.1.11 ข้อเสนอแนะ 

4.1.12 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 
  

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- ได้รับความรู้ ที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้จริง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ได้รับความรู้เรื่องการติดสินบน นโยบายการป้องกันการทุจริต  และจะได้รู้วิธี
ป้องกันตนเองจากการกระท าผิดโดยไม่ได้ตั้งใจ เพราะขาดความรู้ 

- ได้รู้จักอ านาจหน้าที่ของ สศช. มากข้ึน 

- ไดรู้้เท่าทัน พฤติกรรมหรือการกระท าที่อาจเป็นอันตรายต่อการปฏิบัติราชการ 
- ได้เรียนรู้หลักการด าเนินชีวิต ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อสังคม 

- ได้ทราบเกี่ยวกับสาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดชอบของ
นิติบุคคล 

- ไดมุ้มมองที่ดแีละระบบคิดใหม่ในการท าสิ่งที่ถูกต้อง 

- ทราบถึงการทุจริตที่เกิดข้ึนใกล้ตัว ซ่ึงเป็นสิ่งที่หลายคนมองข้าม 

- ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานในระบบราชการได้ 

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- การบรรยายในแต่ละหัวข้อควรจัดแค่ครี่งวันพอ 

- ควรชี้ตัวอย่างกรณีการด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดความผิดพลาดโดยมิได้ตั้งใจ 

- ควรประสานให้วิทยากรบรรยายตรงจุด เพราะ บางทีวิทยากรก็เอาสไลด์จาก
การบรรยายที่อ่ืนมา (แม้จะเป็นเรื่องเดียวกัน แต่บริบทเป็นอะไรที่ไม่เก่ียวข้อง 
กับกลุ่มข้าราชการใหม่ ของ สศช. เพ่ือให้ราชการได้ประโยชน์สูงสุด 

- ควรเชิญทุกคนใน สศช. ให้ได้เข้าร่วมการอบรม เพราะเป็นความรู้ที่ดีมาก 

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจ 

กับกิจกรรมนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

21 20 - - - 42 ดีมาก 88.09 
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4.2 ครั้งที่ 2 วันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดชลบุรี รวบรวมและประมวลจากความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 47 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 51  คน คิดเป็นร้อยละ 92.15 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.2.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 93.61 
4.2.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ สามารถป้องกัน

การทุจริตที่ไม่ตั้งใจจากการปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ในการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้งได้รู้แนวทาง
ปฏิบัติและประพฤติตนไมใ่ห้ทุจริต 

4.2.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรบรรยายเก่ง วิทยากร
บรรยายสนุก ถ่ายทอดความรู้ออกมาได้สนุก และเข้าถึงง่าย รู้ว่าจุดประสงค์ของการสัมมนาคืออะไร 

4.2.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร ร้อยละ 86.70 
4.2.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

ก่อนเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 1 - - 4 8 9 8 6 5 2 4 47 4.11 41.11 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 9 18 14 5 - 1 - - - - - 47 8.59 85.95 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 4.48 44.84 

4.2.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

26 11 5 4 - - 1 - - - - 47 8.23 82.34 

4.2.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ รวม 
(คน) สรุปผล % 

เนื้อหาในภาพรวมตรงกับ
เรื่องที่ระบุไว้ 34 13 - - 47 3.72 ดีมาก 93.03 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 

35 11 1 - 47 3.72 ดีมาก 93.03 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 27 19 1 - 47 3.55 ดีมาก 88.75 



29 
 

 

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

สถานที ่
ในการจัดกิจกรรม 23 24 - -  47 ดีมาก 87.23 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(250 บาท ต่อคน)   

22 25 - -  47 ดีมาก 86.70 

หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  47 คน 
( 100% ) 

- 47(100%) 

       

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

47 
( 100% ) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

47 

       

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ รวม 
(คน) สรุปผล % 

อาหารว่าง 35 12 - - 47 3.74 ดีมาก 93.61 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 35 11 1 - 47 3.72 ดีมาก 93.00 

การบรรยายเรื่อง  ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อนแนวคิด STRONG 

โดย นายปรีชา  แนบถนอม  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชลบุร ี

o วิธีการบรรยาย 43 4 - - 

 

47 ดีมาก 97.75 

o สื่อการสอน 33 14 - - 47 ดีมาก 92.5 

o บุคลิกลักษณะ 43 4 - - 47 ดีมาก 97.75 
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ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 47 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

4.2.8 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - สถานการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริง น ามาวิเคราะห์อย่างมีนัยยะส าคัญ 

- วิทยากรมีความเชี่ยวชาญความรู้และประสบการณ์โดยตรง 

- สถานการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริง น ามาวิเคราะห์อย่างมีนัยส าคัญ 

 วิทยากร - วิทยากรอธิบายดีมาก ยก Case Study ตลอดการสอน ชอบมากๆ ท าให้เข้าใจง่ายขึ้นมากๆ 

- วิทยากรบรรยายสนุก ถ่ายทอดความรู้ออกมาได้สนุก และเข้าถึงง่าย 

- วิทยากรเข้าใจว่าผู้เข้าฟังต้องการอะไร เข้าใจจุดประสงค์ของการจัดสัมมนา  
เลยท าให้ผู้ฟังได้รับความรู้ตรงประเด็น พึงพอใจมากๆ 

4.2.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2.10 ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

4.2.11 ข้อเสนอแนะ 

4.2.12 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- เนื้อหาเข้าใจง่าย น าไปปรับใช้ได้จริงกับการท างาน 

- ข้อควรรู้เกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทุจริต และการคิดอย่างรอบคอบ 

- เห็นภาพว่าท าแบบนี้จะผิดระเบียบ เพราะวิทยากรยก case study ชัดเจน 

- ไดน้ าข้อคิด แง่มุมในการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต  
หรือขัดต่อระเบียบทางราชการ 

- ตระหนักถึงการกระท าของตนเองในขณะที่ปฏิบัติงานและนอกเวลางานมากข้ึน 

- สามารถป้องกันการทุจริตที่ไม่ตั้งใจจากการปฏิบัติงาน 

- ประยุกต์ใช้ในการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
- การประพฤติตนไม่ให้ทุจริต 

ประเด็น / ความคิดเห็น - น่าจะใช้เวลาทั้งวัน เช้าอธิบาย ยกตัวอย่างแบบนี้ดีแล้ว ส่วนช่วงบ่าย 
น่าจะให้ท า Workshop เพ่ิม Engagement 

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับ
กิจกรรมนี้ 

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

28 18 - - - 47 ดีมาก 93.61 
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4.3 ครั้งท่ี 3 วันที่ 10-11 มกราคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) รวบรวมและประมวลจาก
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 45 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 51  คน คิดเป็นร้อยละ 88.23  
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.3.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 89.33 
4.3.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ ได้เรียนรู้ถึง

ระเบียบวิธีการต่าง ๆ ของทางราชการ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และได้รับความรู้ที่ข้าราชการที่ดี พึงปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการท างานที่ผิดพลาด 

4.3.3  วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีวิธีการน าเสนอ 
ที่น่าประทับใจ 

4.3.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร ร้อยละ 82.77 
4.3.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

ก่อนเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 1 - - 3 6 14 10 5 3 1 2 45 4.42 44.22 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 9 17 10 7 - 2 - - - - - 45 8.48 84.89 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 4.06 40.67 
 

4.3.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

12 17 9 5 2 - - - - - - 45 87.11 87.11 

4.3.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

เนื้อหาในภาพรวมตรงกับ
เรื่องที่ระบุไว้ 31 14 - - - 45 ดีมาก 92.22 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 18 25 - - - 45 ดีมาก 81.66 
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ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 
(ระบบออนไลน์) 33 12 - -  45 ดีมาก 93.33 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(200 บาท ต่อคน)   

16 27 2 -  45 ดีมาก 82.77 

หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

 

 

 

        

 
ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 27 18 - - - 45 ดีมาก 90.00 

อาหารว่าง 30 15 2 - - 45 ดีมาก 93.88 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 32 13 - - - 45 ดีมาก 92.77 

การบรรยายเรื่อง วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
โดยนางพรนัชชา เมธีเลิศพิศาล นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ. (วันที่ 10 มกราคม 2566) 

o วิธีการบรรยาย 23 22 - - 

 

45 ดีมาก 87.78 

o สื่อการสอน 24 21 - - 45 ดีมาก 88.33 

o บุคลิกลักษณะ 24 21 - - 45 ดีมาก 88.33 

การบรรยายเรื่องพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน    
โดย นางพุทธพร เค้าชาติชาย ส านักงาน ก.พ. (วันที่ 11 มกราคม 2566) 

o วิธีการบรรยาย 15 25 5 - 

 

45 ดีมาก 80.55 

o สื่อการสอน 21 24 - - 45 ดีมาก 86.66 

o บุคลิกลักษณะ 18 25 2 - 45 ดีมาก 83.89 
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ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  45 คน 
( 100% ) 

- 45 
(100%) 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

40 
( 88.89 % ) 

3 
(6.66 %) 

2 
(4.45 %) 

- 
 

- 
 

45 

       
ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 45 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

4.3.8 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 วิทยากร - วิธีการน าเสนอ 

- ประทับใจในการบรรยายของวิทยากร 

 การบริหารจัดการ - อาหารว่าง 
- รูปแบบการจัดกิจกรรมทางออนไลน์ 
- ความรู้ความสามารถของวิทยากรและความใส่ใจของพ่ีๆ เจ้าหน้าที่ผู้จัด (ศปท.) 

4.3.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.3.10 ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
4.3.11 ข้อเสนอแนะ 

4.3.12 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  



ประเด็น / ความคิดเห็น 

- ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากเดิม ในเรื่องที่ไม่เคยทราบมาก่อน 

- ได้เรียนรู้ถึงระเบียบวิธีการต่าง ๆ ของทางราชการ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- ความรู้ที่ข้าราชการที่ดีพึงมีเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการท างานที่ผิดพลาด 

- ได้ทราบเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ 

ประเด็น / ความคิดเห็น - อยากให้มีการจัดบรรยายในห้องมากกว่า 

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับ
กิจกรรมนี้ 

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

24 18 3 - - 45 ดีมาก 89.33 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 



 

 

ประมวลภาพ 
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ประมวลภาพ 
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เอกสารประกอบ 
หลักสูตร 
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เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

การอภิปรายเรื่องการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) 
สู่ฐานสอง (Digital)  
โดยนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช.  
(วันที่ 16 ธันวาคม 2565) 

https://bit.ly/3we9SvM 

 

การบรรยายเรื่อง สาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบน 
และความรับผิดของนิติบุคคลตามกฎหมาย ป.ป.ช.  
และนโยบาย No Gift Policy  
โดยนายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ช.  
(วันที่ 16 ธันวาคม 2565) 

https://bit.ly/3WkoN1K 

 

การบรรยายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อนแนวคิด STRONG  
โดยนายปรีชา แนบถนอม หัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต 
ส านักงานป.ป.ช.ประจ าจังหวัด (วันที่ 22 ธันวาคม 2565)  

https://bit.ly/3iOR0jN 

 

การบรรยายเรื่อง วินัยพ้ืนฐานข้าราชการและการพิทักษ์ 
ระบบคุณธรรม โดยนางพรนัชชา เมธีเลิศพิศาล ส านักงาน ก.พ. 
(วันที่ 10 มกราคม 2566) 

https://bit.ly/3QTDEza 

 
การบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
โดยนางพุทธพร เค้าชาติชาย ส านักงาน ก.พ.  
(วันที่ 11 มกราคม 2566) 

https://bit.ly/3wpSOmh 

 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 https://bit.ly/3wh0BmD 

 

ระเบียบส านักคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมารยาททางการเมือง 
ของข้าราชการพลเรือน 

https://t.ly/O3q- 
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คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 
หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวพลอยไพลิน เพ็ชรนวล นักศึกษาฝึกงาน 
นางสาวแพรพลอย หมั่นมาก นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
 
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. >> ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index  

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index

