
 

 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 

และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายใต้ภารกิจงานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ 
การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

1.2 ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63
ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับ
ความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 
2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 



 

๒ 

1.6 นอกจากนี้  ส าหรั บกลุ่ มเป้ าหมายหน่ วยงานในภาครั ฐ  ส านั กงานคณะกรรมการป้ องกั น 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
แก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต  
และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อ 
และมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
เครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

1.7 การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น 
โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษาระดับ ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและยกระดับ
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมาย ให้กว้างขึ้น 
โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ภายใต้งาน 
การเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ประจ าปี 2566 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม 
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา การประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นใน
สังคมไทย สร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 
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3. วิธีการด าเนินการ 

เป็นไปในลักษณะต่างๆ ได้แก่ (1) การบรรยาย การอภิปรายเกี่ยวกับทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา  
(2) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3) การเรียนรู้จากสื่อ (4) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย และ (5) การลงพ้ืนที่ 
ด าเนินการในรูปแบบการศึกษาดูงานในชุมชน/หน่วยงานต้นแบบเพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

4. เนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย  (1) การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้  กลุ่ม ชุมชนที่เป็นต้นแบบ 
ด้านธรรมาภิบาล การพัฒนาอย่างยั่ งยืนและการประยุกต์ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
หรือ ศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  ต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติต้นแบบ 
ด้ านการพัฒนาอย่ างยั่ งยืนและการประยุกต์ ใช้ปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ ต่ างๆ และ  
(2) การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิดการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ธรรมาภิบาล การบริหารอย่างยั่งยืน หรือการต่อต้านทุจริตตามหลักการ STRONG สู่ปฏิบัติ 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้แทนสายงาน และผู้บริหาร ที่สนใจประมาณ 25 คน 

6. ก าหนดการอบรม 

ปีงบประมาณ 2566 (ช่วงเดือนพฤศจิกายน -ธันวาคม 2565) 

7. วิทยากร 

วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญจาก สศช. หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภายนอก  

8. งบประมาณ 

64,540 บาท (หกหมื่นสี่พันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม 
และน าปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิดการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
ปฏิบัติ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG1) มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียง 
และพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ2 
10.1 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตเพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 25 
10.2 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ 80 

                                                 
1จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ได้แก่ Sufficient (พอเพียง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) kNowledge (ความรู้) และ 
Generosity (ความเอื้ออาทร) 
2
 หมายเหตุ เป็นค่าเฉลีย่ร้อยละที่สอบถามจากกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม/หลักสูตร โดยผ่านการท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมการ

อบรม/หลักสตูร 



 

๔ 

10.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อย่าง
น้อย 5 แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  

11. ที่ปรึกษาโครงการ 
11.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์  รองเลขาธิการฯ / หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
11.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) ร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.)  

 

 
 

 


