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เอกสารแนบ ๑ 

สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ : 
หลักสตูรข้าราชการทีด่ีและหลักสตูรต้านทุจรติ สศช. (STRONG NESDC)  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ส าหรับผู้บริหาร)   
ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดบัคุณธรรม จรยิธรรม 
เพ่ือต้านทุจรติในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์
การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

1.2 ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย  
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 
50ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / 
มาตรา 63ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือ  
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
(3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 
คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว ประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต  
โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต 



 
1.6 นอกจากนี้  ส าหรับกลุ่ มเป้ าหมายหน่ วยงานในภาครั ฐ ส านั กงานคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
แก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต  
และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อ 
และมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
เครือข่าย ทั้ งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เ พ่ือให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

1.7 การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น 
โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และ
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อกฎหมาย 
นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษา
ระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้น
พัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยัง
กลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ภาคทฤษฎี) 
ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริต 
ในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต
ของบุคลากร สศช. เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพร้อมที่จะท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 

3. วิธีการด าเนินการ  
รับฟังการอภิปรายในประเด็นหัวข้อที่ เกี่ยวข้อง อาทิ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระราชด ารัส  
พระบรมราโชวาทและแนวพระราชด าริ ธรรมาภิบาล การบริหารอย่างยั่งยืน และศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ 
กลุ่มชุมชนการน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ ต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
 



 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการ สศช. ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ผู้แทนกองและส านักต่างๆ 36 คน 

5. ก าหนดการจัดกิจกรรม 
วันที่ 20 กันยายน 2565 

6. วิทยากร 
วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญจาก สศช. หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภายนอก  

7. งบประมาณ 
เป็นเงิน  35,320.-บาท (สามหมื่นห้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 คณะกรรมการ สศช. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรม
สุจริต ได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและน าปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ และมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิด 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ปฏิบัติ  มีจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG1)  
มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลังส าคัญ 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตมิให้มีข้ึนใน สศช. และในสังคมไทยต่อไป  

8.2 เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่าย 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม  

10. ที่ปรึกษาโครงการ 
9.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์  รองเลขาธิการฯ / หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
9.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ (สลก.) 

 
 

 

                                           
1จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ได้แก่ Sufficient (พอเพียง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) kNowledge (ความรู้) และ 
Generosity (ความเอื้ออาทร) 



 

 


