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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ส าหรับผู้บริหาร) 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้มีกฎระเบียบและความพยายามในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก เช่น รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ 
ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / การแถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม / กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ / ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้ร่วมกับกลุ่มประสานและอ านวยการฝ่ายบริหาร (กบ.) ส านักงานเลขาธิการ (สลก.) จัดกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  : หลักสูตร
ข้าราชการทีด่ีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ส าหรับผู้บริหาร)  

กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
และความตระหนักถึงผลกระทบจากทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญา 
การเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและพร้อมที่จะท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน  

กิจกรรมดังกล่าว ครอบคลุม (1) การรับฟังการอภิปรายในประเด็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงพระราชด ารัส  พระบรมราโชวาท ธรรมาภิบาล การบริหารอย่างยั่งยืน และ (2) ศึกษาดูงาน  
ณ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี ซึ่งน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ และศึกษาดูงานต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และธรรมาภิบาล ณ ศูนย์บริการ
วิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาก าลังคนด้านออโตเมชั่นและหุ่นยนต์ 
(Automation Park) และศูนย์ทดลองปฏิบัติการนวัตกรรมและการท่องเที่ยว  (Tourism Center)  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 



ข 

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. สาระส าคัญเกี่ยวกับการบรรยาย เรื่อง ความเป็นมา การน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ  
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัด
ชลบุรี  โดย นางสาวนงรักษ์ แทบทาม ผู้น ากลุ่มแปรรูปฯ สรุปได้ว่า กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม 
จังหวัดชลบุรีเคยได้รับรางวัลเลิศรัฐ ระดับดีเด่นด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ประเภทรวมใจแก้จน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ในวันที่ศึกษาดูงาน กลุ่มแปรรูปฯ ได้จัดฐานการเรียนรู้ให้แก่คณะผู้ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย 
9 ฐานสาธิต ให้พร้อมชิม หรือสนับสนุนน ากลับไป ได้แก่ (1) ฐานย าพอเพียงตามธาตุเจ้าเรือน (2) ฐานเครื่องดื่มฟ้า
อ าไพ (ผลิตจากกลีบดอกเฟ้ืองฟ้า) (3) ฐานน้ ามะเน็ดบ้านตม เพิ่มช๊อต (ส าหรับผู้ดื่มกาแฟด า) (4) ฐานผลิตหอม
จันทน์และที่นวดนิ้ว (Unlock) (5) ฐานท าวุ้นดอกไม้ (ผลิตจากดอกเฟ้ืองฟ้า) (6) ฐานท าขนมถั่วเปรม และ  
(7) มีฐานจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนอีก 3 ฐาน ได้แก่ (7.1) ฐานท าสมุนไพรบ้านตม (7.2) ฐานจักสานบ้านตม 
และ (7.3) ฐานจ าหน่ายผักชุมชนที่เสียยาก เช่น มะนาว มะละกอ ฟัก กล้วยน้ าหว้า เป็นต้น  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ได้แก่ (1) การมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง ได้รับการยอมรับจากชุมชน  
มีประสบการณ์ ความอดทนและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม (2) ชุมชนร่วมใจกันแข็งขัน (3) การพัฒนาเริ่มต้น
จากปัญหาอย่างแท้จริง และ (4) ความสามารถในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างเครือข่ายในพ้ืนที่ ท าให้
สามารถขยายผลการด าเนินการต่อไปได้อย่างมั่นคง 

2. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปราย เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แนวคิด 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้ 3 แห่ง ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี
โดยคณะวิทยากร สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยได้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ โดยบังคับใช้ข้อก าหนด กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ เช่น ประมวลจริยธรรม  
แผนบริหารความเสี่ยง ข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นต้น และยึดมั่นในแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ  ได้แก่ ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพากับส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) (The Eastern Economic Corridor Office of Thailand (EECO) )  
ในโครงการ “EEC Strategic University” หรือ "มหาวิทยาลัยหลักในอีอีซี" ซึ่งมีแนวทางหลักในการด าเนินการ 
ได้แก่ (1) สนับสนุนภารกิจของ EEC ด้านพัฒนาบุคลากร ให้เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากร
และการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (2) พัฒนาการศึกษาตามแนวทางอีอีซีโมเดล (EEC Model) (3) ขยายเครือข่าย
อุตสาหกรรมเป้าหมายและส่งเสริมการลงทุน เช่น โครงการที่ต่อเนื่องจากอีอีซีโมเดล (EEC Model) ที่สร้างต้นแบบ 
(Sandbox) เชื่อมความร่วมมือไทย - จีน สู่การยกระดับผลิตบุคลากรทักษะสูง เพ่ือดึงดูดนักลงทุนอุตสาหกรรม
เป้าหมายและขยายสู่พ้ืนที่ทั่วประเทศ และ (4) พัฒนาสังคมและชุมชนยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยใช้แนวคิด “เมืองอัจฉริยะ”  “ระบบการดูแลสุขภาพครบวงจร” 
และ “สังคมน่าอยู่ Smart Living” 

3. การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมหลักสูตร  
(จ านวน 19 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 24  คน คิดเป็นร้อยละ 79.16 ของผู้เข้าร่วมหลักสูตรทั้งหมด) พบว่า 
ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับ
พอใจมากที่ร้อยละ 95.6 และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการในขั้นต่อไป ได้แก่ ควรไปลงพ้ืนที่ ศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานต้นแบบ โดยจัดกิจกรรมในลักษณะนี้เป็นประจ า โดยขยายผลไปในภูมิภาคอ่ืนๆ ด้วย 
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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช.  
(STRONG NESDC) 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ 2565  (ส าหรับผู้บริหาร) 
 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50ก าหนดให้
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือ 
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ ( 4) ความเสมอภาค 
ในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนว
ทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 
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นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสแก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ภาพรวมดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะ 
การป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพื่อสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทาง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษาระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช. 
ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ส าหรับผู้บริหาร) ภายใต้
โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตในส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
2565 (ส าหรับผู้บริหาร) มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบจาก

การทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและพร้อมที่จะท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 
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2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะกรรมการ สศช. ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ผู้แทนกองและส านักต่างๆ  

2.3 วิธีการ 
การรับฟังการอภิปรายในประเด็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระราชด ารัส  

พระบรมราโชวาท ธรรมาภิบาล การบริหารอย่างยั่งยืน และ การศึกษาดูงาน ณ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรบ้าน
ตม จังหวัดชลบุรี ซึ่งน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ และศึกษา 
ดูงานต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และธรรมาภิบาล ณ ศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย  
ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาก าลังคนด้านออโตเมชั่นและหุ่นยนต์ (Automation Park) และศูนย์ทดลอง
ปฏิบัติการนวัตกรรมและการท่องเที่ยว (Tourism Center)  มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

2.4 ระยะเวลาและสถานที่ 
วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม และ ณ มหาวิทยาลัย

บูรพา จังหวัดชลบุรี 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 คณะกรรมการ สศช. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความ
คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรม
สุจริต ได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและน าปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีไปปฏิบัติ และมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการขยายผลแนวคิดการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ปฏิบัติ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG1) มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
มีจิตพอเพียงและพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตมิให้มีขึ้นใน 
สศช. และในสังคมไทยต่อไป  

2.5.2 เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

2.6 ที่ปรึกษาโครงการ     
2.5.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ 
2.5.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.7 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มประสานและอ านวยการฝ่ายบริหาร ส านักงาน

เลขาธิการ (กบ. สลก.)  

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช (STRONG NESDC) : กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
2565 (ส าหรับผู้บริหาร) มีรายละเอียด สรุปได้ ดังนี้ 

                                                 
1

จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ได้แก่ Sufficient (พอเพียง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) kNowledge (ความรู้) และ 
Generosity (ความเอื้ออาทร) 
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เวลา กิจกรรม 

07.00 น. ลงทะเบียน 

07.30 น. ออกเดินทางจาก สศช.  

09.30-11.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง ความเป็นมา การน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม  
จังหวัดชลบุรี  โดย นางสาวนงรักษ์ แทบทาม ผู้น ากลุ่มแปรรูปฯ หรือผู้แทน 

ศึกษาดูงาน ณ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-15.00 น. 

. 

รับฟังการอภิปรายเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ณ ศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย มหาวิทยาลัยบูรพา  
จงัหวัดชลบุรี โดย วิทยากรศูนย์บริการฯ 

17.00 น. 

ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย มหาวิทยาลยับูรพา  
จังหวัดชลบุร ี

เดินทางถึง สศช. โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 ๒. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๕.๓๐ น. 

 ๓. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙  อย่างเคร่งครดั 

 ๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดเตรียมเสื่อ ผ้าปู และชุดเสื้อ -กางเกง ที่เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว
ร่างกาย (อาทิ ชุดกีฬา เสื้อยืด กางเกงวอร์ม)  

สาระส าคัญของกิจกรรมแต่ละช่วง สรุปได้ดังนี้ 

1. การบรรยาย เรื่อง ความเป็นมา การน้อมน าพระราชด าริสู่ปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี   โดย นางสาวนงรักษ์ 
แทบทาม ผู้น ากลุ่มแปรรูปฯ สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

2.1 กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรีเคยได้รับรางวัลเลิศรัฐ ระดับดีเด่นด้าน
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ประเภทรวมใจแก้จน) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

2.2 กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรีได้จัดฐานการเรียนรู้ให้แก่คณะผู้ศึกษา 
ดูงาน ประกอบด้วย 9 ฐานสาธิต ให้พร้อมชิม หรือสนับสนุนน ากลับไป ได้แก่ (1) ฐานย าพอเพียงตามธาตุเจ้าเรือน 
(2) ฐานเครื่องดื่มฟ้าอ าไพ (ผลิตจากกลีบดอกเฟ้ืองฟ้า) (3) ฐานน้ ามะเน็ดบ้านตม เพ่ิมช๊อต (ส าหรับผู้ดื่มกาแฟด า)  
(4) ฐานผลิตหอมจันทน์และที่นวดนิ้ว (Unlock) (5) ฐานท าวุ้นดอกไม้ (ผลิตจากดอกเฟ้ืองฟ้า) (6) ฐานท าขนม 
ถั่วเปรม และ (7) มีฐานจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนอีก 3 ฐาน ได้แก่ (7.1) ฐานท าสมุนไพรบ้านตม (7.2) ฐาน
จักสานบ้านตม และ (7.3) ฐานจ าหน่ายผักชุมชนที่เสียยาก เช่น มะนาว มะละกอ ฟัก กล้วยน้ าหว้า เป็นต้น 
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2.3 ปัจจุบัน สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 และโรคภัยไข้เจ็บ 
ที่อุบัติขึ้นใหม่อย่างต่อเนื่อง จุดกระแสให้ผู้คนรักและหันมาใส่ใจและดูแลสุขภาพมากขึ้น ประกอบกับ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพก็เป็นตลาดใหม่ทีก่ าลังมาแรงเช่นกัน 

2.4 ชุมชน โดยกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี ได้น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

2.4.1 การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ชุมชนได้อาศัยศักยภาพที่มี ได้แก่ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและความสมบูรณ์ของทรัพยากรที่มีในชุมชนมาต่อยอดและพัฒนาจากศักยภาพที่ชุมชนมี (ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกับสมุนไพรในพื้นที่) มาขยายผล พัฒนาต่อยอดจากฐานรากท่ีเข้มแข็งในชุมชน อาทิ ใช้สมุนไพรมาต่อยอด
ท าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแปรรูปจ าหน่ายให้ผู้สนใจ เช่น ยาหม่อง ยาดมหอมจันทน์ ทั้งนี้ ผู้เข้าศึกษาดูงาน มี
ข้อเสนอแนะให้ชุมชนพิจารณาขยายผลผลิตภัณฑ์ในชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านตาท านาเกลือมาก ควรพิจารณาน า
เกลือสมุทร ซึ่งมีคุณภาพดีและมีประโยชน์มาเป็นฐานการขยายผลในกิจกรรมการรักษาดูแลสุขภาพต่อไปได้ 
เช่น น าเกลือสมุทรมาผสมผสานกับไอโอดีนให้สมาชิกบริโภค ช่วยแก้ปัญหาโรคคอพอกได้  

2.4.2 เงื่อนไขด้านความรู้และคุณธรรม ดังนี้ (1) ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐานส าคัญ เช่น  
มีการจัดท าบัญชีครัวเรือนร่วมกัน โดยเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เที่ยงตรงและเปิดเผย โปร่งใสให้สมาชิกทุก คน
สามารถตรวจสอบได ้และมีหลักฐานการเบิกจ่ายที่ชัดเจน (2) การพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ โดยกลุ่มแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรีได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายในพ้ืนที่ พัฒนาศึกษาวิจัยองค์
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ในชุมชน ออกแบบสินค้า (3) ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจระหว่างชุมชนและภาคส่วน
ต่างๆ อาทิ กระทรวงเกษตรในพ้ืนที่ กระทรวงสาธารณสุขในพ้ืนที่  โรงพยาบาลชุมชน สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ มาร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรของชุมชน รวมทั้ง พัฒนาทักษะการเพ่ิมผลิตภาพให้กับหมู่บ้าน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ บ้านตม โดยใช้แนวคิดการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ของการลดความสูญเสีย การ
เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะในการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์และ
บริการ ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือการออกแบบบริการใหม่ ขอบคุณชาวบ้านตมที่มาเรียนรู้ร่วมกัน ในด้าน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบ Zero Food Waste การคิดต้นทุนอย่างสร้างสรรค์และการท าการตลาดออนไลน์  

2.5 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ได้แก่ (1) การมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง ได้รับการยอมรับจากชุมชน  
มีประสบการณ์ ความอดทนและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม (2) ชุมชนร่วมใจกันแข็งขัน (3) การพัฒนาเริ่มต้น
จากปัญหาอย่างแท้จริง และ (4) ความสามารถในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างเครือข่ายในพ้ืนที่ ท าให้
สามารถขยายผลการด าเนินการต่อไปได้อย่างมั่นคง 

2.6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการในระยะต่อไป ได้แก่ (1) ควรเชิญชวนกระทรวงศึกษาในพ้ืนที่
มาร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายผลในชุมชน (2) ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนาสมุนไพรในพ้ืนที่  
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนต่อไป (3) ประสานผู้ เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหน่วยงานกฎหมาย เป็นต้น มาต่อยอดผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและมาตรฐาน 
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ตลอดจนร่วมรับรองผลิตภัณฑ์สมุนไพรของกลุ่มแปรรูปฯ บ้านตมให้ ได้มาตรฐาน และประสาน
กระทรวงมหาดไทยในพ้ืนที่มาพัฒนากลุ่มแปรรูปฯ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ เป็นต้นแบบการขยายผลไปสู่พ้ืนที่
อ่ืนๆ ในจังหวัดต่อไป (4) พัฒนาสนับสนุนกลุ่มแปรรูปฯ ให้เป็นวิสาหกิจชุมชนต่อไป รวมทั้ง (5) มุ่งด าเนินและ
พัฒนากิจกรรมของกลุ่มแปรรูปฯ ให้บรรลุมิติในเชิงสังคม เน้นในเรื่องความสุขให้มากขึ้น นอกเหนือจากมิติ  
ในเรื่องการขยายผลทางเศรษฐกิจและมิติด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมแล้ว 

2. การอภิปรายเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
การศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้ 3 แห่ง ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี สรุปได้ดังนี้ 

2.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นมหาวิทยาลัยลักษณะ Comprehensive University ที่ เน้น 

การด าเนินงานที่ครอบคลุมสาขาการพัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านต่าง ๆ ในปัจจุบันได้ประสานงาน
และร่วมมือกับเอกชนในการยกระดับการท างานด้านทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร
และผู้ประกอบการภายนอกองคกรในอุตสาหกรรมเด่นของประเทศตามแนวทางการส่งเสริมของแผนงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ((The Eastern Economic Corridor : EEC)  

2.1.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มหาวิทยาลัยบูรพาได้ก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับบนพื้นฐานของข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการ เช่น แนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม แผนบริหารความเสี่ยง ข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัย 
ในสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  ข้อก าหนดความปลอดภัยทางชีวภาพในงานวิจัย เป็นต้น 

2.1.2  แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  เช่น ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพากับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)  
(The Eastern Economic Corridor Office of Thailand (EECO) ) ในโครงการ “EEC Strategic University” 
หรือ "มหาวิทยาลัยหลักในอีอีซี" โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) ภารกิจส าคัญของโครงการ “EEC Strategic University” ประกอบด้วย (1) การเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการของการพัฒนาอีอีซี (EEC)  (2) การเป็นแหล่ง
พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  และ (3) การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
ในพ้ืนที่ EEC และภาคตะวันออกของประเทศไทย 

2) แนวทางหลักในการด าเนินโครงการ“EEC Strategic University”  ได้แก ่
2.1) สนับสนุนภารกิจของ EEC ด้านพัฒนาบุคลากร ให้เป็นศูนย์กลาง

ประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรและการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (Human Development Center :HDC)   
2.2) พัฒนาการศึกษาตามแนวทางอีอีซีโมเดล (EEC Model) ซึ่งประกอบด้วย 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาบนพื้นฐานของความต้องการผู้เรียนและมุ่งตอบสนองความต้องการ
ทางการศึกษาที่แท้จริง (Demand Driven and Precision Education) เช่น โครงการพัฒนาก าลังคนให้ตรงความ
ต้องการครบทุกมิติ ด้วยการประสานงานกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ศึกษาธิการ แรงงาน และสถาบันขงจื้อ เพ่ือสร้างต้นแบบ (Sandbox) เชื่อมความร่วมมือไทย - จีน และ (2) 
กิจกรรมส่งเสริมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านระบบ Credit Bank และ Micro-credential 

3) ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมเป้าหมายและส่งเสริมการลงทุน เช่น โครงการที่
ต่อเนื่องจากอีอีซีโมเดล (EEC Model) ทีส่ร้างต้นแบบ (Sandbox) เชื่อมความร่วมมือไทย - จีน สู่การยกระดับผลิต
บุคลากรทักษะสูงเพ่ือดึงดูดนักลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมายและขยายสู่พื้นที่ทั่วประเทศ 
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4) พัฒนาสังคมและชุมชนยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยใช้แนวคิด “เมืองอัจฉริยะ”  “ระบบการดูแลสุขภาพครบวงจร” และ “สังคม
น่าอยู่ Smart Living” 

2.1.3 ตัวอย่างโครงการและผลงานส าคัญ ได้แก่  การจัดตั้งและด าเนินงานของส านักงานและ
ศูนย์ต่างๆ เช่น ส านักงานคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(EEC HDC Office)  ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านระบบเครือข่าย 5G ส าหรับอุตสาหกรรม  (Huawei Academy)  
ศูนย์อีอีซีออโตเมชัน พาร์ค (EEC AP)  ศูนย์เครือข่ายด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ ศูนย์เครือข่ายด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี (ENTOUR)  ศูนย์ EEC 
Genomic Centre  ศูนย์พัฒนายาสมุนไพรในเขตอีอีซี (สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนอีอีซี)  โครงการหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องส าอาง (สนับสนุนงบประมาณครุภัณฑ์เครื่องมือวิเคราะห์จากงบบูรณาการอีอีซี)   
โครงการการจัดการสมรรถนะโรงเรียนต้นแบบ (CLIL)  โครงการบัณฑิตอาสาอีอีซี (สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนอีอีซี)  โครงการผลิตผู้ช่วยพยาบาล เป็นต้น 

 

 
 

2.2 การศึกษาดูงาน 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย ศูนย์การเรียนรู้
และพัฒนาก าลังคนด้านออโตเมชั่นและหุ่นยนต์ (Automation Park) และศูนย์ทดลองปฏิบัติการนวัตกรรมและ
การท่องเที่ยว (EEC Tourism Innovation Lab and Tourism Center :EEC NET) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด 
ชลบุริ สรุปได้ดังนี้ 

2.2.1 ศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย  งานวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของ
ไทย เป็นภารกิจส าคัญของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ในฐานะหน่วยงานกลางขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การบูรณาการจีโนมิกส์ประเทศไทย พ.ศ.2563–2567 (Genomics Thailand) ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการสนับสนุนแผนปฏิบัติการบูรณาการจีโนมิกส์ฯ โดยการจ้างถอดรหัสพันธุกรรมภายใต้
โครงการพัฒนาศูนย์บริการทดสอบทางการแพทย์จีโนมิกส์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Thailand 
Genome Sequencing Center) ซึ่งจัดตั้งขึ้นภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และจัดจ้างกิจการ 
ร่วมค้าไทยโอมิกส์ ที่มีการท าสัญญาเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 มีพ้ืนที่ปฏิบัตการอยู่ที่ชั้น 8 อาคาร 10 ปี 
เภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

นายคณิศ แสงสุพรรณ กรรมการ สศช. และเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (กพอ.) ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (กพอ.) ครั้งที่ 4/2562 ซึ่งมีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน เมื่อวันที่  
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13 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมรับทราบให้ด าเนินการจัดตั้งโครงการพัฒนาศูนย์บริการทดสอบทางการแพทย์จีโน
มิกส์ หรือ Genomics Thailand มูลค่าลงทุน 1,500 ล้านบาท และเตรียมเสนอเป็นเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เพ่ือกิจการพิเศษที่จะได้สิทธิประโยชน์สูงสุดตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 

ปัจจุบัน ศูนย์บริการทดสอบทางการแพทย์จีโนมิกส์ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการถอดรหัส
พันธุกรรม ซึ่งได้ด าเนินการถอดรหัสดีเอ็นเอจากผู้ป่วยใน 5 กลุ่มโรค ได้แก่ กลุ่มโรคมะเร็ง กลุ่มโรควินิจฉัยยาก 
กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรั ง กลุ่มโรคติดเชื้อ และกลุ่มผู้ป่วยแพ้ยา ที่ รับมาจากศูนย์สกัดสารพันธุกรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สัปดาห์ละ 200 ราย มีเป้าหมาย 50,000 รายใน 5 ปี โดยข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 
2565 (เริ่มมีการส่งตัวอย่างล็อตแรกเมื่อ 18 เมษายน 2565) ศูนย์สกัดสารพันธุกรรม ได้ด าเนินการส่งดีเอ็นเอ
ให้กับศูนย์บริการทดสอบทางการแพทย์จีโนมิกส์แล้วจ านวน 2,006 ตัวอย่าง เพ่ือแปลงเป็นไฟล์ข้อมูลดิจิทัล 
ส าหรับน าไปต่อยอดวิจัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุข เพ่ือช่วยการวินิจฉัย รักษา และป้องกันโรค  
ได้อย่างแม่นย าต่อไป 

สรุปจุดเด่นการด าเนินการและพัฒนาศูนย์บริการวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย 
(Genomic Center) ได้แก่ (1) เป็นจุดเริ่มต้นให้ไทยมีฐานข้อมูลทางพันธุกรรมเพ่ือพัฒนาการแพทย์ และสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลในรูปแบบเดียวกันกับประเทศอ่ืนๆ ได้ (2) ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศอันดับต้นๆ ในอาเซียน 
ที่มีเทคโนโลยีชั้นสูงในการถอดรหัสพันธุกรรม (ปัจจุบันมีศูนย์การแพทย์จีโนมิกส์อยู่ทั่วโลกเพียง 10 แห่ง) และ  
(3) การจัดตั้งศูนย์ฯ เป็นการเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้เข้ามาท างาน นับเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้
เทคโนโลยีจากต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 

2.2.2 ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาก าลังคนด้านออโตเมชั่นและหุ่นยนต์  ( ศูนย์ EEC 
Automation Park) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี เป็นศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาก าลังคนด้านออโตเมชั่นและ
หุ่นยนต ์เสริมสร้างทักษะ เพ่ือยกระดับเทคโนโลยีการผลิตในประเทศไทย 

ศูนย์ EEC Automation Park มีภารกิจหลักในการเสริมสร้างทักษะเพ่ือยกระดับ
เทคโนโลยีการผลิตในประเทศไทยก้าวสู่ Industry 4.0 ประกอบด้วยศูนย์พัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1) Fabrication Laboratory หรือ FabLab เป็นหน่วยบ่มเพาะทักษะและความรู้ด้าน
การขึ้นรูปชิ้นงานต้นแบบรวมไปถึงความรู้ด้านระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System) เพ่ือพัฒนานักเรียน นิสิต 
และบุคคลที่สนใจในการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อการต่อยอดความรู้ด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
สู่การพัฒนาประเทศตามแนวทางอุตสาหกรรม 4.0 ในอนาคต โดยพ้ืนที่ FabLab ประกอบด้วยอุปกรณ์และ
เครื่องมือให้ผู้เข้าใช้พ้ืนที่ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย ได้ฝึก
ท าการทดลองและลงมือสร้างชิ้นงานจากความคิดและจินตนาการ ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้และความภาคภูมิใจ 
รวมทั้งเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอ่ืน ๆ ต่อไปในอนาคต โดยอุปกรณ์และเครื่องมือที่รองรับ
กลุ่มผู้เข้าใช้ ประกอบด้วย ชุดบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ ZMicro:Bit Kidbright Arduino ESP32 และ Raspberry 
Pi) ชุดเครื่องมือช่างพ้ืนฐาน เช่น ไขควงไฟฟ้า ประแจ และสว่าน เป็นต้น  ชุดเครื่องมือด้านอีเล็คทรอนิกส์ เข่น หัว
แร้งบัคกรี อุปกรณ์อีเล็คทรอนิกส์พ้ืนฐาน และบอร์ดวงจรอย่างง่าย  ชุดเครื่องมือส าหรับการขึ้นรูปสิ่งประดิษฐ์ เช่น 
3D Printer และ Lasor Machine เป็นต้น 

2) e-F@ctory Model Line  คือ พ้ืนที่ปฏิบัติการผ่านเทคโนโลยี 7 ด้าน ได้แก่ 
(1) CUSTOMIZATION คือ เทคโนโลยีการท างานที่รองรับลูกค้าที่มีลักษณะแตกต่างกัน สามารถปรับแต่งสินค้า
และบริการได้ด้วยตัวเอง สามารถตอบสนองต่อรสนิยมและความต้องการเฉพาะบุคคลได้อย่างตรงจุด   
(2)  FLEXIBLE MANUFACTURING คือ ระบบที่มีการยืดหยุ่นในการผลิตที่สามารถเปลี่ยนแปลงไปผลิตสินค้า
หรือผลิตภัณฑ์อ่ืน หรือปรับล าดับขั้นตอนในการผลิต โดยมีความคล่องตัวที่จะใช้เครื่องจักรได้อย่างหลากหลาย 
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(3) REMOTE MANAGEMENT  คือ เทคโนโลยีการท างานที่ใช้ Remote monitoring ในโรงงานช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการผลิตได้ สามารถมองเห็นข้อผิดพลาดแม้ไม่ได้อยู่ในไลน์การผลิตซึ่งท าให้มีการแก้ไขได้อย่าง
ทันท่วงที ตัวอย่างเช่น ระบบ SCADA หรือ MC Works64 ของ Mitsubishi ที่มีฟังก์ชัน Web HMI สามารถดู
กระบวนการผลิตได้โดยไม่ต้องอยู่ในโรงงาน  (4) ENERGY MANAGEMENT คือ เทคโนโลยีการท างานที่ใช้
เทคโนโลยีซึ่งมองเห็นปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าแบบ Real-time ด้วย EcoWebServer ระบบที่น าค่าการใช้
พลังงานมาแสดงในรูปแบบแดชบอร์ดเฉพาะ สามารถประเมินค่าดีมานด์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปการวางแผนการใช้
พลังงานในล าดับถัดไป  (5) ROBOTICS คือ เทคโนโลยีการน าหุ่นยนต์มาใช้งานในอุตสาหกรรมท าให้สามารถ
ลดระยะเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพในฟังก์ชันการท างานซ้ า รวมถึงสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่อันตราย จึงท าให้
ผู้ประกอบการสามารถใช้โอกาสนี้น าแรงงานคนไปพัฒนาทักษะและความรู้ด้านอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้  
ตัวอย่างเช่น ใน Model line มีการใช้หุ่นยนต์อุตสาหกรรมร่วมกับ AGV ในการเคลื่อนย้ายวัตถุ รวมถึงการใช้
งานร่วมกับ 3D Vision และ vision sensor ในการคัดแยกหรือตรวจสอบความถูกต้องของวัตถุ (6)  BIG DATA 
คือ ระบบการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) โดยครอบคลุมตั้งแต่การรวบรวม การวิเคราะห์ การวินิจฉัยไป
จนถึงการส่งข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไปยังกระบวนการผลิต Big data ถือว่าเป็นส่วนที่ส าคัญในการพัฒนา
กระบวนการผลิต เนื่องจากข้อมูลเหล่านี้สามารถน าไปต่อยอดได้ในหลายๆ ส่วน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างกลยุทธ์
ในการดึงดูดและรักษาลูกค้า การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการจัดการความเสี่ยง การใช้ข้อมูลในการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน เป็นต้น และ (7) EDGE COMPUTING คือ การใช้เทคโนโลยี Edge computing ในการจัดการข้อมูล 
ที่ได้จากไลน์การผลิตก่อนส่งไปสู่ระดับชั้น IT system ท าให้เกิดการผนวกรวมแบบไร้ขอบเขต น ามาซึ่งการผลิต
ที่ยืดหยุ่น และนอกจากนี้ยังสามารถน าค่าข้อมูลต่างๆ มาวิเคราะห์แบบ real-time เพ่ือการบ ารุงรักษา 
เชิงป้องกันโดยใช้เทคโนโลยี และส่งข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไปยังกระบวนการผลิตได ้

3) สรุปจุดเด่นการด าเนินการและพัฒนา EEC Automation Park ได้แก่ (1) เป็น
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ที่อยู่ในบริบทของภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง (2) เป็นก้าวกระโดดของการศึกษา
และการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย และ (3) เป็นการประสานประโยชน์กับภาคเอกชนที่น าเครื่องจักรที่ทันสมัยมา
ตั้งไว้ที่มหาวิทยาลัย ท าให้ภาครัฐ ภาคการศึกษา หรือมหาวิทยาลัยไม่ต้องลงทุน  

4) ทั้งนี้ มีความท้าทาย ได้แก่ (1) การจูงใจให้ Technology Owner หรือ
บริษัทผู้ผลิตถ่ายทอดเทคโนโลยี (2) การจูงใจให้ภาครัฐตอบรับเทคโนโลยีเพ่ือน ามาพัฒนาต่อไป และ (3) การ
น าความรู้จากภาคอุตสาหกรรมมาบรรจุในหลักสูตรการศึกษา 

2.2.3 ศูนย์ทดลองปฏิบัติการนวัตกรรมและการท่องเที่ยว (EEC Tourism Innovation Lab 
and Tourism Center : EEC NET) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุริ เป็น Lab ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรใน EEC 
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ที่ก าลังเป็นที่ต้องการ ได้แก่ การท่องเที่ยว
และโรงแรม อาหารและเครื่องดื่ม สปาและเวลเนส การบิน ไมซ์ เรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ชุมชน
และพิพิธภัณฑ ์

1) คณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก หรือ EEC HDC ได้ท าการส ารวจความต้องการบุคลากรเพ่ือตอบสนองความต้องการในพ้ืนที่ EEC 
พบว่า แม้ว่าวิกฤตการณ์โรคระบาดโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการของไทย แต่
จากการศึกษาของคณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ชี้ให้เห็นถึงโอกาสที่แฝงอยู่ในวิกฤต
โควิด-19 เนื่องจากวิกฤตการณ์ดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่ท าให้ภาคการท่องเที่ยวของไทยมีการรวมตัวกันมากขึ้น 
โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือฟ้ืนฟูการท่องเที่ยว สร้างความมั่นใจให้นักท่องเที่ยว และสามารถสร้างความ
แข็งแกร่งให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยกลับมาโดดเด่นอีกครั้งเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโค
วิด-19 คลี่คลายลง  นอกจากนี้ จากการศึกษายังพบว่า กลุ่มเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวมีความต้องการ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมากขึ้น ทั้งนี้ ในช่วงก่อนเกิดวิกฤตโควิด-19 ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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หรือ EEC มีอัตราการเติบโตด้านการท่องเที่ยวระดับสูงอย่างต่อเนื่อง เช่น จังหวัดชลบุรี มีผู้มาเยี่ยมเยือน 
16,905,362 คน (+2.52) สร้างรายได้ 246,579.20 ล้านบาท (+4.49) นับว่ามากที่สุดใน 3 จังหวัด EEC  ดังนั้น 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ EEC จึงให้ความส าคัญกับการผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพ่ือ
ตอบสนองอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

2) ในช่วงปลายปี 2562 คณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา รับ
เป็นแม่ข่ายของคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขต EEC S-curve ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านนี้ร่วมกับสถาบันการศึกษาในเครือข่ายซึ่ง
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ EEC อีก 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ชลบุรี และวิทยาลัยดุสิตธานี ศูนย์การศึกษาเมืองพัทยา 

3) ปัจจุบัน คณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขต EEC S-Curve 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้ขับเคลื่อนให้ภารกิจการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านนี้ให้มีความก้าวหน้าหลายด้าน รวมทั้งในปี 2564 ได้มีการวางแผนการจัดตั้ง ศูนย์ EEC NET : 
Tourism Innovation Lab หรือ ศูนย์ EEC NET : TIL ขึ้นที่คณะการจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา  
เพ่ือรองรับและสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนและพัฒนางานวิชาการตามแผนงานย่อยภายใต้แผนงานการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2560-2565 

5) สรุปจุดเด่นการด าเนินการและพัฒนาศูนย์ทดลองปฏิบัติการนวัตกรรมและ 
การท่องเที่ยว (EEC Tourism Innovation Lab and Tourism Center : EEC NET) ได้แก่ (1) เป็นผู้น าการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตอบโจทย์อย่างชัดเจน (2) ดึงอุตสาหกรรมเข้าร่วม
ลงทุนกับศูนย์เครือข่าย ทั้งอุปกรณ์ ระบบ เทคโนโลยี โดยสามารถอัปเดตเพ่ือปรับเปลี่ยนและปรับปรุงนวัตกรรมได้
ตลอดเวลา และ (3) เป็นแหล่งแลกเปลี่ยน Know How ร่วมกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการในด้านความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.3 การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 3 แห่งพบว่า มีประเด็นที่สอดคล้องกันดังนี้ (1) ผู้น า 
มีความเข้มแข็ง เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม (2) การมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐและภาคเอกชน ชุมชนเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาและลดภาระงบประมาณ (3) การสนับสนุนจากภาครัฐ 
ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการต่อยอดการพัฒนาระดับประเทศและชุมชน (4) Demand Driven เป็นเงื่อนไขส าคัญใน
การพัฒนาระบบการศึกษาไทย โดยเห็นตัวอย่างการสร้างคนที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม (5) การถ่ายทอด
เทคโนโลยีเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา และ (6) ความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทยยังเป็นจุดแข็ง
ส าคัญในการพัฒนาและต่อยอดต่อไป 
 
 

4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการจัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565  (ส าหรับผ ู ้บริหาร)  ซึ่งจัดขึ้นภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวบรวมและประมวลจาก
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 19 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 24  คน คิดเป็นร้อยละ 79.16 ของ
ผู้เข้าร่วมหลักสูตรทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 84.21 
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4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้และได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้ และการพัฒนาคนของมหาวิทยาลัยบูรพาและ 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
บ้านตม จังหวัดชลบุรีและประสบการณ์ใหม่ๆ ได้เยี่ยมชม ศูนย์บริการและวิเคราะห์การแพทย์จีโนมิกส์ของไทย 
Automatic Park และคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม) เพ่ิมเติม 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณด์ียิ่ง 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับดีมาก ร้อยละ 78.94 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
ก่อนเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 
- - - 2 2 2 3 6 3 - 1 19 4.16 41.60 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 

8 7 2 1 - 1 - - - - - 19 9.00 90.00 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 4.84 48.4 

4.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
10 6 - 2 - - 1 - - - - 19 9.05 90.52 

4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

เนื้อหาในภาพรวม
ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

18 1 - - - - - - - - - 19 9.53 95.3 

 
              

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

สรุปผล % 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 

14 4 1 - - 19 ดีมาก 92.00 
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ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 

15 3 1 - - 19 ดีมาก 93.50 

อาหารว่าง 
และอาหารกลางวัน 

17 1 1 - - 19 ดีมาก 96.00 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

16 3 - - - 19 ดีมาก 96.00 

วิทยากรบรรยาย นางสาว นงรักษ์ แทบทาม วิทยากรกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี 

o วิธีการบรรยาย 15 4 - - 

- 

19 ดีมาก 94.75 

o สื่อการสอน 13 6 - - 19 ดีมาก 92.00 

o บุคลิกลักษณะ 15 4 - - 19 ดีมาก 94.75 

คณะวิทยากรอภิปราย ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

o วิธีการบรรยาย 17 2 - - 

- 

19 ดีมาก 97.25 

o สื่อการสอน 16 3 - - 19 ดีมาก 96.00 

o บุคลิกลักษณะ 17 2 - - 19 ดีมาก 97.25 

สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากสมุนไพรบ้านตม 
จังหวัดชลบุรี 

14 5 - - - 19 ดีมาก 93.50 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี         

o คณะเภสัชศาสตร์ 
ศูนย์บริการและ
วิเคราะห์การแพทย์ 
จีโนมิกส์ของไทย 

18 1 - -  19 ดีมาก 98.75 

o Automation Park 15 4 - - - 19 ดีมาก 94.75 

o คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม) 
 

17 2 - - - 19 ดีมาก 97.25 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(1,000 บาท ต่อคน)   

15 4 - - 19 19 ดีมาก 94.75 
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หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

 
 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่ (คิด
เป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  19 คน 
( 100% ) 

- 19 
(100%) 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

15 
( 78.95 % ) 

3 
( 15.79 % ) 

1 
( 5.26 % ) 

- 
 

- 
 

19 

       
ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 19 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

4.8 สิ่งที่ท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - ได้เห็นบริบทจริง เพ่ือน าไปวิเคราะห์และก าหนดนโยบายต่อไป 

- ได้ความรู้ และแลกเปลี่ยน ประสบการ น าไปขยายผล 

- ผู้บริหาร คณะกรรมการ สศช. มาให้ความรู้บนรถระหว่างเดินทาง 

 วิทยากร - วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นอย่างดี 

 การบริหารจัดการ - การประสานงาน ตั้งใจดี รอบคอบ เอาใจใส่ดีและการดูแลอย่างดีของเจ้าหน้าที่ 

- หัวหน้าทีม และคณะ ศปท. ผู้จัดทุกคน บริหารจัดการและอ านวยความสะดวก
ได้ดีมาก 
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4.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.10 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

4.11 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 

 

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- ได้รับรู้การบริหารจัดการความรู้ และการพัฒนาคนของมหาวิทยาลัยบูรพา
และ EEC 

- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรบ้านตม จังหวัดชลบุรี 
และประสบการณ์ใหม่ๆ ได้เยี่ยมชม ศูนย์บริการและวิเคราะห์การแพทย์ 
จีโนมิกส์ของไทย Automatic Park และคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชา 
การท่องเที่ยวและโรงแรม) เพ่ิมเติม 

ประเด็น / ความคิดเห็น 
- ควรจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปีงบประมาณ 

- ควรไปลงพ้ืนที่ ศึกษาดูงานจากหน่วยงานต้นแบบ โดยจัดกิจกรรม 
ในลักษณะนี้ในภูมิภาคอ่ืนๆ  

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับ
กิจกรรมนี้ 

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ด ี

4 
คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

16 2 1 - - 19 ดีมาก 95.6 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 



 

ประมวลภาพ 

   

   

   

   

   



 

ประมวลภาพ 

   

   

   

    

 
  

    

 



 

ประมวลภาพ 

   

   

   

   

   

    



 

 
 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
หลักสูตร 

 
 
 



 

เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

เอกสารประกอบการอภิปราย เรื่อง การบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้ 3 แห่ง  
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

https://bit.ly/3ClzmLj 

 

Powerpoint สรุปและประมวลภาพการจัดกิจกรรม 
(น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ สศช.  
เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

  

ข่าวการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์ สศช.  
(www.nesdc.go.th ภายใต้ข่าวประชาสัมพันธ์) 

https://bit.ly/3Cmd3VW 

 

ข่าวการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ผ่าน Facebook  
(www.nesdc.go.th ภายใต้ข่าวประชาสัมพันธ์ 

https://bit.ly/3dRPpXS 

 

 
 
 
  

http://www.nesdc.go.th/
http://www.nesdc.go.th/


 

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 
หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ส าหรับผู้บริหาร)  
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวเพ็ญพิชชา สกุลตันเจริญชัย นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
 
 
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. >> ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index

