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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้  การบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้
สถานการณ์การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
ประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้มีกฎระเบียบและความพยายามในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก เช่น รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคล 
มีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / การแถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม / กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ / ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้ร่วมกับกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ส านักงานเลขาธิการ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (งานพัฒนา
บุคลากร) (กพร. พบ.) จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ)  

กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความตระหนักถึงผลกระทบจากทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
มีจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับ 
การปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพร้อมที่จะท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างาน
ระหว่างกัน 
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ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว ครอบคลุม (1) การรับฟังการอภิปรายในหัวข้อเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  
(2) กิจกรรมเพ่ือสังคม จิตอาสา อาทิ การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย (ตามความสมัครใจ) (3) รับฟัง 
การบรรยายในหัวข้อเรื่อง โยคะภาวนา เพ่ือความสมดุลกายใจ สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
ที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม และ (4) กิจกรรมภาคปฏิบัติการโยคะภาวนา ทั้งนี้ การจัดหลักสูตรดังกล่าว
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. ค ากล่าวเปิดของนายวิโรจน์  นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ และประธานกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรม
ภาคปฏิบัติ) ประธานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรม
ภาคปฏิบัติ) และได้ขอบคุณวิทยากรทุกท่านที่ได้ให้เกียรติมาร่วมกิจกรรมในวันนี้ รวมทั้งขอให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกท่านตั้งใจและเข้ารับการอบรมให้ได้ตลอดหลักสูตร และขออวยพรให้การอบรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว  

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมในวันนี้ จะเป็นการสร้างพ้ืนฐานส าคัญต่อปลูกฝังให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
สศช. ผู้สนใจ ให้ได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานราชการ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน และเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ  
และจิตอาสา รวมทั้งเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสามารถขยายผลองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ ต่อไป 

2. สาระส าคัญเกี่ยวกับการบรรยาย เรื่อง โยคะภาวนาเพื่อความสมดุลกายใจ สู่การเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดย นายวิทยา ยิ่งศิริรัตน์ วิทยากรจาก
สถาบันโยคะวิชาการ สรุปได้ว่า โยคะไม่ใช่เพียง “การออกก าลังกายชนิดหนึ่ง” อย่างที่หลายคนเข้าใจ  
ทั้งโยคะไม่ใช่เป็นเพียงแค่การออกก าลังกายไป  การก าหนดลมหายใจไป  การท าสมาธิ ไปพร้อมๆ กัน เท่านั้น 
แต่โยคะคือ (1) การรวมกายกับจิต เข้าด้วยกัน อันหมายถึงการมีสติ รู้อยู่กับ กาย ตลอดเวลา  (2) ความสมดุล 
ทั้งสมดุลภายในตนเอง สมดุลระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน และ สมดุลระหว่างตนเองกับสิ่งแวดล้อม และ  
(3) การพัฒนา โดยเฉพาะ การฝึกจิตให้นิ่ง การบริหารจิตให้เข้มแข็ง ตลอดจนยกระดับจิตให้สูงยิ่งๆขึ้นไป 

อาสนะ คือ อิริยาบถเฉพาะเจาะจง หรือท่าทางที่เฉพาะเจาะจง อาสนะมีอยู่มากมาย แต่ล้วน 
มีเป้าหมายเดียวกันคือ เพ่ือจัดหรือปรับกลไกการท างานของระบบต่างๆ ภายในร่างกาย รวมทั้งจิตใจให้เกิด
ความสมดุล ซึ่งนอกจากความสมดุลแล้ว อาสนะยังท าให้ระบบประสาทกับระบบกล้ามเนื้อท างานได้ 
อย่างสัมพันธ์กัน ท าให้เราสามารถคงตัวอยู่ในอิริยาบถต่างๆ ไม่ใช้พลังงานมากจนเกินไป อยู่ในอิริยาบถ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นปกติสุข โดยมีหลักอยู่ 4 อย่าง ประกอบด้วย สบาย  นิ่ง  ใช้แรงน้อย  และมีสติ 
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3. สาระส าคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมจิตอาสาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี โดย นางสาวโชโนรส มูลสภา 
และนายนพพร วงศ์วิวัฒน์ คณะวิทยากรจาหลักสูตรจิตอาสา 904 สรุปได้ว่า  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับนิยาม องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นับเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ชีวิตด าเนินไปในทางสายกลางที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่าย
ของคนไทย ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร และระดับประเทศได้  

ทั้งนี้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบส าคัญ (3 ห่วง) ดังนี้ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และเงื่อนไขส าคัญ (2 เงื่อนไข) เพ่ือให้เกิดความพอประมาณ มีการตัดสินใจ 
และด าเนิน กิจกรรมต่างๆอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว นั้น ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขคุณธรรม และเงื่อนไข
ความรู้ เป็นพ้ืนฐาน ดังนี้เงื่อนไขคุณธรรม และ เงื่อนไขความรู้ 

นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หรือกิจกรรมจิตอาสาสู่การการปฏิบัติหน้าที่เป็น ข้าราชการที่ดีโดยน้อมน าหลักการทรงงานมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน โดย สศช. ได้เคยด าเนิน “โครงการเปิดครัวปันข้าว” เพ่ือช่วยเหลือร้านค้าภายในโรงอาหาร สศช. 
ให้มีรายได้ส าหรับการด ารงชีพ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 2019  ที่ทวีความรุนแรงขึ้น  สศช.  
จึงก าหนดให้โรงอาหาร หยุดให้บริการชั่วคราว เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด ส่งผลให้ ร้านค้าที่อยู่ภายใน 
โรงอาหาร สศช. ขาดรายได้หลัก ท าให้การด ารงชีวิตเป็นไปอย่างยากล าบาก 

การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมหลักสูตร 
พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ใน
ระดับพอใจมากที่ร้อยละ 95 และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการในขั้นต่อไป คือ ควรมีเวลาให้วิทยากร 
ช่วงโยคะภาวนาให้มากกว่านี้ 

 
 
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สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช.  
(STRONG NESDC) 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ 2565  (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) 
 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์  
การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63ก าหนดว่า  
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีประกอบด้วยตัวชี้วัด  
4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพ 
ของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี 
พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับหน่วยงานในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง
การสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและ
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะ 
การป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพื่อสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทาง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษาระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก 
ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2564   
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2564 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
2565 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบจาก 

ทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังมุ่งให้ข้าราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพร้อม 
ที่จะท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 

2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/บุคลากร สศช. ผู้แทนกองและส านักต่างๆ หรือข้าราชการใหม่ ประมาณ 15 คน 

2.3 วิธีการ ระยะเวลาและสถานที่  
(1) รับฟังการอภิปรายในหัวข้อเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี (2) กิจกรรมเพ่ือสังคม จิตอาสา อาทิ  
การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย (ตามความสมัครใจ) (3) รับฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง โยคะภาวนา  
เพ่ือความสมดุลกายใจ สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม และ (4) 
กิจกรรมภาคปฏิบัติการโยคะภาวนา ทั้งนี้ การจัดหลักสูตรดังกล่าวด าเนินการตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและ
มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.4.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริต และ
สามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.2 เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 

2.5 ที่ปรึกษาโครงการ     
2.5.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ 
2.5.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.6 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มบริหารงานทั่วไป ส านักงานเลขาธิการ (บท. สลก.) 

และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ในส่วนงานพัฒนาบุคลากร (พบ. กพร.)) 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช (STRONG NESDC) : กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
2565    (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) มีรายละเอียด สรุปได้ ดังนี้ 
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STRONG NESDC (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) 

๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 

๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. กล่าวเปิด กล่าวรายงานฯ และแนะน าวิทยากร 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. การบรรยายเรื่อง โยคะภาวนาเพื่อความสมดุลกายใจ สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
ณ ห้องแถลงข่าว ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
โดย นายกวี คงภักดีพงษ ์ ผู้อ านวยการ สถาบันโยคะวิชาการหรือผู้แทน 

กิจกรรมภาคปฏิบัติการโยคะภาวนา ณ ห้องแถลงข่าว สศช. 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. รับฟังการอภิปรายเรื่องจิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
(Zoom)   โดย คณะวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔  

๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

 

เดินทางไปยังสภากาชาดไทย  

กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย 

๑๖.๓๐ น. เดินทางถึง สศช. โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 ๒. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๕.๓๐ น. 

 ๓. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙  อย่างเคร่งครดั 

 ๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดเตรียมเสื่อ ผ้าปู และชุดเสื้อ -กางเกง ที่เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว
ร่างกาย (อาทิ ชุดกีฬา เสื้อยืด กางเกงวอร์ม)  

 ๕. รายละเอียด Link Zoom เข้าถึงได้ที่  https://zoom.us/recording  
Username : meeting6@nesdc.go.th  Password: Nesdc@306 

๖.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทยต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่สภากาชาดไทยก าหนด ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าวเป็นไปตามความสมัครใจ 

สาระส าคัญของกิจกรรมแต่ละช่วง สรุปได้ดังนี้ 

1. ค ากล่าวเปิดของนายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ และประธานกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรม
ภาคปฏิบัติ) สรุปได้ ดังนี้ 
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1.1 ในวันนี้ ประธานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  : 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรม
ภาคปฏิบัติ) 

1.2  สศช. ในฐานะหน่วยงานกลางภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญต่อการวางแผนพัฒนาประเทศ 
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็นข้าราชการที่ดี เกิดความส านึกแห่งความสุจริต
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกระดับต่อการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม ให้บุคลากรมีความเข้มแข็ง
ทางด้านจิตใจและมีความแข็งแรงทางด้านร่างกาย ให้มีชีวิตที่สมดุล จึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ 

1.3 วันนี้ สศช. รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่คุณครูวิทยา ยิ่งศิริรัตน์ วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสถาบัน
โยคะวิชาการ ให้เกียรติมาบรรยายเรื่อง โยคะภาวนาเพ่ือความสมดุลกายใจ สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม และเป็นผู้น ากิจกรรมภาคปฏิบัติการโยคะภาวนา และเป็นที่น่ายินดี
ที่ในช่วงบ่ายของกิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมจะได้มีโอกาสรับฟังการอภิปรายเรื่องจิตอาสาพระราชทาน  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  
โดย คณะวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ ก่อนที่จะร่วมเดินทางไปปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต  
ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของความสมัครใจ 

1.4 ประธานหวังว่า การจัดกิจกรรมในวันนี้ จะเป็นการสร้างพ้ืนฐานส าคัญต่อปลูกฝังให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ สศช. ผู้สนใจ ให้ได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีมและพัฒนา
เครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
และเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ และจิตอาสา รวมทั้งเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสามารถขยายผล
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ 

1.5 ประธานขอให้ทุกท่าน ได้ใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจ
ต่างๆ รับฟัง ศึกษาและแนวคิดที่ได้ในวันนี้และที่จะได้เรียนรู้จากวิทยากรไปพิจารณา และน าไปประพฤติ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ตลอดจนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์
กับเพ่ือนๆ และพ่ีๆ ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกลไกส าคัญต่อการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
ที่จะร่วมกันส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและแนวปฏิบัติให้บุคลากร สศช. สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

1.6 ประธานขอขอบคุณคุณครูวิทยา ยิ่งศิริรัตน์ สถาบันโยคะวิชาการ เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติ 
มาเป็นวิทยากรและให้ความร่วมมือกับ สศช. ในการจัดหลักสูตรในครั้งนี้  ผมขอให้ทุกท่านตั้งใจและเ ข้ารับ 
การอบรมให้ได้ตลอดหลักสูตร และขออวยพรให้การอบรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ถึงเวลาอันสมควร
แล้ว ผมขอเปิดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) ณ บัดนี้ 
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2. การบรรยาย เรื่อง โยคะภาวนาเพื่อความสมดุลกายใจ สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ซื่อสัตย์และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดย นายวิทยา ยิ่งศิริรัตน์ วิทยากรจากสถาบันโยคะวิชาการ  
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

2.1 คุณครูวิทยา  ยิ่งศิริรัตน์  คุณครูประจ าสถาบันโยคะวิชาการ  ส าเร็จหลักสูตรครูโยคะจากสถาบัน
โยคะวิชาการ รุ่นที่ 1 และหลักสูตรครูโยคะจากสถาบันไกลวัลยธรรม ประเทศอินเดีย มีประสบการณ์ในการสอน
โยคะประจ าที่องค์การสหประชาชาติ 

2.2 โยคะไม่ใช่เพียง “การออกก าลังกายชนิดหนึ่ง” อย่างที่หลายคนเข้าใจ ทั้งโยคะไม่ใช่เป็นเพียง
แค่การออกก าลังกายไป  การก าหนดลมหายใจไป  การท าสมาธิ ไปพร้อมๆ กัน เท่านั้น แต่โยคะคือ (1) การรวม
กายกับจิต เข้าด้วยกัน อันหมายถึงการมีสติ รู้อยู่กับ กาย ตลอดเวลา  (2) ความสมดุล ทั้งสมดุลภายในตนเอง 
สมดุลระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน และ สมดุลระหว่างตนเองกับสิ่งแวดล้อม และ (3) การพัฒนา โดยเฉพาะ การฝึก
จิตให้นิ่ง การบริหารจิตให้เข้มแข็ง ตลอดจนยกระดับจิตให้สูงยิ่งๆขึ้นไป 

2.3 โยคะคือศาสตร์ที่ว่าด้วยการฝึกฝนตนเอง อันมีรากฐานมาจากอินเดียโบราณ เป้าหมายของ
โยคะคือ พัฒนามนุษย์ ในทุกๆ มิต ิเช่น กาย จิต อารมณ ์บุคลิกภาพ ฯลฯ อย่างเป็นองค์รวม การเข้าสู่แก่นของ
โยคะนั้น ประกอบด้วยเทคนิคอันหลากหลายโดยลักษณะร่วมของเทคนิคโยคะทั้งหมดล้วนเป็นเรื่อง  กาย-จิต
สัมพันธ์ แม้แต่ละเทคนิคจะมีกระบวนการ ช่องทางต่างกัน แต่ทุกเทคนิคก็ล้วนสนับสนุนกันและกัน ซึ่งโยคะ 
มีเพียงหนึ่งเดียว แม้จะมีชื่อเรียกต่างๆกันมากมาย ความแตกต่างของโยคะ เป็นเพียงความแตกต่างของเทคนิค
การสอน เนื่องเพราะผู้เรียนมีความหลากหลายนั่นเอง ทุกวันนี้ บางโรงเรียนก็เน้นให้ฝึกปฏิบัติท่า บางโรงเรียน
จะเน้นเรื่องศรัทธาความเชื่อ ส่วนของสถาบันโยคะฯ เน้นการท าความเข้าใจโยคะอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ และ 
ยึดตามหลักต าราดั้งเดิม เป้าหมายสุดท้ายของโยคะ ก็ยังคงเป็นเพียงหนึ่งเดียวเสมอ คือ น ามนุษย์ไปสู่โมกษะ 
หรือ ความหลุดพ้น 

2.4 อาสนะ คือ อิริยาบถเฉพาะเจาะจง หรือท่าทางที่เฉพาะเจาะจง อาสนะมีอยู่มากมาย แต่ล้วน 
มีเป้าหมายเดียวกันคือ เพ่ือจัดหรือปรับกลไกการท างานของระบบต่างๆ ภายในร่างกาย รวมทั้งจิตใจให้เกิด
ความสมดุล ซึ่งนอกจากความสมดุลแล้ว อาสนะยังท าให้ระบบประสาทกับระบบกล้ามเนื้อท างานได้ 
อย่างสัมพันธ์กัน ท าให้เราสามารถคงตัวอยู่ในอิริยาบถต่างๆ ไม่ใช้พลังงานมากจนเกินไป อยู่ในอิริยาบถ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นปกติสุข โดยมีหลักอยู่ 4 อย่าง ประกอบด้วย สบาย  นิ่ง  ใช้แรงน้อย  และมีสติ 

 
 

2.5 นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังได้ฝึกปฏิบัติ โยคะภาวนา ทั้งในรูปแบบอาสนะและการฝึก
หายใจ ในท่าต่างๆ เพ่ือความผ่อนคลาย ให้มีความสมดุลจากกายและใจ พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมต่อไป  
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3. การอภิปรายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมจิตอาสาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  โดย นางสาวโชโนรส มูลสภา และนายนพพร  
วงศ์วิวัฒน์ คณะวิทยากรจาหลักสูตรจิตอาสา 904 สรุปได้ดังนี้ 

3.1 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง
พระ กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดตั้งโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีมีความสุขและประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
โดยพระราชทานจัดตั้ง โครงการพระราชทาน และประชาชนจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ตลอดจนทรงมี
พระราชปณิธาน “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎร
ตลอดไป” สะท้อนถึงพระราช ปณิธานและพระราชหฤทัยอันแน่วแน่ในการทรงงานเพ่ือจะสืบสาน รักษา และต่อ
ยอดโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ความหมายของจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” หมายถึง
ประชาชนทุกหมู่เหล่าทั้งใน และต่างประเทศที่สมัครใจช่วยเหลือผู้อ่ืน ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และ
สติปัญญาในการท างาน ที่เป็นสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ ทั้งนี้ โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
ตามพระราโชบาย แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ 

3.2 นิยาม องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ชีวิตด าเนินไป 
ในทางสายกลางที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทย ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้
เหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และระดับประเทศได้โดยผลลัพธ์  
สุดท้ายจากการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้นั้น คือ ประเทศชาติมีการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน 
และพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก ส่วนในระดับประชาชน  
ก็จะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกิดความสมดุลระหว่างรายจ่ายและรายรับ รวมทั้ง 
ระหว่างการเวลาเพ่ือท างานและชีวิตครอบครัว ซึ่งสิ่งดังกล่าวจะน าไปสู่ความสุขยั่งยืนของสถาบันครอบครัว  
โดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบส าคัญ (3 ห่วง) ดังนี้ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และเงื่อนไขส าคัญ (2 เงื่อนไข) เพ่ือให้เกิดความพอประมาณ มีการตัดสินใจและด าเนิน กิจกรรม
ต่างๆอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว นั้น ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขคุณธรรม และเงื่อนไขความรู้  เป็นพื้นฐาน 
ดังนี้เงื่อนไขคุณธรรม และ เงื่อนไขความรู้ 



8 

3.3 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรมจิตอาสาสู่การการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ข้าราชการที่ดีโดยน้อมน าหลักการทรงงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย สศช. ได้เคยด าเนิน “โครงการ
เปิดครัวปันข้าว” เพ่ือช่วยเหลือร้านค้าภายในโรงอาหาร สศช. ให้มีรายได้ส าหรับการด ารงชีพ เนื่องจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 2019  ที่ทวีความรุนแรงขึ้น  สศช. จึงก าหนดให้โรงอาหาร หยุดให้บริการชั่วคราว  
เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด ส่งผลให้ ร้านค้าที่อยู่ภายในโรงอาหาร สศช. ขาดรายได้หลัก ท าให้การด ารงชีวิต
เป็นไปอย่างยากล าบาก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือร้านค้าภายในโรงอาหารของ สศช. ที่ขาดรายได้ ในช่วงที่
โรงอาหาร ต้องปิดลง ตามนโยบายการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 2019 และเพ่ือช่วยเหลือชุมชน
ที่ได้รับ ผลกระทบจากการแพร่ระบาด ผ่านการบริจาคข้าวกล่องโดยในระยะแรกจะมุ่งเน้นชุมชนต่างๆ ที่อยู่ 
ในบริเวณใกล้เคียง สศช. เช่น ชุมชนนางเลิ้ง ชุมชนศุภนิมิตร เป็นต้น  

4. กิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

4.1 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนและเจ้าหน้าที่ สศช. ผู้มีจิตอาสา ได้เดินทางไปบริจาคโลหิต  
ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จึงขออนุโมทนาบุญกับทุกท่านมา ณ ที่นี ้

4.2 ผู้ร่วมบริจาคโลหิตในครั้งนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 12 คน ดังนี้ (1) นางพนิดา ภู่งามดี (2) นายสมบัติ  
กิจจารุวงษ์ (3) นางสาวปัณณิภา บุญล้อม (4) นายสุรัตน์ รุ่งรพีพรพงษ์ (5) นางสาวกัญญภัทร สังข์เกษม  
(6) นายจตุพร ทองกรณ์ (7) นางสาวสุปราณี นาคท่ัง (8) นางสาวแคทรียา เรืองเจริญ (9) นายชนาธิป เย็นทรวง 
(10) นางสาวสุวรรณมณี มะสุวรรณ (11) นางสาวปวีณา ประวัติวิไล และ (12) นางสาวเพ็ญพิชชา สกุลตันเจริญชัย 
คณะผู้จัดขออนุโมทนาบุญกับทุกท่านมา ณ ที่นี้ 

 
 

4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการจัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565  (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) ซึ่งจัดขึ้นภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวบรวมและประมวลจาก
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละวัน สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 95 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้และได้เรียนรู้วิธีผ่อนคลายความตึงเครียดโดยใช้โยคะภาวนา รวมทั้งเรียนรู้หลักพ้ืนฐาน 
การท าโยคะที่ต้องยึดหลัก ๔ ประการ ได้แก่ นิ่ง สบาย ใช้แรงน้อยและมีสติ และได้รับรู้โครงการจิตอาสาของ สศช. 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและ
สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับดีมาก ร้อยละ 89.58 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
ก่อนเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 
 

1 - 1 - 1 2 2 2 2 1 - 12 4.41 44.16 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
หลังเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 2 5 4 1 - - - - - - - 12 8.66 86.67 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 4.25 42.51 

4.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

6 4 - 1 - 1 - - - - -  9.0 90.00 

4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

เนื้อหาในภาพรวม
ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

8 1 1 2 - - - - - - -  9.25 92.50 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ด ี

3 
คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

7 5 - -  12 3.33 83.33 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 

8 4 - -  12 3.66 91.67 

อาหารว่าง 
และอาหารกลางวัน 

9 2 1 -  12 3.66 91.67 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

7 5 - -  12 3.58 89.58 

วิทยากรบรรยาย นายวิทยา ยิ่งศิริรัตน์ 

o วิธีการบรรยาย 11 1 - - 

- 

12 3.91 97.75 

o สื่อการสอน 9 3 - - 12 3.75 93.75 

o บุคลิกลักษณะ 10 2 - - 12 3.83 95.75 
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หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ควร  12 คน 
( 100% ) 

- 12 
(100%) 

    

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ทั้งหมด 
(คน) 

11 
( 91.66 % ) 

1 
( 8.33 % ) 

- 
 

- 
 

- 
 

12  

       

ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 12 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ด ี

3 
คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

วิทยากรอภิปราย นางสาวโชโนรส มูลสภา 

o วิธีการบรรยาย 6 6 - - 

- 

12 3.50 87.50 

o สื่อการสอน 7 5 - - 12 3.58 89.50 

o บุคลิกลักษณะ 8 4 - - 12 3.66 90.00 

วิทยากรอภิปราย นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ 

o วิธีการบรรยาย 4 8 - - 

- 

12 3.33 83.25 

o สื่อการสอน 4 8 - - 12 3.33 83.25 

o บุคลิกลักษณะ 5 7 - - 12 3.41 85.25 

สถานที่ในการจัดกิจกรรม  
ณ สศช.และ ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom)  

11 1 - -  12 3.91 97.75 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(600 บาท ต่อคน)   

7 5 - -  12 3.58 89.50 
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4.8 สิ่งที่ท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.10 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

4.11 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เป็นอย่างดี 

- การบริหารจัดการประสานงานของคณะผู้จัด ตั้งใจดี รอบคอบ เอาใจใส่ดี 
และดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 

- คณะผู้จัดและหัวหน้าทีม ศปท. บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกดีมาก 

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- ได้รับความรู้จากรูปแบบ เนื้อหาและการจัดกิจกรรมเป็นอย่างด ี
ทั้งในเรื่องของโยคะภาวนา ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย สมดุล  
มีความพร้อมทั้งกายและใจ 

- ได้รับความรู้เรื่อง โครงการจิตอาสาของ สศช. 

- สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- รู้จักวิธีผ่อนคลายความตึงเครียด โดยใช้การท าโยคะและการภาวนา 
หลักการหายใจ การดูแลสุขภาพด้วยวิธีการง่ายๆ และได้รับความรู้พื้นฐาน
ในการท าโยคะ ที่ยึดหลัก 4 ประการ ได้แก่ นิ่ง สบาย ใช้แรงน้อยและสติ 

ประเด็น / ความคิดเห็น - มีเวลาให้วิทยากรช่วงโยคะภาวนาน้อยไป 

โดยภาพรวม ท่าน
พอใจกับกิจกรรมนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

9 3 - - - 12 4.75 95.0 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 
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ประมวลภาพ 

   

   

  

 
  

  



 

 
 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
หลักสูตร 
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เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

การบรรยายเรื่อง โยคะภาวนาเพื่อความสมดุลกายใจ  
สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ซื่อสัตย์ 
และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  

เอกสารเรื่อง โยคะ การฝึกท าทุกวัน 

shorturl.at/iOQSV 

 

การอภิปราย เรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสา 
สู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 

https://bit.ly/3Bddf9x 

 

คลิป จิตอาสา สศช. “โครงการเปิดครัว ปันข้าว สศช.” shorturl.at/EIPRW 

 

คลิปถ่ายทอดสด กิจกรรมจิตอาสาของธนาคารสมอง สศช.  
(การรวมพลังของวุฒิอาสาของ สศช. ร่วมสร้างสังคมไทย 
ให้น่าอยู่และเท่าเทียมกัน) 

shorturl.at/HIL13 
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คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 
หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กิจกรรมภาคปฏิบัติ)  
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

คณะผู้จัดท าและสรุปสาระส าคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวเพ็ญพิชชา สกุลตันเจริญชัย นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
 
 
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. >> ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index  

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index

