
พฤติกรรม

ข	อกฎหมาย

ระบบ

ประเด็นป�ญหาการทุจริต



มูลค�าความเสียหายจากการทุจริต

เสียหาย ~ 300,000,000,000 บาท ต�อป'

เสียเวลาในการพัฒนาสิ่งจําเป.นพื้นฐาน

พัฒนาในสิ่งที่เสียเปล�า ไม�ก�อให	เกิดมูลค�าเพิ่ม

เสียโอกาสในการพัฒนา เพื่อการแข�งขัน
และสร	างมูลค�าเพิ่ม



สานฝ�นประเทศไทยจากมูลค�าความเสียหาย

โรงพยาบาลขนาด 200 เตียง 150 แห�ง

มอเตอร:เวย:/ทางด�วน 1,200 กม.

รถไฟฟ?าใน กทม. 4 สาย

รถไฟความเร็วสูง กทม – ประจวบฯ 

รถไฟทางคู�ทั่วประเทศ (2,000 กม.)

รถประจําทางไฟฟ?า 10,000 คัน

วัคซีน 300,000,000 โดFส ฉีดได	 4 ป'



1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ�งผลสัมฤทธิ์และประโยชน:ส�วนรวม 
ตอบสนองความต	องการของประชาชนได	อย�างสะดวก รวดเร็ว โปร�งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร	อมปรับตัวให	ทันต�อการเปลี่ยนแปลง

3. ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. กระบวนการยุติธรรมเป.นไปเพื่อประโยชน:ต�อส�วนรวมของประเทศ

ตัวชี้วัด
เป?าหมาย

        1. ระดับความพึงพอใจ 
           ของประชาชนต�อ
           การให	บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ

2. ประสิทธิภาพของ
การบริการภาครฐั

3. ระดับความ
         โปร�งใส 
         การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ

4. ความเสมอ
ภาคใน
กระบวน
การยุติธรรม

เป?าหมาย 20 ป'  ยุทธศาสตร:ชาติ
ด	านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ



ประเด็นยุทธศาสตร:ชาติ
ด	านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

          1. ภาครัฐยึดประชาชนเป.นศูนย:กลาง
          ตอบสนองความต	องการและให	บริการ
อย�างสะดวก รวดเร็ว โปร�งใส

           2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ
           โดยมียุทศาสตร:ชาติเป.นเป?าหมาย 
           และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสม

กับภารกิจ เปOดกว	าง ส�งเสริมให	ประชาชน
และทุกภาคส�วน มีส�วนร�วมในการพัฒนาประเทศ

4. ภาครัฐมีความทันสมัย

5. บุคลากรภาครัฐ เป.นคนดีคนเก�ง
ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุ�งมั่นและเป.นมืออาชีพ

6. ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส�วน
ร�วมต�อต	านการทุจริต

7. หมายมีความสอดคล	องกับ
บริบทต�าง ๆ และมีเท�าที่จําเป.น

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบัติต�อประชาชนโดย
เสมอภาค 



ประเด็นยุทธศาสตร:ชาติ

ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ประชาชนและภาคีต�าง ๆ 
ในสังคมร�วมมือกันในการป?องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2. บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย:
สุจริต

3. การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมี
ความเด็ดขาด เป.นธรรม และ
ตรวจสอบได	

4. การบริหารจัดการการป?องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย�าง
เป.นระบบแบบบูรณาการ



มองอนาคตผ�านเป?าหมายแผนแม�บทภายใต	ยุทธศาสตร:ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต�อต	านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

แผนย�อยการปราบรามการทุจริตเป?าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู	การทุจริตของประเทศไทย

พ.ศ. 61-65

50
คะแนน

พ.ศ. 66-70

57
คะแนน พ.ศ. 71-75

62
คะแนน

พ.ศ. 76-80

73
คะแนน

อันดับ 
1 ใน 54

อันดับ 
1 ใน 43

อันดับ 
1 ใน 32

อันดับ 1 ใน 20

ค�าเป?าหมาย



แผนแม�บทภายใต	ยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็นที่ 21
การต�อต	านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. ภาครัฐมีความทันสมัย

6. ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส�วน
ร�วมต�อต	านการทุจริต

แผนย�อยการป?องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

แผนย�อยการปราบรามการทุจริต

มุ�งเน	นการพัฒนาคน เน	นการปรับพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ�มในสังคม ให	เห็นแก�ประโยชน:
ส�วนรวม และพัฒนาระบบ ให	ความสําคัญกับ
การพัฒนานวัตกรรมการต�อต	านการทุจริต
ภาครัฐให	เหมาะสมกับสถานการณ: สนับสนุน
การใช	เครื่องมือหรือมาตรการสร	างความ
โปร�งใส

มุ�งเน	นเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ให	รวดเร็ว 
ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช	กฎหมายให	มี
ประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช	
ในการปราบปรามการทุจริต พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด	านการปราบปรามการ
ทุจริต พัฒนาเครือข�ายความร�วมมือกับ
องค:กรต�าง ๆ



พัฒนาระบบด	วย
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

พัฒนาคนด	วย
หลักสูตรต	านทุจริตศึกษา





 ไม�จับผิด

 เครื่องมือพัฒนา

 รู	จุดเด�น - ด	อย

 ไม�มีบทลงโทษ

 บังคับต	องทํา

 มีส�วนร�วม

 10 ตัวชี้วัด

 3 แหล�งข	อมูล



ฉายภาพอนาคต

ระบบภาครัฐไทยด	วย 
ITA

61 – 65 : 85 คะแนน

66 – 70 : 85 คะแนน

71 – 75 : 90 คะแนน

76 – 80 : 90 คะแนน



สิ่งที่น�ากลัวที่สุดใน “สังคม”
ไม�ใช� ... คนทําชั่ว .. มากขึ้น

ไม�ใช� ... คนทําดี .. น	อยลง

แต�อยู�ที่ ... 

คนเราแยกแยะไม�ได	ว�า
“อะไรชั่ว ... อะไรดี”



หลักสูตรต	านทุจริตศึกษา
ยุทธศาสตร:ชาติว�าด	วยการป?องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร:ที่ 1 
“สร	างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต” 
มุ�งเน	นให	ความสําคัญในกระบวนการ
ปรับสภาพสังคมให	เกิดภาวะที่ 
“ไม�ทนต�อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต�
กระบวนการกล�อมเกลาทางสังคม
ในทุกระดับช�วงวัยตั้งแต�ปฐมวัยเพื่อ
สร	างวัฒนธรรมต�อต	านการทุจริต 
และปลูกฝ�งความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย:สุจริต ดําเนินการผ�านสถาบันหรือกลุ�มตัวแทนที่ทําหน	าที่ในการ
กล�อมเกลาทางสังคม 



หลักสูตรต	านทุจริตศึกษา
                                        สํานักงานคณะกรรมการป?องกันและ
                                        ปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ
                                        (สํานักงาน ป.ป.ช.) ร�วมกับ
                                        หน�วยงานที่เกี่ยวข	อง ได	ร�วมกันจัดทํา 
“หลักสูตรต	านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)” ขึ้น จํานวน 5 
หลักสูตร และคณะรัฐมนตรีได	เห็นชอบเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ให	นํา
หลักสูตรต	านทุจริตศึกษาไปใช	กับกลุ�มเป?าหมายและหน�วยงานที่เกี่ยวข	องต�อไป



หลักสูตรต	านทุจริตศึกษา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป?องกันการทุจริต)

หลักสูตรอุดมศึกษา 
(หลักสูตรวัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”)

หลักสูตรโค	ช 
(หลักสูตรโค	ชเพื่อการรู	คิดต	านทุจริต)
 

หลักสูตรกลุ�มทหารและตํารวจ 
(หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ�มทหารและตํารวจ) 

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(หลักสูตรสร	างวิทยากรผู	นําการเปลี่ยนแปลงสู�สังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต



ชุดวิชาประกอบหลักสูตรต	านทุจริตศึกษา

การคิดแยกแยะระหว�างผลประโยชน:ส�วนตนกับ
ผลประโยชน:ส�วนรวม

ความอายและความไม�ทนต�อการทุจริต 

STRONG : จิตพอเพียงต	านทุจริต

พลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม 



ความคิดสุจริตที่ไทยต	องการ

แยกแยะประโยชน:ส�วนตน
กับประโยชน:ส�วนรวมได	

มีจิตพอเพียง
ต	านทุจริต

รู	จักหน	าที่และมีความ
รับผิดชอบ
ต�อสังคม

มีความละอายและ
ไม�ทนต�อการทุจริต

STRONG



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต

       ความละอาย หมายถึง การรู	สึก
อายที่จะทําในสิ่งที่ ไม�ถูก ไม�ควร เช�น 
ละอายที่จะทําผิด ละอายใจ 
       ความละอาย เป.นความละอายและ
ความเกรงกลัวต�อสิ่งที่ไม�ดี ไม�ถูกต	อง ไม�เหมาะสม เพราะเห็นถึงโทษ 
หรือผลกระทบทําให	ไม�กล	าที่จะทําในสิ่งที่ผิด ทําให	ตนเองไม�หลงทําในสิ่ง
ที่ผิด นั่นคือมีความละอายใจ ละอายต�อการทําผิด



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต

                             ลักษณะของความละอายต�อการทุจริต                       
                             สามารถแบ�งได	 2 ระดับ
                             ความละอายระดับต	น > การไม�กล	าที่
                             จะทําในสิ่งที่ผิด.......เนื่องจากกลัวว�าเมื่อ
ได	ทําผิดลงไปแล	ว.......จะมีคนรับรู	.......หากถูกจับได	จะได	รับการ
ลงโทษ.......หรือได	รับความเดือดร	อนจากสิ่งที่ตนเองได	ทาํลงไป.......
จึงไม�กล	าที่จะทําผิด



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต
ความละอายระดับสูง > การไม�กล	าที่
จะทําในสิ่งที่ผิด แม	ว�า...จะไม�มีใคร 
“รับรู	หรือเห็น” ในสิ่งที่ตนเองได	ทํา
ลงไป ก็ไม�กล	าที่จะทําความผิด 
เพราะนอกจากตนเองจะได	รับผลกระทบแล	ว 
ก็อาจส�งผลถึงครอบครัว หรือสังคมได	รับ
ผลกระทบไปด	วย แม	ว�าอาจเป.นความผิด
เล็กน	อยก็ตาม



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต
                                การไม�ทนต�อการทุจริต เป.นการ 
                                แสดงออกต�อการกระทํา ที่เกิดขึ้น
                                กับตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข	องหรือ                           
                                สังคม ในลักษณะที่ไม�ยินยอม 
                                ไม�ยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น 
          ความไม�ทนสามารถแสดงออกได	หลายลักษณะ การที่บุคคลจะมี
ความไม�ทนต�อการทุจริตมากน	อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู�กับจิตสํานึกของแต�
ละบุคคลและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ:ต�าง ๆ  แล	วแสดง
พฤติกรรมของความไม�ทนออกมา 



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต

ระดับการแสดงออกต�อการไม�ทนต�อการทุจริตของบุคคลในสังคม

ว�ากล�าว 
ตักเตือน

ประกาศให	
สาธารณชน

รับรู	 รับทราบ

ชุมนุม 
ประท	วง 
ขับไล�

แจ	งเบาะแส 
ร	องเรียน

ร	องทุกข:กล�าวโทษ



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริต

“ผู	ใหญ�สั่งให	เราทําการทุจริต เรารู	สึกละอายแก�ใจ 
ที่เราเรียนสาขาพัฒนาชุมชนแล	วต	องไปทําเอกสาร

ที่ไม�ยุติธรรมกับชาวบ	าน รู	สึกรับไม�ได	 จึงต	องลุกขึ้นมาร	องเรียน”



การร	องเรียนการทุจริตต�อสํานักงาน ป.ป.ช.
ผู	ร	องเรียนหรือกล�าวหา 
ไม�จําเป.นต	องเป.นผู	เสียหาย

วิธีการและสถานที่
1. ร	องเรียนด	วยวาจาต�อ จนท. ป.ป.ช. หรือทํา
เป.นหนังสือมายื่นหรือส�งไปที่ สํานักงาน ป.ป.ช. 
ส�วนกลาง/ภาค/ประจําจังหวัด
2. ผ�าน www.nacc.go.th หรือสายด�วน 1205

   รายละเอียดคํากล�าวหา
1. ชื่อและที่อยู�ผู	กล�าวหา
2. ชื่อหรือตําแหน�งผู	ถูกร	อง
3. ข	อกล�าวหาและพฤติการณ:การ
กระทําผิดตามข	อกล�าวหา พร	อม
พยานหลักฐาน หรือรายละเอียดการร่ํารวย
ผิดปกติ

การร�องเรียน การให�ถ�อยคํา หรือแจ�งเบาะแสว�ามีการทุจริต 
ถ�าได� กระทําโดยสุจริต จะได�รับความคุ�มครอง

ไม�ต�องรับผิด ทั้งทางแพ�งและทางอาญา 

การร	องเรียนเท็จ
จําคุก ≤ 7 ป' ปรับ ≤ 1.4 
แสนบาท หรือทั้งจํา/ปรับ 



จิตพอเพียงต	านทุจริต

มุ�งเน	นปรับพฤติกรรมของคนในสังคม 
โดยการประยุกต:หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช	ในการดําเนินชีวิต เพื่อ
ก	าวสู�สังคมแห�งความเอื้ออาทร และไม�
ทนต�อการทุจริต ตามแนวทางของ
โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต	าน
ทุจริต



จิตพอเพียงต	านทุจริต

 จิตพอเพียง
ต�านทุจริต

การมีส�วนร�วม Participation

R
Realise

ตื่นรู�

S
Sufficient
พอเพียงG

Generosity
เอื้ออาทร

N
kNowledge

ความรู�

T
Transparent

โปร�งใส

O
Onward

มุ�งไปข�างหน�า
การมีส�วนร�วมParticipation



จิตพอเพียงต	านทุจริต

S SUFFICIENT : พอเพียง
เป.นหลักในการดํารงชีวิต/ทํางาน/พัฒนาตนเอง

ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน:ส�วนตัวและส�วนรวมได	อย�างถูกต	อง 
ชัดเจน และเป.นอัตโนมัติ จะนําไปสู�จิตสํานึกที่พอเพียง ไม�กอบโกย
ผลประโยชน:โดยมิชอบ ไม�เบียดเบียนผู	อื่น ไม�เบียดบังรัฐ ไม�รับสินบน

ความพอเพียง เป.นแก�นของจิตพอเพียงต	านทุจริต สร	างภูมิคุ	มกันไม�ให	เกิด
การทุจริต



หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



จิตพอเพียงต	านทุจริต

T TRANSPARENT : โปร�งใส
ช�วยให	ปฏิบัติงานด	วยความซื่อสัตย:สุจริต

ปฏิบัติงานตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ กฎหมาย นอกจากนี้ สร	าง
ความรู	ความเข	าใจ และวิธีสังเกตเกี่ยวกับความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานหรือการดําเนินโครงการต�าง ๆ

ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร�งใส ตรวจสอบได	



จิตพอเพียงต	านทุจริต

R ตระหนัก เฝ?าระวัง ไม�ยอมทนต�อการทุจริต 

เรียนรู	สถานการณ:การทุจริต หรือการทุจริตต�าง ๆ ที่เกิดขึ้น และ
พร	อมร�วมมือต�อต	านทุจริต

REALISE : ตื่นรู	



จิตพอเพียงต	านทุจริต

O Onward : มุ�งไปข	างหน	า
สร	างวัฒนธรรมที่ไม�ยอมรับการทุจริต

ร�วมป?องกันและการป?องปราม ด	วยกระบวนการมีส�วนร�วมในการเฝ?า
ระวังพื้นที่ที่มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช�น การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ 
หรือเฝ?าระวังโครงการให	ดําเนินการด	วยความโปร�งใส



จิตพอเพียงต	านทุจริต

N kNowledge : ความรู	
พัฒนาความรู	ให	เท�าทันต�อสถานการณ:ทุจริต

มีความรู	ด	านต�าง ๆ มีความจําเป.นต�อการป?องกันและป?องปรามการ
ทุจริต



จิตพอเพียงต	านทุจริต

G Generosity : เอื้ออาทร
เอื้ออาทร จิตอาสา มีเมตตา เพื่อสังคมแห�งความสงบ

ร�วมมือกันพัฒนาตนเองชุมชน/สังคม/องค:กร/ประเทศ 
บนพื้นฐานความถูกต	อง โอบอ	อมอารี มีจิตอาสา เอื้อเฟ~�อเผื่อแผ� ไม�
หวังผลประโยชน:ตอบแทน



จิตพอเพียงต	านทุจริต

STRONG :
จิตพอเพียง
ต	านทุจริต 

บุคคล
พอเพียง แยกแยะ ตระหนักรู	

ตื่นตัว ต�อต�าน

ชุมชน
รวมตัว ตรวจสอบ เฝ?าระวัง

สังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต

องค:กร
โปร�งใส เป.นธรรม สุจริต มีส�วนร�วม



พลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม

มุ�งเน	นให	คนในสังคม ตระหนักถึง
คุณค�าของความเป.นพลเมือง 
และมีความรับผิดชอบต�อสังคม มี
ส�วนร�วมในการแก	ไขป�ญหาของ
สังคม เพื่อขับเคลื่อนสู�สังคมที่ไม�
ทนต�อการทุจริต



“พลเมือง” (Citizen)

ผู	ที่เป.นกําลัง พลังของบ	านเมือง
รวมทั้งมีจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ต�อตัวเอง และสังคม ซื่อสัตย: 
เสียสละ มีเหตุผล มีประโยชน:ต�อส�วนรวม
และเป.นส�วนช�วยให	สังคม

และประเทศชาติมีความเจริญ



ความเป.นพลเมือง (Citizenship)

การเป.นสมาชิกของสังคมที่มีอิสรภาพ 
ควบคู�กับ ความรับผิดชอบ และมีสิทธิ
เสรีภาพ ควบคู�กับหน	าที่ โดยมี
ความสามารถในการยอมรับความแตกต�าง 
และเคารพกติกาในการอยู�

ร�วมกัน พร	อมทั้งมีส�วนร�วมต�อความเป.นไปและการแก	ป�ญหาของ
สังคมของตนเอง



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

มีอิสรภาพ
พึ่งพาตนเองได	

เคารพสิทธิผู	อื่น

ยอมรับความแตกต�าง

เห็นคนเท�าเทียมกัน

รับผิดชอบต�อสังคม

เข	าใจระบอบประชาธิปไตยและ

การมีส�วนร�วม



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

มีอิสรภาพพึ่งพาตนเองได	
ระบอบประชาธิปไตยจึงทําให	เกิดหลักสิทธิ
เสรีภาพ และทําให	ประชาชนมีอิสรภาพ 
คือเป.นเจ	าของชีวิตตนเอง “พลเมือง” 

ในระบอบประชาธิปไตยจึงเป.นผู	ที่รับผิดชอบตนเองและพึ่งตนเองได	 
ไม�ยอมตนอยู�ภายใต	อิทธิพลอํานาจ 
หรือภายใต	 “ระบบอุปถัมภ:” ของผู	ใด



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

เคารพสิทธิผู	อื่น
ทุกคนจึงมีสิทธิเสรีภาพ แต�ถ	าทุกคนใช	
สิทธิเสรีภาพ โดยไม�คํานึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู	อื่น ย�อมจะทําให	เกิดการใช	
สิทธิเสรีภาพที่กระทบกระทั่งกันจนกระทั่งไม�อาจที่จะอยู�ร�วมกันต�อไป
ได	 ดังนั้น “พลเมือง” ต	องเคารพสิทธิเสรีภาพของผู	อื่น และจะต	อง
ไม�ใช	สิทธิเสรีภาพของตนไป ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู	อื่น 



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

ยอมรับความแตกต�าง
ยอมรับ และเคารพ ความแตกต�างของกันและ
กัน เพื่อให	สามารถ อยู�ร�วมกันได	ถึงแม	จะ
แตกต�างกัน และจะต	องไม�มีการใช	

ความรุนแรงต�อผู	ที่เห็นแตกต�างไปจากตนเอง ถึงแม	จะไม�เห็นด	วย 
แต�จะต	องยอมรับว�า คนอื่นมีสิทธิที่จะแตกต�าง
หรือมีความคิดเห็นที่แตกต�างไปจากเราได	



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

เห็นคนเท�าเทียมกัน
ต	องเคารพหลักความเสมอภาค และ
จะต	องเห็นคนเท�าเทียมกัน คือ เห็นคน
เป.นแนวระนาบ (horizontal) เห็นตนเอง
เท�าเทียมกับคนอื่น และเห็นคนอื่นเท�าเทียม
กับตน ไม�ว�าจะยากดีมีจน ทุกคนล	วนมีศักดิ์ศรีของความเป.นเจ	าของ
ประเทศอย�างเสมอกัน



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

รับผิดชอบต�อสังคม
ต	องรับผิดชอบต�อสังคม และมองตนเอง
เชื่อมโยงกับสังคม เห็นตนเองเป.นส�วนหนึ่งของ
ป�ญหา และมีส�วนร�วมในการแก	ไข

ป�ญหานั้นโดยเริ่มต	นที่ตนเอง คือร�วมแก	ป�ญหา ด	วยการไม�ก�อ
ป�ญหา และลงมือทําด	วยตนเอง ไม�ใช�เอาแต�เรียกร	องคนอื่น หรือ
เรียกร	องแต�รัฐบาลให	แก	ป�ญหา แล	วตนเองก็ก�อป�ญหานั้นต�อไป



คุณลักษณะของความเป.นพลเมือง

เข	าใจระบอบประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วม
เข	าใจหลักการพื้นฐานของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และการมีส�วนร�วม
ทางการเมืองของพลเมือง ถ	ามีความ
ขัดแย	งก็เคารพกติกา และใช	วิถีทาง
ประชาธิปไตยในการแก	ป�ญหา โดยไม�ใช	กําลังหรือความ
รุนแรง



รู	จักหน	าที่และมีความรับผิดชอบต�อส�วนรวมพลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม

นายลี เซียนลุง นายกรัฐมนตรี
สิงคโปร: เข	าคิวซื้อไก�ทอดเหมือน
ประชาชนธรรมดานานกว�า 30 นาที 
และเขามักปรากฏตัวอย�างเรียบง�ายใน
กิจการงานสาธารณะของประเทศ โดย
ไม�ถือตัวเองว�าเป.นนายกรัฐมนตรีมี
ตําแหน�งใหญ�โต

มีอํานาจ ไม�ได	แปลว�า "มีสิทธิพิเศษ"



พลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม



พลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม



ละอายและไม�ทนต�อการทุจริตรู	จักหน	าที่และมีความรับผิดชอบต�อส�วนรวมพลเมืองและความรับผิดชอบต�อสังคม



ท�านอยากเกษียณแบบไหน ????

เกษียณ อย�างเกษม



เกษียณ ก�อนกําหนดโดยกฎหมาย

ท�านอยากเกษียณแบบไหน ????


