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มาลองปรับระบบคิด  mindset

ท่านเห็นอะไร?
ตอบถกูใจ

มีรางวลัให้ครับ





พิพิธภณัฑ์ โซน ๑ ลานสนกุคิด



ระบบคิดฐานสิบ

ระบบเลข “ฐานสิบ” (Decimal number system)

หมายถึง ระบบเลขที่มีตัวเลข 10 ตัว คือ 0 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 เป็นระบบคิดเลขที่ใช้กันมานาน ไม่ว่าจะเป็นการใช้

บอกปริมาณหรือบอกขนาด 

สอดคล้องกับระบบ “Analog” ทีใ่ช้ค่าต่อเน่ืองหรือ

สัญญาณซึ่งเป็นค่าต่อเนื่อง หรือแทนความหมายของ

ข้อมูลโดยการใช้ฟังก์ชั่นที่ต่อเนื่อง (Continuous)

ระบบเลข “ฐาน10” (Analog) 



พิพิธภณัฑ์ โซน ๑ ลานสนกุคิด



ระบบคิดฐานสอง

ระบบเลข “ฐาน 2” ”(Digital)

ระบบเลข “ฐานสอง” (Binary number system) 

หมายถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียง 2 ตัว คือ 0

(ศูนย)์ กับ 1 (หนึ่ง) 

สอดคล้องกับการท างานระบบ Digital ทีม่ีลักษณะ

การท างานภายในเพียง 2 จังหวะคือ 0 กับ 1 หรือ On กับ 

Off (Discrete) ตัดกันเด็ดขาด

พิพิธภณัฑ์ โซน ๑ ลานสนกุคิด



กระบวนทัศน์ความคิด



ฐานสิบ VS ฐานสอง



ปรับความคิด

คิดได้

คิดดี

คิดเป็น



คิดได้

➢ คิดก่อนท า 

➢ คิดถึงผลเสียกระทบต่อประเทศชาติ 

➢ คิดถึงผู้ที่ได้รับบทลงโทษจากการทุจริต

➢ คิดถึงผลเสียผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

➢ คิดถึงคนรอบข้าง(ครอบครัวและวงศ์ตระกูล)

➢ คิดอย่างมีสติสัมปชัญญะ



คิดดี

➢ คิดแบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่

เบียดเบียนผู้อื่น และไม่เบียดเบียนประเทศชาติ

➢ คิดอย่างรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ กฎ ระเบียบ

➢ คิดตามคุณธรรมว่า “ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว”

➢ คิดในแง่บวก  คิดในแง่ดีไว้



คิดเป็น

➢ แยกเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 

ส่วนรวมออกจากกันอย่างชัดเจน ไม่น ามาก้าวกา่ย

กัน ปะปนกัน

➢ แยกเรื่องหน้าที่และต าแหนง่หน้าที ่กับเรื่องส่วนตัว

ออกจากกัน

➢ ไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน/

มาตอบแทนบุญคุณส่วนตน

➢ เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม

➢ คิดฐานสอง ทิ้งฐานสิบ



ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest)

การขัดกันแห่งผลประโยชน์

การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

ผลประโยชน์ทับซ้อน



ทฤษฎี ความหมาย และรปูแบบของการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of Interest)

ค าว่า Conflict of Interest1 คืออะไร ???  มีผูใ้หค้  าแปลเป็น

ภาษาไทยไวห้ลากหลาย  เช่น

- การขดักนัแห่งผลประโยชนส์่วนบุคคลและผลประโยชนส์่วนรวม หรอื

- การขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวม  หรือ 

- การขดักนัระหว่างผลประโยชนส์าธารณะและผลประโยชนส์่วนบุคคล

- ประโยชนท์บัซอ้น  หรือ

- ผลประโยชนท์บัซอ้น  หรือ

- ผลประโยชนข์ดักนั  หรือ

- ผลประโยชนข์ดัแยง้  หรือ

- ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

1ศ.ดร.ก าชยั  จงจกัรพนัธ์

การขดักนัแห่งผลประโยชน์

และ มาตรา 100 พ.ร.บ. ป.ป.ช. พ.ศ.

๒๕๔๒ หนา้ 27-30 (พ.ร.บ.ปี ๖๑ แกไ้ข

ใหม่ เป็น หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ - ๑๒๙)



พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561



หมวด   6 การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม

มาตรา 126   นอกจากเจ้าพนักงานของรฐัท่ีรฐัธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้กรรมการ  ผู้ด ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ และ     

เจ้าพนักงานของรฐัท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  ด าเนินกิจการ ดงัต่อไปน้ี



ทฤษฎี ความหมาย และรปูแบบของการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of Interest)

พ้ืนท่ีสีขาว  แทน   ประโยชนส์ว่นรวม

พ้ืนท่ีสีด  า    แทน  ประโยชนส์ว่นตน

การขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นบุคคลกบัประโยชน์

สว่นรวม2 หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐักระท า    การใด ๆ 

ตามอ านาจหนา้ท่ีเพื่อประโยชนส์ว่นรวม แตก่ลบัเขา้ไปมีสว่น

ไดเ้สียกบักิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชนใ์หก้บั

ตนเอง หรือพวกพอ้ง ท าใหก้ารใชอ้  านาจหนา้ท่ีเป็นไป          

โดยไม่สุจริต  ก่อใหเ้กิดผลเสียตอ่ภาครฐั

พ้ืนท่ีสีเทา  เกิดจากการทบัซอ้นของสีขาวและสีด  า 

เป็นพ้ืนท่ีเกิด การขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นตน

และประโยชนส์ว่นรวม



หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

➢ สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีความสัมพันธ์

กับรัฐ 2 สถานะ

สถานะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งเป็นบุคคลที่ท างานให้กับรัฐ

หรือตัวแทนของรัฐ 

กับอีกสถานะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็น

เอกชนคนหนึ่ง



หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

➢ เจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐจะท า

อะไรได้ต้องมีกฎหมายให้อ านาจ

➢ เจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานะเอกชนจะท าอะไรก็

ได้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม



แนวความคิดพื้นฐาน : ประโยชน์สาธารณะ

➢ รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมี 

หน้าที่เป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือ

ประโยชน์สาธารณะ

➢ แตใ่นกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชนไม่

สอดคล้องกับประโยชนส์าธารณะจะต้องให้

ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัว

ของเอกชน



หลักการสากลในการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์กบัรัฐ  

2 สถานะดังกล่าว ดังนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องสามารถ แยกเรื่อง

ต ำแหน่งหน้ำที่กับเรื่องส่วนตัวออกจำกกันได้

และ ห้ำมกระท ำที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม



ความหมายของ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest)

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมี

ส่วนได้เสียกบักิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อ

ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้

อ านาจหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ (เพื่อส่วนรวม) เป็น

โดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ



องค์ประกอบของผลประโยชนท์ับซ้อน 

ลักษณะพิเศษ  : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป

I. บุคคลนั้นมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

II. มี อ านาจหน้าที่  เกี่ยวข้องกับประโยชน์ส่วนรวมในเรื่อง

นั้นๆ

III. เกิด  สถานการณ์  ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน (มีผลประโยชน์     

ส่วนตนเข้าไปเก่ียวข้อง) โดยได้กระท าการ/ตัดสินใจ/           

ใช้ดุลยพินิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง

IV. ประโยชนส์่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดก็

ได้/ทรัพย์สินหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น



จริยธรรม

ประโยชน์
ทับซ้อน

ทุจริต        
ต่อหน้าที่

ไม่ผิดกฎหมาย แต่ไม่

เหมาะสม ไมส่มควรกระท า

ก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัย  ต่อสังคม

และเป็นบ่อเกิดของการ

ทุจริต

ผิดจริยธรรม มปีระโยชน์

ทับซ้อน ผิดกฎหมาย

โดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน



รูปแบบของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

COI

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

5. การรู้ข้อมูลภายใน 

4. การท างานพิเศษ

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง 

หรือเป็นคู่สัญญา

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่

เอื้อประโยชนแ์ก่เครือญาติ

หรือพวกพ้อง

7. การน าโครงการสาธารณะ

ลงในเขตเลือกตั้งเพื่อ

ประโยชน์ในทางการเมือง

3. การท างานหลังจาก

ออกจากต าแหน่งสาธารณะ

หรือหลังเกษียณ

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมี

ผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้า

ทีข่องรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

10. รูปแบบอื่น ๆ 



1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) 

ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ 

การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ

รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 

และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้

ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่



2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา

การท าธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็น

คู่สัญญา (Contracts)

เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจ

ในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับ

หน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นของเครือญาติ 

สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่า

เป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 



3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ

หรือหลังเกษียณ

การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่

สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post – employment)

เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากต าแหน่ง

สาธารณะ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจ

ประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานเดิม



3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ

หรือหลังเกษียณ

โดยบุคคลผู้เคยด ารงต าแหน่งในสาธารณะมา

ก่อน มักจะ รู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน มี

อิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่ยังด ารงต าแหน่งอยู ่และใช้

อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งใน

หน่วยงานเดิมนั้น หาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับ

บริษัทและตนเอง



3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ

หรือหลังเกษียณ

นอกจากนี้อาจมีข้อสงสัยได้ว่า ขณะที่ด ารง

ต าแหน่งอยู่ได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับภาคเอกชน 

หรือมีการปฏิบัติหน้าที่ไปโดยไม่ถูกต้องเพื่อเอกชน

นั้น และเมื่อพ้นจากต าแหน่งก็จะได้รับกำรตอบแทน

คืนจำกภำคเอกชน ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นการเรียกรับ

สินบนซึ่งเป็นความผิดตามกฎหมายอาญา 



4. การท างานพิเศษ

การท างานพิเศษ (Outside employment or

moonlighting)

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่

เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะ

ที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษา

โครงการ โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความ

น่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหา

ติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่



กรณีตัวอย่าง : การท างานพิเศษ
นายกรัฐมนตรี ได้ร่วมเป็นพิธีกรในรายการ 

“ ชิ ม ไ ป  บ่ น ไ ป ”  อ อ ก อ า ก า ศ ท า ง

สถานีโทรทัศน์ และรายการอื่น ๆ ของบริษัท 

A. อันเป็นบริษัทของเอกชนที่ด าเนินธุรกิจโดย

มุ่งหาผลก าไร ทั้งก่อนเข้ารับต าแหน่งและ

หลังจากเข้ารับต าแหน่งเป็นนายกรัฐมนตรีแล้ว

สมาชิกวุฒิสภา ได้ยื่นค าร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญ ให้วินิจฉัยว่า ความเป็น

รัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี สิ้นสุดลง เนื่องจากรัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. 

2550 มาตรา 267 ห้ามนายกฯ มีต าแหน่งใดๆ ในห้างหุ้นส่วน บริษัท 

หรือองค์กรที่ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลก าไร หรือรายได้มาแบ่งปันกัน 

หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด



กรณีตัวอย่าง : การท างานพิเศษ

ศาลรัฐธรรมวินิจฉัยว่า นายสมัคร สุนทรเวช ขาดคุณสมบัติ   

ต้องพ้นจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี จากการเป็นพิธีกรจัดรายการ

ท าอาหาร "ชิมไปบ่นไป" และ "ยกโขยง 6 โมงเช้า"



5. การรู้ข้อมูลภายใน

การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)

เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์

จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และน า

ข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวก

พ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือ

เข้าเอาประโยชน์เสียเอง



6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(Using your employer’s property for private 

advantage) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าเอา

ทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ (ส่วนรวม) เท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไป

ท างานส่วนตัว



7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขต 

เลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง

การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์

ทางการเมือง (Pork - barreling)

เป็นการที่ผู้ ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือ

ผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิด

ของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง

กรณีตัวอย่าง : การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อท า

โครงการตัดถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลตนเอง

เป็นชื่อสะพานและถนนนั้น เพื่อแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะ



8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่

เครือญาติหรือพวกพ้อง

การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือ

ญาติหรือพวกพ้อง(Nepotism) หรืออาจจะ

เรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

➢ การอนุมัติแต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่ง

ส าคัญ ๆ ในหน่วยงาน

➢ การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเลื่อนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม

➢ การคัดสรร คัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส



9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น

การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ

เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  หรื อหน่ วยงานของรั ฐ อื่ น

(influence) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย

ต าแหน่งหน้ าที่ ของตนเองเข้ า แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม



10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอื่น ๆ

คือ พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่

นอกเหนือจาก      9 รูปแบบดังกล่าว



ประเด็น

เปรียบเทียบ

ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตต่อหน้าท่ี

สถานะ ต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มีอ านาจหน้าที่ มีทั้งกรณีที่มีอ านาจหน้าที่

และไม่ต้องมีอ านาจหน้าที่

ผลประโยชน์ ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน์ ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน์

เจตนาทุจริต มี หรือ ไม่มีเจตนาทุจริตก็ได้

ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและการทุจริตต่อหน้าที่

ต้องมีอ านาจหน้าที่

ต้องมีเจตนาทุจริต



ความละอาย คืออะไร?



ความละอายและความไม่ทนต่อการ

ทุจริต



ความละอายต่อการทุจริต

การรู้สึกอายที่จะท าใน

สิ่งที่ ไม่ถูก ไมค่วรเช่น 

ละอายที่จะท าผิด ละอาย

ใจ เป็นความละอายและ

ความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่

ดี ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม 

เพราะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบท่ีจะได้รับจากการกระท า

นั้น จึงไม่กล้าที่จะกระท า ท าให้ตนเองไม่หลงท าในสิ่งที่ผิด 

นั่นคือ มีความละอายใจ ละอายต่อการท าผิด



ความละอายต่อการทุจริต

ความละอายระดับต้น

ความละอายไม่กล้าที่จะ

ท าในสิ่งที่ผิด

เนื่องจากกลัวว่า...

- เมื่อตนเองได้ท าลงไป

แล้วจะมีคนรับรู้

- หากถูกจับได้จะได้รับการลงโทษ

- ได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งทีต่นเองไดท้ าลงไป



ความละอายต่อการทุจริต

ความละอายระดับสูง

ความละอายไม่กล้าที่จะ

ท าในสิ่งที่ผิด แม้ว่า...

จะไม่มีใคร “รับรู้หรือ

เห็น” ในสิ่งที่ตนเองได้

ท าลงไป แม้เป็น

ความผิดเล็กน้อย ก็ไม่

กล้าที่จะท าผิด



ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต



ความไม่ทนต่อการทุจริต

ความอดทน คือ การรู้จักรอคอย

และคาดหวัง เป็นการแสดงให้เห็นถึง

ความมั่นคงแน่วแน่ต่อสิ่งที่รอคอย

หรือสิ่งที่จูงใจให้กระท าในสิ่งที่ไม่ดี 

ไมท่น คือ การแสดงออกต่อการกระท า ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือสังคมในลักษณะที่ไม่ยินยอม ไม่

ยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น ความไม่ทนสามารถแสดงออกได้

หลายลักษณะ ทั้งในรูปแบบของกริยาท่าทางหรือค าพูด



ความไม่ทนต่อการทุจริต

บุคคลจะมีความละอาย

และความไม่ทนต่อการ

ทุจริตมาก–น้อยเพียงใด

นั้น ขึ้นอยู่กับจิตส านึก

ของแต่ละบุคคล ซึ่งหาก

พนักงานทุกคนไม่ยอม 

ไมท่น ไม่เฉย รวมพลังป้องกันภัยทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบก็จะลด

น้อยลงในที่สุด









เงื่อนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่
จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 

เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม 
มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต แ ล ะ มี ค ว า ม อ ด ท น 
มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต



54















มุ่งสู่คุณลักษณะ

STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

Sufficient ผู้ที่มีความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

Transparent ยึดหลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

Realise ตื่นรู้เรื่องภัยทุจริตที่ร้ายแรงส่งผลต่อสังคม รังเกียจ

การทุจริต และไม่ยอมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

Onward มุ่งอนาคตที่เจริญทั้งตนเองและส่วนรวม

kNowledge ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการ

ด ารงชีวิตในทางที่ถูกที่ควร

Generosity พื้นฐานจิตใจมีมนุษยธรรมเอื้ออาทร ช่วยเหลือ

เพื่อนมนุษย์โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ต่างตอบแทน



STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต 

บุคคล

พอเพียง ตระหนักรู้

ตื่นตัว ต่อต้าน

องค์กร

โปร่งใส สุจริต

สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต













พิพิธภณัฑ์ โซน ๘ เมืองแหง่แสงสวา่ง













รัฐธรรมนูญ  กฎหมาย
และยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี และ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ







ทิ ศทา ง

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต

ของประเทศไทย

บริบทแผนยุทธศาสตร ์/ แผนแม่บทบริบทของกฎหมาย

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย

พุทธศกัราช 2560

พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญ

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561

พระราชบญัญตัิมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2551  และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 

อนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการ

ตอ่ตา้นการทุจริต ค.ศ. 2003

ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2560 – 2579)

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

ฉบบัที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)

แผนปฏิรูปประเทศ  11  ดา้น

(แผนปฏิรูปประเทศดา้นป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 

(พ.ศ. 2560 – 2564)

แผนบูรณาการการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 

ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. 

(พ.ศ. 2561-2564)

ยุทธศาสตรก์ารส่ือสารเพ่ือการตอ่ตา้นการ

ทุจริต  (พ.ศ. 2560 – 2564)

พระราชบญัญตัิการจดัท ายุทธศาสตรช์าติ 

พ.ศ. 2560

พระราชบญัญตัิแผนและขั้นตอนการ

ด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

กฎหมายอ่ืน 

ที่เก่ียวขอ้ง



รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560

หมวด 4 หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย หมวด 5 หน้าท่ีของรฐั

มาตรา  50  บคุคลมีหน้าท่ี
(10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ

มาตรา  63  รฐัต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอนัตราย ท่ีเกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ในภาครฐัและ

ภาคเอกชน และจดัให้มีมาตรการและกลไก ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและขจดัการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบดงักล่าวอย่างเข้มงวด รวมทัง้ กลไก
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักนัเพื่อมีส่วน

ร่วมในการรณรงคใ์ห้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส 
โดยได้รบัความคุ้มครองจากรฐัตามท่ีกฎหมาย

บญัญติั 

หมวด  3 สิทธิและเสรีภาพของ ปวงชนชาวไทย

มาตรา  41 บคุคลและชมุชนย่อมมีสิทธิ

(1) ได้รบัทราบและเข้าถึงข้อมลูหรือข่าวสารสาธารณะ
ในครอบครองของหน่วยงานของรฐัตามท่ีกฎหมายบญัญติั

(2) เสนอเร่ืองราวร้องทุกขต่์อหน่วยงานของรฐั  และ
ได้รบัแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเรว็

(3) ฟ้องหน่วยงานของรฐัให้รบัผิดเน่ืองจากการกระท า
หรือการละเว้นการกระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือ
ลกูจ้างของหน่วยงานของรฐั

โปรง่ใส

ตรวจสอบได้

มาตรา 50 มาตรา 63

มาตรา 41









ทุจริตต่อหน้าที่

1. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ อย่างใด 

- ในต าแหน่งหรือหน้าที่

- ในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่ง

หรือหน้าที่ ทั้งที่มิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น 

2. ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่   

เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

3. กระท าอันเป็นความผิดต่อต าแหนง่หน้าที่

ราชการ หรือการกระท าความผิดต่อต าแหน่ง

หน้าที่ในการยุติธรรม



ประพฤติมิชอบ

การกระท าที่ไม่ใช่ทุจริตต่อหน้าที่

แตเ่ป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการ

ป               ปฏิบัตอิย่างใดโดยอาศัยเหตุที่มี

ต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการ

ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

ที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ 

การเก็บรักษา หรือการใชเ้งิน

หรือทรัพย์สินของแผ่นดิน



ร่ ารวยผิดปกติ

การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ 

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติ

หรือการมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ 

หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย

สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่

หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่

และกรณมีีทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

ผิดปกติ จากการเปรียบเทียบ             

บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วย



นิยามความหมาย



ภารกิจหลักของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

1. ด้านการป้องกันการทุจริต

2. ด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน

3. ด้านการปราบปรามการทุจริต

4. ด้านการส่งเสริมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต













เจ้าพนักงานของรัฐ... ควรมี ?

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ภายใน ภายนอก

ความรู้ แนวคิด

กฎหมาย

ระเบียบ

หลัก

ปฏิบัติ

แยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับ

ประโยชน์

ส่วนรวม

ความละอาย

ที่จะกระท า

ผิด

การกระท า

ยึดถือ

ประโยชน์

ส่วนรวม

เป็น

แบบอย่าง

ที่ดี

องค์กรปลอดจากการทุจริต

ความไม่

ทน

ต่อการ

ทุจริต



ความเข้าใจเกีย่วกบัการทุจริต
• การทุจริตเป็นเร่ืองเฉพาะตัว ไม่

เกี่ยวกับคนอื่นหรือสังคมทั่วไป เป็น
เร่ืองธรรมดา ใครๆก็ท าได้ ถ้าไม่ถูก
จับได้ก็มีหน้ามีตาในสังคม ยิ่งถ้ามี
ผลงานในหน้าที่ การโกงกนิกถ็ือว่า
เป็นเร่ืองรับได้โกงไม่เป็นไรขอให้
เป็นคนเก่ง
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โซน ๕
ก าจดักลโกง



ขอบคุณครับ
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