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วัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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“คุณธรรม”

 VIRTUE ความดีงามทางจิตภาพ เป็นคุณลักษณะภายในตัวคน
คือความดีงามในจิตใจ ซึ่งท าให้เคยชินประพฤติดี
เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้คนไม่ทุจริต

 MERIT เป็นความดีงามทางกายภาพ 
คือความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก 
เช่น มี ความรู้ดี มีความสามารถดี มีทักษะดี 
มีคุณลักษณะอื่นที่เหมาะสม
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“จริยธรรม”

 ค าว่า “จริยธรรม” มาจากค าว่า “จริย” และ “ธรรม” 

 “จริย” แปลว่า “ความประพฤติ” 

 “ธรรม” มีความหมายหลายอยา่ง ในที่นี้ขอแปลว่า 
“สภาพที่ทรงไว้โดยชอบ” 

“จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไว้ซึ่งความประพฤติ
โดยชอบ” ตรงกับ ภาษาอังกฤษว่า “ETHICS”
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

• สภาพคุณงามความดีคุณธรรม

• ความประพฤติที่ดีจริยธรรม

• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม และ
เมื่อปฏิบัติซ ้า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดต่อกันไปเป็น
วัฒนธรรมได้

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ

• เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา

ค่านิยม
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ถ้อยค้าและความหมาย

คุณธรรม (Virtue)

จริยธรรม (Ethics)

จรรยา (Etiquette)

วินัย (Discipline) 
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เกี่ยวกับ สศช.

วิสัยทัศน/์วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยม

วิสัยทัศน์
"เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ สู่ความสมดุลและยั่งยืน

ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง "

วัฒนธรรมองค์กร
"เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะและสังคม

มีระบบธรรมาภิบาล บุคลากรของส านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร"

ค่านิยม สศช.
"มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ"

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=2945


สรุปสาระส้าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1

มาตรฐานทาง
จรยิธรรมและ

ประมวลจรยิธรรม
(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการ
มาตรฐานทาง

จรยิธรรม 
(มาตรา 8 – มาตรา 18)

หมวด 3

การรกัษาจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ที่ของรฐั
(มาตรา 19 –มาตรา 20) 

หมวด 4

บทเฉพาะกาล
(มาตรา 21 –มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรที่มีหน้าที่จัดท้าประมวลจริยธรรม

ข้อก้าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี

จิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
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กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม (ก.ม.จ.)
มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรฐั
ข้อก้าหนดจริยธรรม

การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 20 พ.ค. 63
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คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) (มาตรา 8)
ต้าแหน่ง องค์ประกอบ
ประธาน นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

รองประธาน ผู้แทน ก.พ. 

กรรมการโดยต้าแหน่ง ผู้แทน คกก. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
ผู้แทน คกก. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้แทน คกก. ข้าราชการต ารวจ 
ผู้แทน คกก. มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น 
ผู้แทน สภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง ไม่เกิน 5 คน

กรรมการและเลขานุการ เลขาธิการ ก.พ. 

ผู้ช่วยเลขานุการ เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ก.พ. 

กรรมการเฉพาะครั งคราว ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะ “กรรมการ” เป็นครั้งคราวได้
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ก.ม.จ.
(มาตรา 13)

• เสนอแนะและให้ค้าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

• ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษา
จริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้

• ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพรวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• ก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม
• ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐและรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ
• ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
• ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม



สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

• ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม
• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• จัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพร่ความเข้าใจ 
• ก าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการที่ใช้บังคับ

องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล

(มาตรา 20) 

• ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม
• ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่

ของรัฐ

• จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
• ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
• สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน  
• จัดท ารายงานและประเมินผล

หน่วยงาน   
ของรัฐ
(มาตรา 19)
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1
มาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม (ก.ม.จ.)

(มาตรา 8 –มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

(มาตรา 19 –มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 –มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจรยิธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบคุคล

ข้อก้าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี

3. กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ

มีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ทางราชการ

การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบคุคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับ

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
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หลักเกณฑ์การจัดท้าประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

หลักการ
- ไม่ต่้ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5
- สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ยึดโยงกับหลักการ
ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ บริบทสากล และการแก้ไข
ปัญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรม

- แสดงให้เห็นอุดมการณ์ คุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
วิธีการ
- จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
- จัดท้าร่างประมวลจริยธรรมเสนอต่อ ก.ม.จ. 
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

- อาจจัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรม โดยน้าหลักเกณฑ์การจัดท้าประมวล
จริยธรรมมาปรับใช้

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

หน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานที่มีภารกิจ
ในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

ให้กลไกท่ีมีอยู่ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่เดิม 
จนกว่าจะมีการก้าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

บทเฉพาะกาลหน่วยงานของรัฐ

22

ข้อก้าหนดจริยธรรม
ไม่ก้าหนดเวลา

ประมวลจริยธรรม ภายใน 180 วัน
กระบวนการรักษาจริยธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
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การจัดท้าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ตามรัฐธรรมนูญ 2550

จรรยาข้าราชการ มาตรา 78-79
ของ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551

ปัญหาจริยธรรมในข้าราชการพลเรือน 

การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2557 - 2559 

การส ารวจทัศนคติของประชาชน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีต่อค่านิยม

หรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท

การขับเคลื่อนงานที่ผ่านมา การจัดท้าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนตามรัฐธรรมนูญ 2560

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท้าประมวลจริยธรรม 

ข้อก้าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563

รายงานผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2560 – 2562
เสนอคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 64 
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องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ

• จัดท้าประมวลจริยธรรมของ ก. 
• ควบคุม ก้ากับ ดูแล และส่งเสริมให้หน่วยงาน

น้าประมวลจริยธรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

• พิจารณาจัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน
• ส่งเสริมและติดตามการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
• ก้ากับดูแล ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติกรมเป็นแบบอย่างที่ดี
• คุ้มครองจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
• น้ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

กรณีมีข้อร้องเรียน/
ปัญหาทางจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานที่มีภารกิจ
ในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

หน่วยงานของรัฐ

• ก้าหนดหลักเกณฑ์การนา้ไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
• ก้าหนดกลไก องค์กร วิธีการ ขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน

กระบวนการรักษาจริยธรรม

บทเฉพาะกาล

ให้กลไกที่มีอยู่ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่เดิม จนกว่าจะมี
การก้าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กรณีจัดท้าประมวลจริยธรรม 
แต่ยังไม่ได้ก้าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม
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ปรับบทบาทภารกิจ

ปรับปรุงบทบาท
ภารกิจของ

คณะกรรมการจริยธรรม

ระบบแต่งตั ง
รูปแบบออนไลน์

“ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

(ศจท.)” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความหลากหลาย 

ด้านกลไก 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 

พฤติกรรมทางจริยธรรม

ด้านการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
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กลไกและการบังคับใช้
ประกอบด้วย

- ก.พ. 
- คณะกรรมการจริยธรรม
- กลุ่มงานจริยธรรม
- หัวหน้าส่วนราชการ
น ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ในกำรบริหำรงำนบุคคล

25642552

ก้าหนดให้มีองค์กรคุ้มครองจริยธรรม
เป็นกลไกและระบบการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 

- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
- คณะกรรมการจริยธรรม
- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
- หัวหน้าส่วนราชการ



ข้อก้าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม :

กลไกและการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 

คณะกรรมการ
จริยธรรม

หัวหน้า
ส่วนราชการ
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คณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อก้าหนดนี ใช้บังคับ 
ให้คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานจริยธรรม

ก.ม.จ. รายงาน

บทเฉพาะกาล

ก.พ.

กลุ่มงาน
จริยธรรม

กลไก
บังคับใช้
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หมวด 1 บททั่วไป

นิยามและกลุ่มเป้าหมาย

ข้อก้าหนดนี ใช้บังคับตั งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานเุบกษา 
(ใช้บังคับตั งแต่วันที่ 7 กันยายน 2564)

“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ
ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ ากว่ากรม
“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ในกรณีที่เป็นข้าราชการส่วนภูมิภาค
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด

วันที่มีผลใช้บังคับ
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หมวด 2 กระบวนการรักษาจริยธรรม

ก.พ.
ก้ากับ ติดตามการด้าเนินการ และการประเมินผล

ก้าหนดหลักเกณฑ์การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ก้าหนดมาตรการจูงใจ 

ก้าหนดมาตรการที่ใช้บังคับ
ส่วนราชการ

ก้าหนดผู้บริหารที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

ก้าหนดให้มีกลุ่มงานจริยธรรม 

ก้ากับดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ

จัดท้ารายงานประจ้าปีเสนอต่อ ก.พ.
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หมวด 3 กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

• ให้ค้าปรึกษาแนะน้า สอดส่อง ดูแล 
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ติดตามประเมินผล
การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของ
ส่วนราชการ 

• ก้าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ มาตรการ
• จัดหลักสูตรฝึกอบรม
• รณรงค์ ประสานความร่วมมือ

• ก้ากับ ติดตาม ประเมินผล
• ตีความและวินิจฉัยปัญหา
• ก้าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา

และแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรม
ก.พ. คณะกรรมการ

จริยธรรม

หัวหน้า
ส่วน

ราชการ

กลุ่มงาน
จริยธรรม

• ก้ากับ ดูแลการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม

• ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ข้าราชการ

• ก้าหนดนโยบายด้านจริยธรรม
• รายงานและเปิดเผยข้อมูลการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไก
• ฝึกอบรม พัฒนาข้าราชการ
• เสนอแนะนโยบาย มาตรการ
• วิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม
• จัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรม
• จัดท้ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก้าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาด้าเนินการตามมาตรการหรือด้าเนนิการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล
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บทเฉพาะกาล

การด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรม

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรมที่มีอยู่เดิม

การด้าเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมก่อนที่ข้อก้าหนดนี ใช้บังคับ

▪ เมื่อข้อก้าหนดนี มีผลใช้บังคับแล้ว ให้ส่วนราชการสรรหาและแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรม
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.พ. ก้าหนด 

▪ ให้คณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันทีข่้อก้าหนดนี 
ใช้บังคับ ให้คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานจริยธรรม

▪ การด้าเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมที่ได้ด้าเนินการอยู่ก่อนวันที่ข้อก้าหนดนี ใช้บังคับ ให้ด้าเนินการ
ตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั นต่อไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อก้าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

เชื่อมโยงกับการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

ข้าราชการที่ประพฤตปิฏิบัตตินอยา่งมีคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก้าหนดจรยิธรรม 

ผลสัมฤทธ์ิการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม



ส้านักงาน ก.พ. 
025471000 www.ocsc.go.th

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
www.jumkunjai.ocsc.go.th

www.facebook.com/jumkunjai
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http://www.ocsc.go.th/
http://www.ocsc.go.th/
http://www.jumkunjai.ocsc.go.th/
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Jumkunjai 
จ้าขึ นใจ

Jumkunjai.ocsc.go.th

จ้าขึ นใจ
ส้านักงาน ก.พ.

Jumkunjai1Jumkunjai123

Application

สื่อส่งเสริมจริยธรรม


