
ค่านยิมหลกัของคนไทย 

วีรวิท  คงศักด์ิ 

 

ในรายการ “คืนความสขุให้คนในชาติ” ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) สปัดาห์ที่ ๗ 

เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา หัวหน้า คสช. ได้กล่าวว่า “น่าจะก าหนด 

“ค่านยิมหลกัของคนไทย” ขึ้น เพ่ือสร้างประเทศไทยให้เข้มแขง็” ซ่ึงได้รวบรวมไว้ ๑๒ ประการ ดังน้ี 

๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  

๒) ซ่ือสตัย์ เสยีสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

๔) ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 

๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอนังดงาม 

๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 

๙) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏบัิติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รู้จัดอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือกแ็จกจ่าย 

จ าหน่าย ขยายกจิการ เม่ือมีความพร้อม โดยมีภมิูคุ้มกนัที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแขง็ ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกเิลส มีความ

ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

“ค่านิยมหลัก” (Core Values) เป็นแนวความคิดทางวิชาการในการสร้างพลังให้กบัคนในองค์กร

ด้วยการปลูกฝัง “ความเช่ือ” (Belief) ในคุณธรรมความดี เพ่ือที่จะผลักดันให้การท างานส าเรจ็ตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงเหมาะสมกบัองค์กรขนาดใหญ่และหลากหลายวัฒนธรรม 

 ดังน้ัน การเสนอ “ค่านิยมหลัก” น้ี นับว่าเป็นความคิดที่ดีในการหลอมรวมจิตใจของคนไทยไปสู่

วิสยัทศัน์ของประเทศที่ คสช.ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ฉบับที่ ๑๑ ว่า “สงัคมจะต้องอยู่

ร่วมกนัอย่างมีความสขุ ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภมิูคุ้มกนัต่อการเปล่ียนแปลง” ซ่ึงจะเป็น

หลักประกนัความส าเรจ็ของประเดน็ ยุทธศาสตร์ ๙ ประการที่ คสช.ได้เสนอในโอกาสเดียวกนัด้วย 

 นอกจากน้ัน ยังเป็นการเตรียมการเพ่ือเข้าประชาคมอาเซียนด้วย ทั้งน้ีเพราะในปฏญิญาอาเซียน

ด้านสงัคมและวัฒนธรรมได้ก าหนดให้มีการสร้าง “ค่านิยมร่วมอาเซียน” แต่ขณะน้ีประเทศไทยยังไม่มี 

“ค่านิยมของคนไทย” เนืองจากที่ผ่านมาไม่มีรัฐบาลใดคิดจะท า จึงส่งผลให้ไทยไม่มีข้อเสนอในด้านความ

เอกลักษณ์ของคนไทยที่จะไปหลอมรวมกบัประเทศอื่นๆ ได้เลย 

 การที่นักวิชาการแนะน าให้น า “ค่านิยม” มาปลูกฝังสั่งสอนให้คนในสังคมประพฤติตนอยู่ในกรอบ

ของคุณธรรมความดี อนัจะน ามาซ่ึงความสงบสขุและสามารถพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าขึ้นนั้น เพราะ

ค่านิยมมีลักษณะเด่น ๓ ประการ คือ 

 ประการแรก ค่านิยมเป็นสิง่ทีย่ึดถอื ยึดมัน่อย่างยืนยงในการปฏิบติัที่น ามาซ่ึงพฤติกรรมอนัดี

งามของคนในสงัคม 



 ประการที่สอง ค่านิยมเป็น “ความเชื่อ” จึงท าใหย้อมรบัและน าไปสู่การปฏิบติัดว้ยความเต็มใจ 

 และประการที่สาม ค่านิยมมีลักษณะเปรียบเทยีบที่ชัดเจนในลักษณะขาวกบัด า เช่น ความขยันกบั

ความเกยีจคร้าน ความซ่ือสัตย์กนัความไม่ซ่ือสตัย์ ความพอเพียงกบัความฟุ้งเฟ้อ เป็นต้น 

 ประกอบกบัหลักจริยธรรมและกฎหมายมหาชนยุคใหม่นิยมก าหนดให้ “ท า และ ไม่ให้ท า” (Do 

& Don’t) จึงท าให้ค่านิยมที่มีลักษณะเชิงเปรียบเทยีบสามารถน ามาใช้เช่ือมโยงกนัได้เป็นอย่างดี 

ค าว่า “ค่านิยม” น้ีบางต าราเรียก “คุณค่า” ซ่ึงมาจากค าภาษาองักฤษว่า “Value” เหมือนกนั 

ถ้าจะเปรียบ “ค่านิยม” เป็นวัตถุดิบที่น าไปผลิตลักษณะนิสยัของคนในสังคม ผลผลิตที่ออกมา คือ 

“คุณค่า” ที่เกดิเป็นความประพฤติที่ดีงามของคนในสังคม หรือเป็นสังคมที่มีคุณค่าน่ันเอง  

 John Gardner ได้เขียนอธบิายค าว่า Values ในหนังสอื “The Fish” และจิรนันท ์ พิตรปรีชา ได้

แปลไว้ ดังน้ี 

 “คุณค่า” ไม่ใช่สิง่ทีเ่ราเดินไปเจอเขา้แบบเล่นเกมล่าสมบติั   

 “คุณค่า” คือ สิง่ทีคุ่ณสรา้งข้ึนมาในชีวิตของคุณเอง  คุณสรา้งมนัข้ึนมาจากพื้ นฐานทีม่าของ

คุณ   จากความรกัภกัดีและความผูกพนัของคุณ   จากประสบการณร่์วมของมนุษยชาติทีถ่่ายทอดมาสู่

คุณ   จากสติปัญญา ความสามารถ  และความเขา้ใจ   จากสิ่งทีคุ่ณเชื่อ  จากผูค้นและวตัถุสิง่ของที่

คุณรกั  จากบรรทดัฐานค่านยิมทีคุ่ณพรอ้มจะเสียสละ  อะไรบางอย่างเพือ่ด ารงรกัษามนัไว ้  

 องคป์ระกอบเหล่านี้ มีอยู่พรอ้ม  แต่คุณเพยีงผูเ้ดียวเท่านั้นทีจ่ะสามารถน ามาผสมผสานเป็น

รูปรอยแบบแผนของสิง่ทีก่ลายเป็นชีวิตคุณ  จงท าใหม้นัเป็นชีวิตทีมี่ศกัด์ิศรี  มีคุณค่าส าหรบัตวัคุณ

เอง  ถา้คุณท าไดจุ้ดพลิกผนัระหว่าง ความส าเร็จกบัความลม้เหลวก็ไม่ใช่เรือ่งหมิน่เหม่อีกต่อไป  

 ค าอธบิายน้ี ท าให้เข้าใจความหมาย กระบวนการสร้างให้เกดิขึ้น และคุณค่าของ “ค่านิยม” ที่ใช้ใน

การปลูกฝังและสั่งสอนคนในสงัคมให้มีคุณธรรมความดี ได้อย่างชัดเจนมา 

 อย่างไรกด็ี “ค่านิยม” ที่ใช้ในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่เพ่ือให้มีการยึดม่ันในการท าความดี

ร่วมกนันั้น จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานของความเช่ือและยอมรับอยู่ในความทรงจ าเพ่ือน าไปปฏบัิติ ส่วนใหญ่จึงใช้

กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ “เข้าใจ เข้าถึงจิตใจ และน าไปพัฒนาตนเอง” และนิยมก าหนดประมาณ 

๓-๕ ค่านิยมเพ่ือง่ายในการจดจ า โดยเรียกว่า “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) 

 ดังน้ัน “ค่านิยม” ที่สร้างความดีงามมีอยู่มากมาย จึงตอ้งมีกระบวนการมีส่วนร่วมเพือ่ใหเ้ป็นที่

ยอมรบัของคนในสงัคม โดยวิเคราะหจ์าก “บทเรียน” ความผดิพลาดของคนในสงัคม เพือ่ใหเ้กิดการ

ยอมรบั และพฒันาเป็น “ความเชื่อ” ทีส่ามารถจดจ าได ้ แลว้น าไปยึดถอืปฏิบติัจนเป็นลกัษณะนสิยั

ของบุคคลและวฒันธรรมของสงัคมนั้น 

อกีลักษณะหน่ึง คือ ค าสอนของศาสดาหรือผู้ปกครองประเทศ เช่น สาธารณรัฐเวียดนาม น าค า

สอนของโฮจิมินห์ (Hochiminh’s Doctrine) มาเป็นค่านิยมของชาติ ได้แก่ (๑) รักชาติ รักประชาชน (๒) 

เรียนดี ท างานดี (๓) สามัคคี มีวินัย (๔) รักษาอนามัยดี (๕) ถ่อมตัว ซ่ือสตัย์ กล้าหาญ  

 ในอดีตผู้บริหารกระทรวงศึกษาธกิารพยายามสร้างคุณธรรมในลักษณะของค่านิยมที่ตนเองยึดถือ

มาเป็น “ค่านิยม ๘ ประการ” ได้แก่ (๑) ขยัน (๒) ซ่ือสตัย์ (๓) ประหยัด (๔) สามัคคี (๕) มีน า้ใจ (๖) 

สภุาพ (๗) มีวินัย (๘) กตัญญู โดยไม่อธบิายและเน้นย า้ที่มาของค่านิยมเหล่าน้ี 

 เมื่อมีการถ่ายถอดไปถึงสถานศึกษา ปรากฏว่าเป็นเสมือน “ค าขวัญ” ที่ไม่มีใครสนใจและจดจ า 

แม้กระทั่งครูผู้ปลูกฝังและเป็น “แบบอย่าง” เองกจ็ าไม่ได้ ในที่สดุเร่ืองน้ีจบไปอย่างน่าเสยีดาย เมื่อบุคคล

น้ันพ้นจากอ านาจบริหารกระทรวงศึกษาธกิาร 



 การสร้างคุณธรรมความดีให้กบัคนในสงัคมมีอีกวิธหีน่ึง คือ การใช้ “ศีลธรรม” (Moral) ของ

ศาสนาที่บุคคลน้ันนับถือมาเป็น “ค่านิยม” เช่น รณรงค์ให้พุทธศาสนิกชนยึดม่ันปฏบัิติตนตาม “ศีล ๕”  

เพ่ือสร้างหลักประกนัความสงบสขุให้เกดิขึ้นในสงัคม ดังน้ี 

ศีลข้อ ๑ ห้ามฆ่าสตัว์ตัดชีวิต เป็นการประกนัชีวิต 

ศีลข้อ ๒ ห้ามลักขโมยทรัพย์ เป็นการประกนัทรัพย์สนิ 

ศีลข้อ ๓ ห้ามประพฤติผิดในกาม เป็นการประกนัครอบครัว 

ศีลข้อ ๔ ห้ามพูดโกหกส่อเสียด เป็นการประกนัสงัคม 

ศีลข้อ ๕ ห้ามด่ืมเคร่ืองดองของเมา เป็นการประกนัสติปัญญา  

 น่ายินดีที่ขณะน้ีเร่ิมมีกระแสตอบรับการน า “ศีล ๕” ของพระพุทธศาสนามารณรงค์ผ่านสื่อ ซ่ึงเป็น

เร่ืองดี แต่อาจกระทบต่อจิตใจผู้นับถือศาสนาอื่น จึงควรแนะน า “ศีล” ของทุกศาสนาผ่านสื่อด้วย 

 ดังน้ัน การที่ คสช.น า “ค่านิยมหลัก” มาสร้างคุณธรรมความดีให้คนในสงัคมเพ่ือเป็นพลังของ

ประเทศน้ัน เป็นเร่ืองที่ดีมาก สมควรได้รับการยกย่องเป็นอย่างย่ิง 

แต่การด าเนินการให้เกดิมรรคผลจ าเป็นต้อง “สรา้งความเขา้ใจดว้ยหลกัเหตุผล สรา้งความเชื่อ

ดว้ยเหตุผลทางวิชาการ สรา้งการยอมรบัไปปฏิบติั และใหม้ีการพฒันาจนเป็นนสิยัดว้ยตนเอง” 

และสิง่ทีส่ าคญั คือ ผูน้ าตอ้งเป็น “แบบอย่าง” เพือ่ใหผู้ต้ามปฏิบติัตามครบั 

-------------------------- 

เขียนให้ “โพสต์ทูเดย์” 

๑๔ ก.ค.๕๗ 

 


