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กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการท่ีดี 

และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ภาคทฤษฎี)  

ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ (สศช.)  

ปีงบประมาณ  2564 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ส ร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งน้ี การบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่าง
ต่อเน่ืองภายใต้สถานการณ์การทุจริตทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติ
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

1.2 ส าหรับประเทศไทยน้ัน คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย  
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 
50ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  / 
มาตรา 63ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาช นถึงอันตรายที่ เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไก  
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือ  
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐน้ัน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
(3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนน
ประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 -2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 
เพื่อขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบน้ัน
ครอบ คลุมเ ร่ืองก ารส่ง เสริมการป ฏิบัติห น้าที่ข องข้าราชก ารแล ะเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้ มี 
ความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าบนพื้นฐาน 
ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่  6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

1.7 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งมี
วิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต และมีพันธ กิจในเร่ืองของการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  / ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต / ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  / ยุทธศาสตร์ที่  5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับ รู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

1.8 นอกจากน้ี ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านัก งานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุ ณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ และเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
แก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต และพลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพื่อให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

1.9 การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อน 
และด าเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น 
โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และ
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย ในระยะต่อไป เพื่อสนองตอบ ต่อกฎหมาย 
นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษา
ระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้น
พัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยัง
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กลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเร่ืองการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2564  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ภาคทฤษฎี) 
ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตในส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม 
ในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC ครอบคลุม เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ สังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้
มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อ การทุจริตต่อไป 

2.2 เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความ
รับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนา
แนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพื่อเป็นพื้นฐานความคิดได้  และความตระหนัก รู้ถึง
ผลกระทบจากการทุจริต ของบุคลากร สศช. เพื่อน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะต่อไป 

2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง  
มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึน้ รวมทั้ง
สนับสนุนมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

3. วิธีการด าเนินการ 
3.1 ภาคทฤษฎี : จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนก ารประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับการปรับฐานความคิด  มีฐานคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต และจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ที่จัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 เมื่อได้เข้ารับการอบรมในภาคทฤษฎีเรียบร้อยแลว้ ส านักงานจะจัดกิจกรรมภาคลงพื้นที่ต่อไป โดยมุง่ 
กิจกรรมการศึกษาข้อมูลต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด 
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร สศช. โดยเฉพาะกลุ่มข้าราชการใหม่ สศช. รวมทั้งสิ้นประมาณ 70 คน 

5. ก าหนดการอบรม 
ปีงบประมาณ 2564 
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6. วิทยากร 
วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญจาก สศช. หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภายนอก  

7. งบประมาณ 
ส าหรับการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี เป็นเงิน  25,600 บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริต และการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต 

8.2 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. มีความซื่อสัตย์ รู้จักการป้องกันการทุจริต การปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น ได้ รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริต และสามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.3 บุคลากรของ ศปท. สศช. และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสังคมไทย โดยรวบรวม ประมวล ศึกษา องค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.4 เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ1 

9.1 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 70 

9.2 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ 80 

9.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่าย  
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย  1 กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอื่นๆ  
มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช. มากกว่า 5 หน่วยงาน 

10. ที่ปรึกษาโครงการ 
รองเลขาธิการฯ / หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง  อาทิ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเลขาธิการ 

 
 
                                              
1
 หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยรอ้ยละที่สอบถามจากกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม โดยผ่านการท าแบบประเมินหลงัการเข้ารับการอบรม 


