
วนัิยข้าราชการพลเรอืน 
 

 
โดย 

ส านักมาตรฐานวินัย 
ส านักงาน ก.พ. 



มาตรา ๘๐   

 ข้าราชการต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ
ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 ข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษา
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระท าการ
หรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ข้อปฏิบัติและข้อห้ามทางวินัย 

ข้อปฏิบัติ 

มาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ 

ข้อห้าม 

มาตรา ๘๓ 

Do Don’t 

กระท าผิดวินัย 

ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง 

ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ ฝ่าฝืนข้อห้าม 

- ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงินเดือน 
- ลดเงินเดือน 

การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง บัญญัติไว้ในมาตรา ๘๕ 

- ปลดออก 
- ไล่ออก 



ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ร่วมงาน 

ประชาชน 

ประเทศชาติ 

ต าแหน่งหน้าที่ 

ตนเอง 



คือ 
แบบแผน                    

ความประพฤติ  
หรือ 

ข้อปฏิบัติ 
 

คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรม        
ที่แสดงออกมาเป็นการ 
•   ควบคุมตนเอง 
•   ปฏิบัติตามการน า 
•   อยู่ในระเบียบแบบแผน 
•   มีความเป็นระเบียบ 

ความหมายค าว่า วินัย 



๓. เพื่อความผาสุกของประชาชน 

๔. เพื่อสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีขององค์การ 

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัย 

๑. เพื่อให้งานด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

 ๒. เพื่อความเจริญ ความสงบเรียบร้อย 
     ของประเทศชาต ิ



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 



๑. กฎหมายหรือระเบียบ 

๒. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๓. ค าส่ังหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 

๔. พฤตินัย 

หน้าท่ีราชการ พิจารณาจาก 



ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจรติ          
และเท่ียงธรรม มาตรา ๘๒ (๑) 

 ซื่อสัตย์ 
 * ปฏบิัติตรงไปตรงมา 
 * ไม่คดโกง 
 * ไม่หลอกลวง 

 สุจริต 
 * ปฏิบัติด้วยความมุ่งหมายในทางที่ดทีี่ชอบ 
ตามท านองคลองธรรม 

        เที่ยงธรรม 
        * ปฏิบัติโดยไม่ล าเอียง 



* ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 
  - กฎหมาย 
   - กฎ ระเบียบของทางราชการ 
   - มติคณะรัฐมนตรี 
  - นโยบายของทางราชการ 
   - ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

* ข้าราชการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด 
   ผลดี/ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วย 
   ความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษา 
   ประโยชน์ของทางราชการ 

มาตรา ๘๒ (๓) 

มาตรา ๘๒ (๒) 



ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มาตรา ๘๕ (๑) 

* โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
* โดยทุจรติ 

การทุจรติต่อหน้าท่ีราชการ 

องค์ประกอบ 

๑. มหีน้าท่ีราชการท่ีจะต้องปฏิบตัิ 

๒. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมชิอบ 

๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมคิวรได้ 

๔. เจตนาทุจริต (เถยจิต) 



       ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  มาตรา ๘๓ (๓) 
 

       ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์       
อันอาจท าให้ 
- เสยีความเท่ียงธรรม หรือ 
- เสื่อมเสยีเกียรติศักด์ิของต าแหน่งต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  

มาตรา ๘๓ (๕) 

เกียรติศักด์ิ = ฐานะท่ีได้รับการสรรเสริญ 



ต้องไม่ประมาทเลินเลอ่ในหน้าทีร่าชการ 
มาตรา ๘๓ (๔)  

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง มาตรา ๘๒ (๙)  

ต้องไมเ่ป็น 
- กรรมการผู้จัดการ หรือ 
- ผู้จัดการ หรือ 
- ด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลงึ
กันนั้นในห้างหุ้นสว่นหรือบริษัท มาตรา ๘๓ (๖) 

- ขาดความระมัดระวังไม่รอบคอบ เผลอ 
หลงลืม 
- ไม่เจตนา แต่ปราศจากความระมัดระวัง 
ซึ่งบุคคลในภาวะเช่นน้ัน จักต้องมีตามวิสัย 
และพฤติการณ์ ฯลฯ 

ต้องรักษาความลับของทางราชการ มาตรา ๘๒ (๖)   - ลับท่ีสุด 
- ลับมาก 
- ลับ 

- ในการปฏิบัติหน้าที่ และ       
การอ่ืนที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
- ปฏิบัติตามระเบียบฯ           
ว่าด้วยมารยาททางการเมือง 



   มาตรา 85 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปน้ี         
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

   (7) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็น       
การไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82  หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม   
มาตรา  83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง  



ต้องอุทิศเวลาของตน 
ให้แก่ราชการ  

ละท้ิงหน้าท่ีราชการ  

ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มาตรา ๘๒ (๕) 



• ต้องอุทศิเวลาทั้งหมดให้แก่ราชการตามที่ทางราชการต้องการ 

รวมถึงเวลานอกเหนือจากการปฏิบัติราชการตามปกติด้วย 

อุทิศเวลาของตน         

ให้แก่ทางราชการ 

• วาง ปล่อย สละ ละเสีย 

• ไม่อยู่ปฏบัิติราชการ – การไม่มา หรือมาแล้วไม่อยู่ปฏบัิติราชการ 

ละท้ิงหน้าท่ี

ราชการ 

• ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่ ตัวอยู่แต่ไม่ท างาน มาอยู่ในสถานท่ีราชการ 

แต่ไม่สนใจ ไม่ปฏิบัติงาน ปล่อยงานคั่งค้าง 

ทอดท้ิงหน้าท่ี

ราชการ 



- ไม่อุทิศเวลา        

- ละท้ิง                 

- ทอดท้ิง 

ไม่มีเหตุ

สมควร 
วินัย       

ไม่ร้ายแรง 

พิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเร่ือง ๆ ไป  
ดูว่าการละทิ้ง ทอดทิ้ง หรือไม่อุทิศเวลานั้น  
มีสาเหตุอย่างไร มีความจ าเป็นหรือไม่  



๑. ละทิ้ง/ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุสมควร 
เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง            

มาตรา ๘๕ (๒) 

๒. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน        
เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

มาตรา ๘๕ (๓) 

วนิัยร้ายแรง 



วินัยต่อตนเอง 

ต้องรักษาช่ือเสียงของตน                  
รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่       
ของตนมิให้เสื่อมเสีย มาตรา ๘๒ (๑๐) 

ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง มาตรา ๘๕ (๔) 

กระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก (ม. ๘๕ (๖))  

แนวทางการพิจารณา 
“ประพฤติช่ัว” 

* เสียเกียรติของต าแหน่ง
หน้าที่การงาน 
* สังคมรังเกียจ 

* กระท าโดยเจตนา 



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 



ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง 

ต้องไม่รายงานเท็จ  

ต้องไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา 

วินัยต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 



การปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา มาตรา ๘๒ (๔) 

๑. มีค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

๒. เป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 

๓. สั่งในหน้าท่ีราชการ 

๔. เป็นค าสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

๕. เจตนา 

 ๑. ถ้าเห็นว่าจะท าให้เสียหายแก่ราชการ 

 ๒. ไม่รักษาประโยชน์ของราชการ 

 * เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้น 



การรายงานเท็จ มาตรา ๘๓ (๑) 

๑. มีการรายงาน 

๒. เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 

๓. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๔. เจตนา 



ไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา มาตรา ๘๓ (๒) 

 
 

เป็นผู้บังคับบัญชา
ตามกฎหมาย 

 

เป็นการปฏบิัติ
ราชการ 

เป็นการข้าม
ผู้บังคับบัญชา 
เหนือตน 

๑. ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท า 

๒. ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคร้ังคราว 
ข้อยกเว้น 



วินัยต่อประชาชน 

ต้องต้อนรับ 
ให้ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรม 
ให้การสงเคราะห์ 

ประชาชน 
ผู้ติดต่อราชการ 

เก่ียวกับหน้าที่ของตน 

มาตรา ๘๒ (๘) 

ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหงหรอืท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
อย่างร้ายแรง  

วินัยอย่างร้ายแรง   

มาตรา ๘๓ (๙) 

มาตรา ๘๕ (๕) 



บริการประทับใจ 

๑. ย้ิมแย้มแจ่มใส 

๒. เต็มใจช่วยเหลือ 

๓. ไม่เบื่อค าถาม 

๔. ฟังความครบถ้วน 

๕. รีบด่วนบริการ 

๖. อ่อนหวานน่ารัก 

๗. ไม่สักแต่ท า 

๘. น้ าค าไพเราะ 

๙. เหมาะสมสถานที่ 

๑๐. ไม่มีนอกใน 



บริการยอดแย่ 

๑. ปากหมา 

๒. หน้ายักษ์ 

๓. ตักตวง 

๔. ถ่วงเรื่อง 

๕. เชื่องช้า 

๖. ล้าสมัย 

๗. ไม่แน่ชัด 

๘. ปัดสวะ 

๙. ละเลย 

๑๐. เฉยชา 



วินัยต่อผู้ร่วมงาน       

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน      
ในการปฏิบัติราชการ มาตรา ๘๒ (๗) 

  ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
มาตรา ๘๓ (๗) 

ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ                
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. มาตรา ๘๓ (๘) 



วนัิยต่อประเทศชาติ       

       ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                     (มาตรา ๘๑) 



โทษทางวินัย 



ข้อควรค านึง 

* ความผิดวินัยไม่มีอายุความ   

* การลงโทษต้องด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย 

* ผู้ส่ังลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจลงโทษได้ 

* สภาพการเป็นข้าราชการ 

   - ขณะกระท าผิด 

   - ขณะลงโทษ 





ส านักมาตรฐานวินัย 
ส านักงาน ก.พ. 

โทร ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๘ 
www.ocsc.go.th 


