
การขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากร สศช.  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและ 
หลักสูตรต้านทุจริต สศช. S T R O N G  N E S D C  

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ที่ www.nesdc.go.th ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

กลุม่ที ่1 สรุปการบรรยาย เรื่อง  
ความหมายและหน้าที่ของราชการ กรอบกฎหมายและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมข้าราชการ  

โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ  อดีตปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

สรุปสาระและองค์ความรู้ในแต่ละหัวขอ้การบรรยายทั้ง 9 หัวขอ้  
ภายใต้หลกัสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสตูรตา้นทุจรติ สศช. (S T R O N G  N E S D C )    

จัดท าโดยผู้เข้าร่วมหลักสูตร ซึ่งเปน็บุคลากรบรรจุใหม่ของ สศช. ดังนี้ 

 

"ข้าราชการ" ค าว่า  
 "ข้า"  หมายถึง  ผู้ท าการงาน ผู้รับใช้  
 "ราช"  มาจากค าว่า  ราชา  
 "การ"  หมายถึง  การงาน หน้าที่  
   

ซึ่งเมื่อรวมกันแล้ว ค าว่า "ข้าราชการ"  
ความหมายจึงมีว่า "เป็นผู้ท าการงานต่าง (แทน) 
พระราชา ในนามพระราชาเพื่อไพร่ฟ้าประชาชน" 

 

มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 

1. ยึดมั่นและยืนหยัด ท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
2. มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ  
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  
4. ไม่แสวงหาประโยชน์จากหน้าท่ี  
5. ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  
6. ให้บริการท่ีดี ไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 ชีวิตของข้าราชการหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องอดทนและมีความเพียร ในช่วง10 ปีแรกของการปฏิบัติงาน จึงต้องรู้จักวางแผนชีวิตให้เหมาะสมกับสถานภาพ 
และคุณานุรูปของการเป็นข้าราชการ ใช้ชีวิตแบบพอเพียง เน้นที่คุณค่ามากกว่ามูลค่า ทุกคนมาท างานด้วยความสมัครใจ เน้นประโยชน์ที่ท าคือความอ่ิมใจ ความสุขใจ 

 ข้าราชการต้องรู้จักทั้งการสัมผัสล้ิมรสความส าเร็จและความไม่ส าเร็จ ไม่สมหวังดั่งใจในการปฏิบัติงานด้วย ชีวิตราชการสอนให้เรารู้จักมองโลก  
มีทัศนคติในการมองโลก เข้าใจความจริง เข้าใจสถานการณ์ ความสมหวัง ผิดหวังเป็นธรรมดาของชีวิตมนุษย์  

 ตลอดชีวิตที่ท างานข้าราชการต้องรู้จักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และจิตใจ   
โดยเฉพาะกฎหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับข้าราชการพลเรือน การละเมิดของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ผิดระเบียบ ไม่ให้ต้องโทษทางวินัย  

 ข้าราชการต้องยึดมั่นในกฎหมาย กฎระเบียบ ท าในสิ่งที่ถูกต้อง แต่ก็ต้องไม่ยอมจ านนต่อกฎกติกา กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ว่า เมื่อมีกฎหมายแล้ว  
สาระในกฎหมายนั้นต้องตายตัว แต่ต้องเน้นพัฒนาศึกษาและเสนอปรับปรุงกฎหมาย (ถ้ามีอ านาจที่จะท าได้) ให้กฎหมายมีความทันสมัยกับสถานการณ์และใช้การได้  

 การปฏิบัติงานราชการนั้น เน้นความถูกต้องไม่ใช่เน้นความถูกใจ โดยเฉพาะเรื่องใดก็ตามที่เรามีส่วนได้ส่วนเสีย  
หรือเกี่ยวข้องอยู่ในคณะผู้ตัดสินใจยิ่งต้องศึกษากฎระเบียบให้ถ่องแท้  

 ชีวิตการเป็นข้าราชการ ต้องมีทัศนคติที่ดีในการท างาน เคารพในการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา ให้เกียรติผู้บังคับบัญชาและลูกน้อง  
เพื่อนร่วมงาน และปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ท าอย่างเต็มก าลังและความสามารถอย่างเต็มที่  

 การเป็นข้าราชการหรือการมีชีวิตราชการนั้น ต้องเน้นที่ความสุขใจ ที่ได้เป็นผู้ท าประโยชน์ให้สาธารณะ ต้องซื่อสัตย์สุจริต  
มีความภูมิใจในสิ่งที่ท า มีเกียรติและเป็นตัวอย่างให้แก่ลูกหลานหรืออนุชนรุ่นหลังสืบไป  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ( ศปท. ) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

ท่านสามารถอ่าน “รายงานสรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช.  (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2563” เพ่ิมเติม  ได้ที่ QR Code 
ท้ังนี้ กิจกรรมการดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ - 11 มีนาคม 2563 ภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช.  

ข้อพึงปฏิบัติของข้าราชการ : สรุปจากประสบการณ์ของวิทยากร  

รายช่ือผู้จัดท า 



กิจกรรมกลุ่ม (Take Home) : สรุป 9 หัวข้อการบรรยาย  
โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช.  

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2563 

 

 

กลุ่มที่ 1 
การบรรยายเรือ่ง “ความหมายและหน้าที่ของราชการ กรอบกฎหมาย/แนวคิด 

เกี่ยวกับพฤติกรรมข้าราชการ”  โดย ศาสตราจารย์พเิศษ ธงทอง จันทรางศุ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด โทรศัพท์ ลายเซ็น หมายเหตุ 

1  นางสาวปรางวลัญญ์ ล าเทียน พนักงาน
บริหารงานทั่วไป 3 

กขส. 3629  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

2  นางสาวกิตติยา รุจิณรงค์ นวค.ปก. กบป. 6543  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

3  นางสาวพรจิรา เพ็ญพาส นวค.ปก. กปร. 6409  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

4  นางสาวชุติกาญจน์ ทรงมิตร นวค.ปก. กมส. 3423  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

5  นางสาวภาสินี ศรีสมบูรณ์ นวค.ปก. กยป. 6244  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

6  นายวรฉัตร คงวุ่น นวค.ปก. กศม. 6487  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

7  นางสาวสุประวีก์ สิริภาวนาวสิิฐ นวค.ปก. สพก. 7103  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

8  นางสาวเมฐติญา วงษ์ภักดี นวค.ปก. สลก. 
(ปชส.) 

2111  
 

กลุ่มท่ี 1 
 

 
  


