
การเป็นข้าราชการที่ดี

มีมนุษยสัมพันธ์
(โอบอ้อมอารี สามัคคีกัน)

มีจิตสาธารณะ
(ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม)

มีคุณธรรม
(ประพฤติดี ทั้งกาย วาจา ใจ)

มีความรู้
(รู้วิชา รู้งาน รู้สึก รู้กว้าง)

“วินัยพ้ืนฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม”

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1. ยึดม่ันและยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง
2. มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
4. ไม่แสวงหาประโยชน์จากหน้าที่ไม่กระท าการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
5. ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
6. ให้บริการที่ดีไม่เลือกปฏิบัติและเป็นกลางทางการเมือง
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
9. ยึดม่ันในการปกครองแบบประชาธิปไตย
10. เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ

การขยายผลองคค์วามรู้ท่ีได้รบัจากการเข้าร่วม กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะและองคค์วามรู้เชิงสร้างสรรคข์องบคุลากร สศช. 
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

สรปุสาระและองคค์วามรู้ในแต่ละหวัข้อการบรรยายทัง้ 9 หวัข้อ ภายใต้หลกัสูตรข้าราชการท่ีดี

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและ
หลักสูตรต้านทุจริต สศช. STRONG NESDC

กลุ่มท่ี 3 สรุปการบรรยาย เรื่อง วินัยพืน้ฐานข้าราชการและรู้จกัการพิทกัษ์ระบบคณุธรรมและคณะกรรมการพิทกัษ์ระบบคณุธรรม
โดย วทิยากรจากส านกังาน ก.พ.

ท่านสามารถอ่าน “รายงานสรุปสาระหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริตสศช.(STRONGNESDC)ประจ าปีงบประมาณ” เพ่ิมเติม  ได้ที่ QR Code
ทั้งนี้ กิจกรรมการดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ - 11 มีนาคม 2563 ภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ( ศปท. )
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช.
ได้ที่ www.nesdc.go.th ภายใต้หัวข้อ เก่ียวกับ สศช.

วินัยข้าราชการพลเรือนแบ่งออกเป็น 6 หมวด

วินัยต่อประเทศชาติ
สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามค าสั่ง ไม่รายงานเท็จ 
ไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่
สื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ไม่ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าท่ี 
ไม่อาศัยต าแหน่งหาประโยชน์

วินัยต่อประชาชน
ให้การต้อนรับ 

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม

วินัยต่อผู้ร่วมงาน
สุภาพเรียบร้อย สามัคคี 

ไม่กลั่นแกล้ง ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ

วินัยต่อตนเอง
รักษาเกียรติ ไม่ประพฤติช่ัวร้ายแรง 

ไม่กระท าผิดอาญาจนถูกจ าคกุ



กิจกรรมกลุ่ม (Take Home) : สรุป 9 หัวข้อการบรรยาย  
โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช.  

หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2563 

 

กลุ่มที่ 3 
การบรรยาย เรือ่ง “วินัยพ้ืนฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม”  

โดย นางสาวพรนัชชา  พันธ์ชาติ นิติกรช านาญการพิเศษ 
และ นางสาวหนึ่งฤทัย  สุนทรพงษ์ นิติกรปฏิบัติการ 

ส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด โทรศัพท์ ลายเซ็น หมายเหตุ 

1  นายกิตติพงค์ จิตรธรรม นวค.ปก. กคพ. 6319  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

2  นางสาวอัญชนา เบญจพลไชยโช นวค.ปก. กบป. 6628  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

3  นางสาวทักษิกร ขจรกุล นวค.ปก. กพข. 5609  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

4  นางสาวสิริธิดา ทัศนียะเวช พนักงาน
บริหารงานทั่วไป 3 

กมส. 3412  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

5  นายปัฐมพงศ์ รัตนโกศัย นวค.ปก. กยภ. 6214  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

6  นางสาวบุษกร หนูยก นวค.ปก. กศม. 6465  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

7  นางสาวจุรีพร ลาภกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

สพก. 7103  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

8  นายธนเทพ ปลายแก่น พนักงาน
บริหารงานทั่วไป 3 

สลก. 
(ปชส.) 

2114  
 

กลุ่มท่ี 3 
 

 
  


