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กิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรูเ้ชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ :  

หลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดแีละหลักสตูรตำ้นทุจรติ สศช. 
โครงกำรยกระดับคุณธรรม ควำมโปร่งใส  

และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมต้ำนทุจรติเชิงรุกของ สศช. 
โดย ศำสตรำจำรย์พิเศษ ทศพร ศิริสัมพันธ ์

เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
เวลำ ๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชมุ ๕๑๑  

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
---------------------------------------------- 

ท่านศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ วิทยากร ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมการอบรมทุกท่าน 

ในวันนี้ ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานในพิธีเปิดในกิจกรรม 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. ภายใต้
โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 

ส านักงานฯ ในฐานะหน่วยงานกลางภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญต่อการวางแผนพัฒนา
ประเทศและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็น
ข้าราชการที่ดี เกิดความส านึกแห่งความสุจริตลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติ  
และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อเป็นพื้นฐานต่อ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการด าเนินการเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาซึ่งการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมในครั้งนี้ขึ้น  

วันนี้ ส านักงานฯ รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่  ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ  
ให้เกียรติมาบรรยายเกี่ยวกับความหมายและหน้าที่ของราชการ กรอบกฎหมาย/ แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมข้าราชการ  
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ผมหวังว่า การอบรมในวันนี้และภายใต้หลักสูตรนี้ จะเป็นการสร้างพื้นฐานส าคัญต่อ
ปลูกฝังให้ข้าราชการ สศช. ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. 
ผู้สนใจ ให้ได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีม
และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน และเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และการฝึก
ปฏิบัติการเป็นวิทยากรและขยายผล รวมทั้งเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสามารถขยายผล
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ 

ผมขอให้ทุกท่าน ได้ใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจ
ต่างๆ รับฟัง ศึกษาและแนวคิดที่ได้ในวันนี้และที่จะได้เรียนรู้จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่านอื่นๆ อีกในหลักสูตรไปพิจารณา ขบคิด และน าไปประพฤติ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ในการด าเนินชีวิต ตลอดจนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์กับ
เพื่อนๆ และพี่ๆ ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกลไกส าคัญต่อการสร้าง
เครือข่ายที่เข้มแข็งที่จะร่วมกันส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและแนวปฏิบัติให้บุคลากร 
สศช. สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

ผมขอขอบคุณ ที่ ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติ 
มาเป็นวิทยากรและให้ความร่วมมือกับ สศช. ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้  ผมขอให้  
ทุกท่านตั้งใจและเข้ารับการอบรมให้ได้ตลอดหลักสูตร และขออวยพรให้การอบรมบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. ณ บัดนี ้
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