
www.ocsc.go.th 



๓ 

๒ 

๑ 

การบรรจุ 

การแต่งตั้ง 

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง 

๕ การออกค าสั่ง 

๔ 

นิยาม 



๑ นิยาม 



การสัง่ใหข้า้ราชการ 

มีอ านาจหนา้ท่ี 

และรบัผิดชอบงาน 

ในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง  

และมีสิทธิที่จะไดร้บัเงินเดือน 

ตามต าแหน่งท่ีไดร้บัแตง่ตั้ง 

แตง่ตั้ง 

การรบับุคคลท่ีไม่ไดเ้ป็น

ขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาท าใหมี้สถานภาพ 

เป็นขา้ราชการพลเรือน 

ตามกฎหมายว่าดว้ย 

ขา้ราชการพลเรือน  

บรรจ ุ

ค านิยาม 



๒ การบรรจุ 



การบรรจุบุคคล 

เขา้รบัราชการ มี 8 กรณี 

บรรจุผูส้อบ 
แข่งขนัได ้

บรรจุผูไ้ดรั้บ
คดัเลือก (ม.55) 

บรรจุผูมี้ความรู้ 
ความช านาญสูง(ม.56) 

บรรจุกลบัผูเ้คยเป็น 
ขรก.พลเริอน(ม.63) 

บรรจุกลบัผูไ้ปรับ
ราชการทหาร(ม.63) 

บรรจุกลบั 
ผูไ้ปปฏิบติังาน 

ตามมติ ครม.(ม.63) 

รับโอน ขรก. 
กฎหมายอ่ืน(ม.64) 

บรรจุกลบั 
ผูเ้คยเป็น ขรก. 

กฎหมายอ่ืน(ม.65) 

ท าใหมี้สถานะ 
ขรก. พลเรือน 

คนพิการ ใช ้ว 22/54 

1.นกัเรียนทุนรัฐบาล 
2.วฒิุท่ี ก.พ. อนุมติัให ้
   ส่วนราชการจดัการศึกษา 
3.วฒิุคดัเลือก 
4.ผูติ้ดราชการทหารระหวา่งบรรจุ  
   และถูกยกเลิกบญัชีแลว้ 
5.ผูไ้ม่มาปฏิบติัราชการตามท่ี 
   รายงานตวัและถูกยกเลืกบญัชี 
6.กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. อนุมติั 

ว 

16/51 

1 

8 

2 

7 

6 

5 

3 

4 

1.บรรจุตามล าดบั 
2.ไม่ถูกยกเลิกบญัชี 
3.บญัชีไม่หมดอาย ุ
 

ว 15/51 

1.ส่วนราชการมีเหตุผลจ าเป็น 
2.บรรจุ K2 – K5 และ O4 
3.K4 –K5 และO4 ประเมิน 
ผลงานดว้ย  
4.หา้มโอน 2 ปี 

ว 24/53 

กรณี 1-3 เป็นการบรรจุบคุคลท่ัวไป 
กรณี 5-8 เป็นการบรรจุ ขรก. กฎหมายอ่ืน 

1.ผา่นทดลองฯแลว้ ก่อนออก 
2.ประเภทเดิม ระดบัไม่สูง
กวา่เดิม สายงานเดิมหรือต่าง 
 

1.สงวนต าแหน่งประเภทเดิม    
   ระดบัไม่สูงกวา่เดิม สายงาน 
   เดิมหรือต่าง 
2.เล่ือนเงินเดือนไม่เกิน 3% 
 

 ยืน่ขอกลบัก่อนครบก าหนด
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

ยืน่ขอกลบัภายใน 180 วนั 
 

1.เทียบต าแหน่ง ว.30/53, ว4/58  
2.บรรจุต าแหน่งท่ีเทียบได ้ 
กรณีโอนสามารถโอนมา
ระดบัสูงกวา่ได ้
3.ผา่นกระบวนการเขา้สู่
ต  าแหน่งแต่ละประเภท 
4.โอนวชิาการตอ้งเทียบเคียง
มาตรฐานการสอบ 

ว 

37/53 

ว 36/53 

คณุสมบตัทิัว่ไปและ 

ลกัษณะตอ้งหา้ม/คณุสมบตัติามSpec. 

/เงินเดือน 



๓ การแต่งตั้ง 



ยา้ย 
แตง่ตั้ง 

ผูไ้ดร้บัการบรรจุ 

การแตง่ตัง้ 

เลื่อน โอน 



การแตง่ตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ผูด้  ารงต  าแหน่งหน่ึงใหด้  ารงต าแหน่งอ่ืน 

ในกรมเดียวกนั  

ซ่ึงจะเป็นต ำแหน่งประเภทเดียวกนัหรอื 

ต่ำงประเภทกนัก็ได ้

การยา้ย 



สายงานเดิม 
ตา่งสายงาน ตา่งประเภท 

ระดบัที่ด  ารงอยู ่

ระดบัต า่กว่าเดิม 

ภายในกรม ก. 

การยินยอม : 

- การยา้ยระดบัต า่กว่าเดิม 

- การยา้ยประเภทและระดบัเดียวกนั แตเ่งินประจ  าต  าแหน่งลดลง 

- การยา้ยขา้มประเภทบางกรณี 

การยา้ย 

ประเภทเดียวกนั 

ตา่งประเภท 

สายงานเดียวกนั 

ตา่งสายงาน 

กรมเดียวกนั  

ระดบัเดิม/ต า่กว่าเดิม 

10 



“การแตง่ตั้งขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

ผูด้  ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมหน่ึง 

ใหด้  ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน 

ซ่ึงจะเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกนัหรอื 

ตา่งประเภทกนัก็ได ้

การโอน 



กรม ก. 

กรม ง. 

กรม จ. 

กรม ข. 

กรม ค. 

การยินยอม : 

- การโอนระดบัต า่กว่าเดิม 

- การโอนขา้มประเภทบางกรณี 

การโอน 

ตา่งประเภท 

สายงานเดียวกนั 

ตา่งสายงาน 

กระทรวง/กรมอ่ืน 

ประเภทเดียวกนั 

ระดบัสูงกว่าเดิม/

เทา่เดิม/ต า่กว่าเดิม 



การแตง่ตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ใหด้  ารงต ำแหน่งประเภทเดียวกนั 

ในระดบัท่ีสูงกว่าเดิม  

การเล่ือน 





หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง ๔ 



Spec (ม.62) 

อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

2. มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 

3. คณุสมบตัิ 

4. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

5.   การออกค าสัง่แตง่ตั้งตามแตก่รณี 

1. ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 

คณุสมบตัทิัว่ไป 

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.36) 

 

 หวัใจส าคญัของการบรรจุแตง่ตั้ง 

     



มาตรา 55 

ต าแหน่ง/

ระดบั 

ต  าแหน่ง ผูมี้อ  านาจ 

สัง่บรรจุ แตง่ตั้ง 

K 

K5 ผูท้รงคณุวุฒิ รมต.เจา้สงักดั โปรดเกลา้ฯ 

K4 เช่ียวชาญ ปลดั กท./หน.สรก.ระดบักรมฯ 

K3 - ช านาญการพิเศษ 

- ช านาญการพิเศษ ในกรมท่ีข้ึนตรงตอ่นายกฯ 

หรือ รมต. 

- ช านาญการพิเศษ ในราชการภูมิภาค : ยา้ย 

(ม.63) 

- อธิบดี โดยปลัด กท. เห็นชอบ 

- อธิบดี 

 

- ผูว่้าราชการจงัหวดั 

K2 ช านาญการ ในราชการภมิูภาค : ยา้ย (ม.63) อธิบดี / มอบหมาย /ผวจ. 

K1 ปฏิบตักิาร ในราชการภมิูภาค : สอบแข่งขนั 

(ม.53) ยา้ย (ม.63) 

อธิบดี / มอบหมาย /ผวจ. 

K1-4 ปฏิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และ 

เช่ียวชาญ ใน สนง.รฐัมนตรี 

รมต.เจา้สงักดั 

 ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 



ต าแหน่ง/

ระดบั 

ต  าแหน่ง ผูมี้อ  านาจ 

สัง่บรรจุ แตง่ตั้ง 

O 

O4 - ทกัษะพิเศษ 

- ทกัษะพิเศษ ในกรมข้ึนตรงตอ่นายกฯ  

หรือ รมต. 

- อธิบดี โดยปลัด กท. เห็นชอบ 

- อธิบดี 

O3 อาวุโส อธิบดี / มอบหมาย /ผวจ. 

O2 ช านาญงาน อธิบดี / มอบหมาย / ผวจ. 

O1 ปฏิบตังิาน อธิบดี / มอบหมาย /ผวจ. 

  O1-4 ทุกระดบั ใน สนง.รฐัมนตร ี รมต.เจา้สงักดั 

 ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 



Spec (ม.62) 

อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

2. มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 

3. คณุสมบตัิ 

4. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

5.   การออกค าสัง่แตง่ตั้งตามแตก่รณี 

1. ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 

คณุสมบตัทิัว่ไป 

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.36) 

 

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั้ง    

     



ไม่เทยีบข้ามประเภทต าแหน่ง 

ระดบัต  าแหน่งในและระหว่างประเภทต าแหน่ง  มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 



การเทียบการด ารงต าแหน่งเป็น

ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ในระดบัต่าง ๆ  

ตาม พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 

การด ารงต าแหน่งเป็นขา้ราชการ

พลเรือนสามญั 

ในประเภทและระดบั 

ตาม พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2551 

เท่ากบั 

ว 12/2551 

การเทียบต าแหน่ง  เหตผุลท าไมตอ้งมี และการน าไปใช ้

ประเดน็ที่หารือ 
“’’การเทยีบแบบย้อนกลบั’’ 



Spec (ม.62) 

อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

2. มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 

3. คณุสมบตัิ 

4. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

5.   การออกค าสัง่แตง่ตั้งตามแตก่รณี 

1. ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 

คณุสมบตัทิัว่ไป 

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.36) 

 

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั้ง  5 ประการ  

     



คณุสมบตัทิัว่ไป  และลกัษณะตอ้งหา้ม 

ระเบียบการขอยกเวน้   

ตามมาตรา 36 

ขอยกเวน้ไดน้ะ...

ตามระเบียบ ก.พ. 

(ส่งโดย ว 6/53) 

 คณุสมบตั ิประการแรก 

ประเด็นท่ีหารือ/พบบ่อย 

“ลกัษณะตอ้งหา้ม (4) เป็น 

ผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี

จนเป็นท่ีรงัเกียจของสงัคม” 



วรรคหน่ึง ผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดตอ้งมี

คุณสมบตัติรงตำมคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนั้น

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

วรรคสอง ในกรณีที่มีเหตผุลและความจ าเป็น  

ก.พ. อาจอนุมตัใิหแ้ตง่ตัง้ผูมี้คณุสมบตัติา่งไปจาก

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ก็ได ้ 

   

วุฒิการศึกษา / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ....   

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภท.... 
ตวัอยา่ง 

ตามมาตรา 62 

 คณุสมบตั ิประการที่สอง 



  เปิด   

กึ่งปิด 

ปิด 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต  าแหน่ง(SPEC) 

ไดร้บัปริญญาตรี 

หรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืน 

ที่เทียบได ้

ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่ส่วนราชการเจา้สงักดั 

เห็นว่าเหมาะสม  

ไดร้บัปริญญาตรี/โท /เอก  / 

หรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได ้

ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชาวิชาการบญัชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ..... หรือ

สาขาวิชา ...หรือสาขาวิชาใด

วิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา

ดงักลา่ว ในทางที่ส่วนราชการ

เจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสม...  

ไดร้บัปริญญาตรี 

หรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืน 

ที่เทียบได ้

ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชานิตศิาสตร ์ 



มีคณุวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

 ๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา

หรือทางท่ีสว่นราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานท่ี

ปฏิบตั ิ 

 ๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา

หรือทาง ท่ีสว่นราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน

ที่ปฏิบตั ิ 

 ๓. ไดร้บัปรญิญาเอกหรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา

หรือทาง ท่ีสว่นราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน

ที่ปฏิบตัิ 

 ๔. ไดร้บัปรญิญาหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีก.พ. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้

ระดบัปฏิบตักิาร นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 



ระดบัปฏิบตักิาร 

 

 

   มีคณุวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 
 

      ไดร้บัปริญญาตรี   /โท /เอก  / หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได ้

ในระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาวิชาการบญัชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ..... หรือ

สาขาวิชา ...หรือสาขาวิชา..หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดงักล่าว 

ในทางท่ีส่วนราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสม...  

      ไดร้บัปริญญาหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีก.พ. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะ

ส าหรบัต  าแหน่งน้ีได ้

นกัวิชาการเงินและบญัชี 
ตวัอยา่ง 

สายงานก่ึงปิด 

ว ๑๓/๕๔  
(เทยีบความรู้) 

+ หนังสือซักซ้อม  
๒๒ ธ.ค. ๕๔ 



ระดบัปฏิบตักิาร 

 

   มีคณุวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

     ๑. ไดร้บัปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได ้ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชานิตศิาสตร ์ 

     ๒. ไดร้บัปริญญาโทหรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได ้ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชานิตศิาสตร ์ 

     ๓. ไดร้บัปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชานิตศิาสตร ์

     ๔. ไดร้บัปริญญาหรือคณุวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีก.พ. ก าหนดว่าใชเ้ป็น

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต  าแหน่งน้ีได ้

นิตกิร  
ตวัอยา่ง 

สายงานปิด 



SPEC ระดบัช านาญการ 

๑. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ..... K1 และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัตอ่ไปน้ี 

      ๒.๑   K2 

      ๒.๒   K1  ไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี ส าหรบัวุฒิปริญญาตรี หรือ 

ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี ส าหรบัวุฒิปริญญาโท หรือไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี 

ส าหรบัวุฒิปริญญาเอก 

     ๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอื่นท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒  

    และ 

๓. ปฏิบตังิานดา้น.....หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง... ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 



SPEC 

๑. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง.... K1  และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งมาแลว้ ดงัตอ่ไปน้ี 

    ๒.๑   M1 

    ๒.๒   K3 

    ๒.๓   K2 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี   

    ๒.๔  ต  าแหน่งอยา่งอื่นที่เทียบเทา่ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓  

   และ 

๓. ปฏิบตังิานดา้น.....หรืองานอื่นที่เก่ียวขอ้ง... ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

ระดบัช านาญการพิเศษ 



 

   มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

    ไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  /ประกาศนียบตัรวิชาเทคนิค /ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง หรอืคุณวุฒิอยา่งอ่ืนที่เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาหรอืทางที่ 

สว่นราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ 

      ไดร้บัประกาศนียบตัรหรอืคุณวุฒิอยา่งอ่ืนที่ก.พ. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตังิาน 

อยา่ลืมด ูว ๑๙/๕๒ เพ่ิม 

  • คุณวุฒิอนุปริญญา  ๒ ปี  (ในขอ้ท่ีก าหนดวุฒิ ปวท. เป็นคุณสมบตั ิ
 

  • คุณวุฒิอนุปริญญา  ๓ ปี  (ในขอ้ท่ีก าหนดวุฒิ ปวส. เป็นคุณสมบตั ิ

ประเด็นที่หารือ/พบปัญหา 

“บรรจุผูมี้วุฒิ ป.ตรี” 



SPEC ระดบัช านาญงาน 

๑. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ..... O1 และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัตอ่ไปน้ี 

      ๒.๑   O2  (เพิ่มโดย ว ๕/๕๕) 

      ๒.๒   O1  ไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี ส  าหรบัวุฒิ ปวช.  หรอื 

ไม่นอ้ยกว่า ๕ ปี ส าหรบัวุฒิ ปวท หรือไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี ส าหรบัวุฒิ ปวส. 

      ๒.๓ ต  าแหน่งอยา่งอื่นที่เทียบเทา่ ๒.๑ หรอื ๒.๒ (ว ๓๐/๕๓) 

    และ 

๓. ปฏิบตังิานดา้น.....หรืองานอื่นที่เก่ียวขอ้ง... ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 



๑. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง.... O1  และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งมาแลว้ ดงัตอ่ไปน้ี 

    ๒.๑   O3 (เพิ่มโดย ว ๕/๕๕) 

    ๒.๒   O2 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี 

    ๒.๓  ต  าแหน่งอยา่งอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓  

    และ 

๓. ปฏิบตังิานดา้น.....หรืองานอื่นที่เก่ียวขอ้ง... ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

 

ระดบัอาวุโส 



คณุสมบตัติามท่ีก าหนดไว ้

ในหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเขา้สูต่  าแหน่ง 

 วุฒิการศึกษา (เพิ่มเตมิ)  

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ...   

 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแตง่ตัง้  

 ระยะเวลาเก่ียวขอ้งหรือเก้ือกูล 

ตวัอยา่ง 

ประการท่ีสาม 
คณุสมบตั ิ



Spec (ม.62) 

อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

2. มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 

3. คณุสมบตัิ 

4. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

5.   การออกค าสัง่แตง่ตั้งตามแตก่รณี 

1. ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 

คณุสมบตัทิัว่ไป 

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.36) 

 

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั้ง  5 ประการ  

     



บรรจ ุเลื่อน ยา้ย โอน บรรจกุลบั 

การแตง่ตั้ง 

การแตง่ตั้งขา้ราชการใหด้  ารงต าแหน่ง 

ปวช. ปวท. ปวส. 

ป.ตรี โท เอก 

หลากหลาย 

36 

บรหิาร 

วิชาการ 
ทัว่ไป 

อ านวยการ 



เลื่อนระดบัต าแหน่ง 

ยา้ย /โอน ขา้มประเภท 

ยา้ย/โอน  

ประเภทเดียวกนั 

ไม่เทียบขา้มประเภทต าแหน่ง 

ภาพรวมการยา้ย การโอน การเล่ือน 

37 



ว 7/2552 

ว 16/2552 

แนวทางการบรรจแุตง่ตัง้ 

ท่ีใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเดิมตาม พ.ร.บ. 2535 มาใช ้

ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
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อ านาจหน้าที่ อ.ก.พ. กรม หรือ คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรม
แต่งตั้ง ก าหนดวิธีการ 

ควบคุมคุณภาพการคัดเลือกบุคคล            
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งและลักษณะ
งานที่รับผิดชอบ 

วางมาตรฐาน 

วินิจฉัยปัญหา 

ปฏิบัตงิานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การคัดเลือก 
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การสอบ 
การประเมินผลงาน 

การทดลองปฏิบตังิาน 

เล่ือนและแตง่ตัง้ผูผ่้านการคดัเลือก  ตอ้งไม่เกิน ๑ ระดบั  

เตรยีมตวั

สอบ 

ตอ้งรีบเก็บขอ้มูล

ท าผลงาน 

การคดัเลือกเพื่อเลื่อน ใหใ้ชอ้ยา่งนอ้ย ๑ วิธี   

 การเล่ือนใหด้  ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ปฏิบตังิาน O1 

ช านาญงาน O2 

ทั่วไป (O) 



การคัดเลือกเพื่อเลื่อน ให้ใช้อย่างน้อย ๑ วิธี   

การประเมินผลงาน การสอบ 
ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ ความคิดเห็น 

ทักษะความสามารถที่
เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง

นั้น  
โดยการสอบข้อเขียน 

• พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง  
(โดยไม่จ าเป็นต้องเขียนผลงานขึ้น
ใหม่ นอกจากเป็นการสรุป
รายละเอียดเก่ียวกับผลงานในอดีต) 
หรือ 

• พิจารณาจากแฟ้มงานซึ่งได้บันทึก
ผลงานท่ีท าจริงไว้แล้วในช่วง
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดย
ผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึงทักษะ 
ความรู้ความสามารถความช านาญ 
และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นท่ีประจักษ์ 

เป็นการทดลองปฏิบัติงานในสถานการณ์
จริงหรือการสาธิตการปฏิบัติงาน โดย 

• เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
เช่น ท างานได้ดี ถูกต้อง ขั้นตอน
ถูกต้อง หรือแล้วเสร็จทันเวลาหรือไม่ 
เป็นต้น  และ 

• ประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นไปตามมาตรฐานท่ีส่วน
ราชการก าหนด งานมีความเรียบร้อย 
เป็นต้น 

การทดลองปฏิบัติงาน 
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กลุม่ต  าแหน่งเดียวกนั  คณุสมบตัติรง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ยา้ยได ้

ตา่งกลุม่ต  าแหน่ง แตค่ณุสมบตัติรง 

การสอบ การประเมินผลงาน การทดลองปฏิบตังิาน 

เลือก 

วิธีการอ่ืน 

? 

การยา้ย  โอน  หรอืบรรจุกลบั ในระดบัที่ไม่สูงกว่าเดิม 



(กรณีต าแหน่งเจา้พนกังานพสัดุ กบั เจา้พนกังานธุรการ จดัอยูใ่นกลุม่ต  าแหน่งเดียวกนั) 

ปัจจุบนั 
ยา้ย 

กรณีด ารง/ 

เคยด ารงต าแหน่ง 

ในระดบัเดียวกนั 

อยูใ่นกลุ่มต  าแหน่ง 

เดียวกนักบัต  าแหน่ง 

ท่ีจะแตง่ตั้ง 

การยา้ย  โอน  หรือบรรจกุลบั ในระดบัท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

เจา้พนกังานพสัด ุ 

ระดบัช านาญงาน 

เจา้พนกังานธุรการ  

ระดบัช านาญงาน 

ใหพิ้จารณาแตง่ตั้งได ้  

โดยไม่ตอ้งคดัเลือก 



กรณีด ารงต าแหน่งคนละกลุ่มต าแหน่งกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

กรณีการรับโอนพนักงาน/ข้าราชการ          
ตามกฎหมายอื่น (ว ๓๖/๒๕๕๓)                    
ซึ่งไม่ใช่กรณีที่กล่าวถึงขา้งต้น 

กรณีอื่นๆ นอกเหนือจากนี ้
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เจา้พนกังานพสัด ุ 

ระดบัช านาญงาน 

เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา  

ระดบัช านาญงาน 

ยา้ย 

กรณีด ารง/ 

เคยด ารงต าแหน่ง 

ในระดบัเดียวกนั 

ไม่อยูใ่นกลุ่ม

ต  าแหน่งเดียวกนั 

กบัต  าแหน่ง 

ท่ีจะแตง่ตั้ง 

ให ้อ.ก.พ. กรม/ 

คกก. ท่ี อ.ก.พ. กรม  

แตง่ตั้งเป็นผูพิ้จารณา 

คดัเลือก 

ปัจจุบนั 

การยา้ย  โอน  หรือบรรจกุลบั ในระดบัท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

 

 

(กรณีต าแหน่งเจา้พนกังานพสัดุ กบั เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา จดัอยูต่า่งกลุม่ต  าแหน่ง) 



๑ เป็นผู้มีคณุสมบัติตรงตาม Spec. 

มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานทีจ่ะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบคุคล และระดับ
ต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง 

๒ 

๓ เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามแต่ละกรณี 

แต่งตั้งบุคคลได้ไม่
ก่อน 

http://powerpoint.sage-fox.com/


คุณสมบัติตาม Spec. และระยะเวลาขั้นต่ า 

ระดับช านาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 

๖ ปี (ปวช.) 
๕ ปี (ปวท./อนุปริญญา ๒ ปี) 
๔ ปี (ปวส./อนุปริญญา ๓ ปี) 

๘ ปี  (ปวช.) 
๗ ปี  (ปวท./อนุปริญญา ๒ ปี) 
๖ ปี  (ปวส./อนุปริญญา ๓ ปี) 

ระดับช านาญงาน 

คุณสมบัติ 
ว ๓๔/๔๗ 

คุณสมบัติ 
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ให้ส่วนราชการนับ 

 
ให้ อ.ก.พ.กรม  คกก. ที่         
อ.ก.พ.กรม แต่งตั้ง เป็นผู้
นับ 

การนับเกื้อกูล 

หลัก 
การนับ
เวลา
เกื้อกูล 

ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแตง่ตั้งไม่
ครบ 

๘ ปี  (ปวช.) 
๗ ปี  (ปวท./อนุปริญญา ๒ ปี) 
๖ ปี  (ปวส./อนุปริญญา ๓ ปี) 

การย้าย โอน บรรจุกลับ 
อ.ก.พ.กรม หรือ คกก. ที่ อ.ก.พ.กรม แต่งต้ัง 
จะไม่พิจารณา ตามหลักเกณฑ์นี้ ก็ได้ (ว ๑๗/

๔๙) 

โดยให้พิจารณาจากข้อเท็จจริง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ 
ประโยชน์ที่ทางราชการจะ
ได้รับ 

http://powerpoint.sage-fox.com/


การคดัเลอืกขา้ราชการเพือ่แตง่ต ัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบั

อาวโุส และ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบั

ตน้ 
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ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ว ๒๒/๔๐ 

O2 O3 ระดับช านาญงาน 

ระดับอาวุโส 

การคัดเลือกโดย
คณะกรรมการที่ 
อ.ก.พ. กรม/  

อ.ก.พ. จังหวัด แต่งตั้ง 

spec 
คุณสมบัติ 
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ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ว ๒๒/๔๐ 

K3 M1 
ช านาญการพิเศษ 

อ านวยการ ระดับต้น 

การคัดเลือกโดย
คณะกรรมการที่ 

อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง 

spec 
คุณสมบัติ 

O3 อาวุโส 
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คณะกรรมการเพื่อพิจารณา
คัดเลือกและประเมินบุคคล 

คณะกรรมการฯ เลือกหัวหน้าการ
เจ้าหน้าที่/ คณะกรรมการ ๑ คน เป็น
เลขานุการ 

• ผู้บังคับบัญชา 
• ผู้แทน อ.ก.พ.กรม ๑ คน 
• ข้าราชการในกรม ระดับไม่ต่ า

กว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้าจะ
ให้คณะกรรมการฯ พิจารณา
หลายสายงาน ก็แต่งตั้งเพิ่มที่
เกี่ยวกับต าแหน่งนั้น) 

ตั้งเป็น 
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ประเมินและพิจารณาความ
เหมาะสมผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมให้เหลือ
ต าแหน่งละไม่เกิน ๕ คน แต่ไม่ควร
น้อยกว่า ๒ คน 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล    
(ให้ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ และประวัติรับ
ราชการ ซึ่งต้องมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็น) 

การเจ้าหน้าที่เสนอชื่อ + ข้อมูล 

เรียงล าดับชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุด
ไว้ในล าดับแรก +เหตุผล 

เสนอ 
รายชื่อ 

ให้ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุฯ 
พิจารณา  
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ว ๑๗/๒๕๕๘ 
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว 
ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ประเภท .... 
๑.๒ ประเภท ....  

 

๑ 

อ านวยการ 

ว ๑๗/๕๘ 

มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

๒ 



ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติราชการใน 

ต่างสายงาน  
ต่างหน่วยงาน  
ต่างพื้นที่ หรือ 

ต่างลักษณะงาน 

โดยอาจเป็นประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติราชการใน 

ต่างสายงาน  
ต่างหน่วยงาน  
ต่างพื้นที่ หรือ 

ต่างลักษณะงาน 

ไม่น้อยกว่า ๓ อย่าง 
อย่างละไม่น้อยกว่า ๒ 

ปี  

รวมกันก็ได้ 



นิยาม 
สายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.
ก าหนดชื่อไว้ต่างกัน 

ต่างกระทรวง ต่างกรม หรือต่างหน่วยงานที่
ปรากฏในกฎหมายแบง่ส่วนราชการ 

ต่างพื้นที่ อ าเภอ เขต จังหวัด หรือประเทศ ที่ต่างกัน 

งานที่มีลักษณะแตกตา่งกนัอย่างชดัเจน และเปน็
งานที่ต้องใชค้วามรู้ความสามารถ สมรรถนะ หรือ
ทักษะ  ที่ต่างกนั ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด  

ต่างสายงาน 

ต่างหน่วยงาน 

ต่างลักษณะงาน 



เริ่มใช้ 

๒๕๖๒ 

การบังคับใช ้

มีประสบการณ์ 
๒ อย่าง  

อย่างละ ๑ ปี 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๓  

ผู้ที่เป็น/เคยเป็น M ก่อนปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
ถือว่ามีประสบการณ์หลากหลายแล้ว 

มีประสบการณ์ 
๓ อย่าง  

อย่างละ ๒ ปี 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป 



หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ

บุคคลและผลงานเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่ง 

ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ  

และระดบัช านาญการพเิศษ 
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การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ  

ระดับช านาญการพิเศษ 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

คุณสมบัติ 

๖ ปี (ปริญญาตรี) 
๕ ปี (ปริญญาตรีหลักสตูร ๕ 
ปี) 
๔ ปี (ปริญญาโท) 
๒ ปี (ปริญญาเอก) 

ว ๑๐/๔๘ 

การประเมินบุคคล
และผลงาน 

K1 K2 ระดับปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

คุณสมบัต ิ

ว ๑๐/๔๘ 

การประเมินบุคคล
และผลงาน 

K2 K3 ระดับช านาญการ 

ระดับช านาญการ
พิเศษ 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานทีจ่ะแตง่ตั้งตามคณุวุฒขิองบคุคลและระดบั
ต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง ดังนี้ 

              ระดับ 
คุณวุฒิ  ช านาญการ ช านาญการพเิศษ 

ปริญญาตรี 6 ป ี 8 ปี 

ปริญญาโท 4 ป ี 6 ป ี

ปริญญาเอก 2 ป ี 4 ปี 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
การเลื่อนต าแหน่งต้องมีต้นทนุ ๑ ปี 

การนับเกือ้กูลในสายงานตา่งๆ นับได้ตามข้อเท็จจริง
ของข้าราชการแต่ละราย เว้นแต่ ถ้าเป็นสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ หรือสายงานที่เทยีบเท่า นับ
ได้ตามจริง ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเวลาทีน่ ามานบั 

การน าระยะเวลาการด ารงต าแหนง่อื่นๆ มานับ ขณะนั้น  
ต้องมีคุณสมบัติตรง SPEC และตรงตามข้อก าหนดอื่น    
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ หรือเทียบเท่า ถ้าปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งที่จะประเมินต้องมีค าสั่งรักษาราชการ/
รักษาการในต าแหนง่ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างชัดเจน 
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กรณีการเลื่อนขึ้นในระดับที่สูงขึ้น 

ให้คัดเลือกเพื่อเลื่อน 
ในระดับที่สูงกว่าระดับ 
ที่ด ารงอยู่ไม่เกิน ๑ ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ 

ให้คัดเลือกบุคคลอย่างเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่าง
เปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วง 
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การคัดเลือกบุคคล แบ่งออกเป็น ๒ กรณี 

ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหนง่เลื่อนไหล และต าแหนง่วา่งทกุกรณ ี
ให้ อ.ก.พ.กรม/คณะกรรมการคัดเลือกบคุคลเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือก 

ต าแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของ 
สายงาน (ต าแหน่งเลื่อนไหล) และมีผู้ครองต าแหน่ง 
อยู่แล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ/ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติการ 
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กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งเลื่อนไหลและมีคนครองอยู ่ 
เช่น ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ 

ส่งผลงาน 

ผู้มีอ านาจ ม.๕๗ 

พิจารณา 

แจ้งข้าราชการทราบ 
+             ปิด

ประกาศ 

ส ารวจข้อมูล+       
ผบ.ประเมิน  
คุณลักษณะ+                 
แจ้งผู้มี
คุณสมบัติ     ส่ง
เอกสาร 

การเจ้าหน้าที ่

คกก.ประเมินผลงาน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ปรับปรุง แต่งตั้ง 

อ่านผลงาน แจ้งให้ทราบ 

มีคน
ท้วง 

ตรวจสอบ 
โดยเร็ว มีมูล 

เสนอผู้มีอ านาจ           
ม.๕๗ ด าเนินการ                

ตาม ว ๕/๔๒ 

เสนอผู้มีอ านาจ ม.๕๗  
สอบผู้ทักท้วง 

อ.ก.พ.กรม/
คกก.คัดเลือก 

ไม่มีมูล 
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กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งเลื่อน
ไหล  

เช่น ต าแหน่งนิติกร ระดับช านาญการพิเศษ อ.ก.พ. กรม /       
คกก. คัดเลือก 

เสนอผู้มีอ านาจ ม.๕๗ 
เห็นชอบ 

แจ้งข้าราชการทราบ+ประกาศ
ชื่อผู้ได้รับคัดเลือก+ชื่อผลงาน 

ส่งผลงาน 

พิจารณาคัดเลือก 

อนุมัติ 

คกก.ประเมินผลงาน 

ปรับปรุง 

แต่งตั้ง 

อ่านผลงาน 

ผ่าน 
แจ้งให้ทราบ 

มีคนท้วง 

ตรวจสอบ 
โดยเร็ว 

มีมูล 

เสนอผู้มีอ านาจ 
ม.๕๗ 

ด าเนินการตาม 
ว ๕/๔๒ 

เสนอผู้มีอ านาจ 
ม.๕๗ สอบ            
ผู้ทักท้วง 

ไม่มีมูล 

ส ารวจข้อมูล+       
ผบ.ประเมิน  
คุณลักษณะ+                 
แจ้งผู้มี
คุณสมบัติ     ส่ง
เอกสาร 

การเจ้าหน้าที่ 

ไม่ผ่าน 
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คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน 
สายงาน... 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
ไม่เกิน ๒ ปี 



ผลงานที่ผ่านมาเป็นผลส าเร็จของงาน 
ให้น าเสนอในรูปแบบการสรุป
วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น ระบุผลส าเร็จ
ของงาน ประโยชน์ที่เกิดจากผลงาน
นั้น หรือการน าผลงานไปใช้เพื่อแก้ไข
ปัญหางาน ใช้เสริมยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน มิใช่เป็นเพียงการรวบรวม
ผลงานย้อนหลัง 

ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือ
แผนงานที่จะท าในอนาคตเพ่ือพัฒนา
งานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
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การประเมินบุคคล 

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

การประเมินผลงาน 

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ขรก.กฎหมายอื่น 



คุณสมบัติของบุคคล 

ก าหนดเหมือน
กรณีการเลือ่น 

ก าหนดแตกตา่ง
จากกรณกีาร

เลื่อน 



การประเมินบคุคลเพือ่แตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพเิศษ 

มอบอ านาจให้ อ.ก.พ. กรม  
ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน  
ระดับช านาญการพิเศษลงมา โดยท าหน้าที่  
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคลทั้งระบบ 
คัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงาน  

โดยในการคัดเลือกก าหนดไว้ 2 กรณี ดังนี้ 
1. ต าแหน่งเลื่อนไหล 
2. ต าแหน่งว่างทุกกรณี (ไม่ใช่ต ำแหน่งเลื่อนไหล)  
• กจ. ส ารวจผู้มีคุณสมบัติ 
• อ.ก.พ.กรม /คกก. คัดเลือก 
• คัดเลือก 1 คน/1 ต าแหน่ง 

ขึ้นบัญชีหรือไม่ขึ้นบัญชีก็ได้  

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้เรียง
ตามล าดับคะแนน 

เมื่อมีต าแหน่งว่างให้ผู้ผ่านการ
คัดเลือก ส่งผลงาน 

บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี 

อ.ก.พ. กรม ต้องประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้
ทราบล่วงหน้า 

http://powerpoint.sage-fox.com/


การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

และ

หมายเหตุ : กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งที่จะเกษียณ ต้องพ้นจากราชการไปก่อนด้วยเหตุอื่น ก็ให้ถือว่าเป็นกรณี 
  ท่ีต าแหน่งจะว่างเน่ืองจากเกษียณอายุราชการด้วย 

ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 
๖ เดือน นับถึงวันท่ี ๑ 
ตุลาคมของปีงบประมาณ
ถัดไป 
เปิดโอกาสให้เข้ารับการคัดเลือก
ก่อนมีคุณสมบัติครบถ้วน แต่ต้อง
มีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันท่ี
ต าแหน่งจะว่าง 

http://powerpoint.sage-fox.com/


หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ

บุคคลและผลงานเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่ง 

ประเภทวชิาการ ระดบัเชีย่วชาญ  

และระดบัทรงคุณวุฒ ิ

http://powerpoint.sage-fox.com/


ว ๑๖/๓๘ 
ประเมินบุคคลและผลงาน 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

คุณสมบัติ 

 ระดับ K3 

๓ ปี 

กรณีการเลื่อน 



การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

คุณสมบัติ 

ระดับ K4 

๒ ปี ว ๑๖/๓๘ 
ประเมินบุคคลและผลงาน 

กรณีการเลื่อน 



องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา 

การปฏิบัติตนเหมาะสม 
กับการเป็นข้าราชการ 

ผลงานหรือ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา         
การด ารงต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ          
และความช านาญ         
ในการปฏิบัติงาน 



เลือก ๑ คน  : ๑ ต าแหน่ง 

แนวทางการด าเนินการคัดเลือก : ให้ส่วนราชการ 
ด าเนินการ ดังนี้ 

พิจารณาก าหนด
องค์ประกอบจากที่ก าหนด
ข้างต้นหรือแตกต่างก็ได้  

แต่ให้เน้นผลงาน 
หรือผลการปฏิบัติงาน 
เป็นองค์ประกอบหลัก  

๑ ๒ 
ด าเนินการให้

ข้าราชการในสังกัด
ทราบล่วงหน้าตาม

สมควร 

๓ 
ในการด าเนินการ

คัดเลือกให้ 
ผู้มีหน้าที่ในการคดัเลือก 

พิจารณาตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 



การขอประเมินบุคคล 

หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 

วิธีการประเมินบุคคล 
๔ ขั้นตอน 

๓ ส่วน ๑. การคัดเลือก 
๒. ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
๓. ประเมินคุณลักษณะ 
๔. ส่งค าขอให้ ก.พ. 

๑. การพิจารณาคุณลักษณะ 
๒. การประเมินคุณลักษณะ 
๓. การประเมินผลงาน 

• ไม่เกิน ๑ ระดับ 
• ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่ผู้ขอรับ

การประเมินด ารงอยู่ 
• แทนผู้เกษียณ/ผู้ขอลาออก 
• คุณสมบัติไม่ครบขอล่วงหน้าได้  

แต่ต้องมีคุณสมบัติครบภายใน ๑ ปี 



การขอประเมินบุคคล 

• ไม่เกิน ๑ ระดับ 
• ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่ผู้ขอรับการ

ประเมินด ารงอยู่ 
• แทนผู้เกษียณ (ล่วงหน้าไม่เกิน ๖ เดือน)  

/ผู้ขอลาออก (ล่วงหน้าไม่ก่อนวันที่ได้รับ
อนุญาต) 

• คุณสมบัติไม่ครบถ้วน ขอล่วงหน้าได้  
แต่ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายใน   
ไม่เกิน ๑ ปี 

อธิบดี 

ปลัดกระทรวง  
(เพ่ือพิจารณา และส่งค า

ขอไปยัง ก.พ.) 

ก.พ. 

ส่งผลงาน 



หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล ๓ ส่วน 

การพิจารณา
คุณสมบัติ 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

การประเมิน 
ผลงาน 

๑ ๒ ๓ 

กรม (อธิบด)ี เป็นผู้ประเมิน ก.พ. เป็นผู้พิจารณา ก.พ. เป็นผู้พิจารณา 



๒. หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 
๔) มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ัง ดังน้ี 

การพิจารณา
คุณสมบัติ 

ก. ข้อมูลทั่วไป 
๑) ประวัติต่าง ๆ  
๒) ประสบการณ์ในการท างาน 
๓) อัตราเงินเดือน 

ข. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑) วุฒิตาม spec 
๒) คุณสมบัติเพิ่มเติม/ใบอนุญาต 
๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

ตาม spec 

๑ 

คุณวุฒิ 
ระดับ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตร ี
- ๔ ปี 
- ๕ ปี * 
- ๖ ปี * 

 
๙ ปี 
๘ ปี 
๗ ปี 

 
๑๐ ปี 
๙ ปี 
๘ ปี 

ปริญญาโท ๗ ปี ๘ ปี 

ปริญญาเอก ๕ ปี ๖ ปี 

กรณีมีปัญหา ก.พ. เป็นผู้พิจารณา *ว ๔/๒๕๕๗ 



๒. หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

๒ 

กรม (อธิบดี)  
เป็นผู้ประเมิน 

• ความรับผิดชอบ  
• ความคิดริเริ่ม  
• การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ  
• ความประพฤติ  
• ความสามารถในการสื่อความหมาย  
• การพัฒนาตนเอง 
• วิสัยทัศน์  
• คุณลักษณะอื่น ๆ 



๒. หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 

การประเมิน 
ผลงาน 

๓ 

ก.พ. เป็นผู้พิจารณา 

ผลงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติ    
ในต าแหน่ง โดยไม่จ าเป็นต้องจัดท าผลงานขึ้นใหม่ 

ผลงานที่จะน ามาประเมิน 

เงื่อนไข 
• ผลงานที่จัดท าในระหว่างด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าที่ขอ

ประเมิน ๑ ระดับ หรือที่ ก.พ. ก าหนด 
• ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการ
ฝึกอบรม 

• กรณีที่เป็นผลงานร่วมกัน ต้องแสดงว่า ได้มีส่วนร่วม หรือผลิตผล
งานในส่วนใด เป็นสัดส่วนเท่าใด และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
และผู้บังคับบัญชา 

• ผลงานที่ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับไปแล้วจะน ามาเสนอเพื่อขอ
ประเมินเลื่อนระดับอีกไม่ได้ 



๒. หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 

แนวทางการประเมิน 
• ผลงานและหรือผลส าเร็จของงาน จ านวนไม่เกิน  

๓ ชิ้น หรือตามที ่ก.พ. ก าหนด 
• คุณภาพ ความยุ่งยากซับซ้อน ประโยชน์ของผลงาน   

ในการน าไปใช้ ความรู้ ความช านาญงาน หรือ       
ความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการปฏบิตัิงาน 

• ต าแหน่งระดบัเชี่ยวชาญขึ้นไป ต้องมีการเผยแพร่
ผลงานโดยวิธีการตา่งๆ ยกเว้นบางต าแหน่งทีไ่ม่อาจ
เผยแพร่ได้ 

การประเมิน 
ผลงาน 

๓ 

ก.พ. เป็นผู้พิจารณา 



วิธีการประเมินบุคคล ๔ ขั้นตอน 

การคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ส่งค าขอให้ ก.พ. ประเมินคุณลักษณะ 

• ก าหนดองค์ประกอบที่จะใช้ในการคัดเลือกให้ชัดเจน โดยเน้น
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบหลัก  

• แจ้งให้ข้าราชการทราบล่วงหน้าตามที่เห็นสมควร 
• พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน ตาม

องค์ประกอบที่ก าหนดไว้ (1 คน : 1 ต าแหน่ง) 

กรมเจ้าสังกดัด าเนินการ 

• ให้ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกกรอกรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล  
ส่วนบุคคล ตามแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
ตอนท่ี ๑  

• ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบตามแบบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ตอนท่ี ๒ 

•ก าหนดคุณลักษณะของผู้ท่ีจะรับการประเมินเป็นการล่วงหน้า และก าหนด
คะแนนของแต่ละคุณลักษณะ แต่เม่ือรวมทุกรายการแล้ว จะต้องเท่ากับ  
๑๐๐ คะแนน 
•ผู้บังคับบัญชาโดยตรง และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ  
เป็นผู้ประเมิน ในกรณีประเมินในระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งไม่สามารถหา
ผู้บังคับบัญชาได้ ๒ ระดับ ให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงประเมินแต่เพียงผู้เดียว 
•ต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไป มีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน จึงจะถือ
ว่าผ่าน ในกรณีที่เห็นไม่ตรงกัน ให้เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 

• กระทรวงส่งค าขอพร้อมท้ังเอกสาร หลักฐานต่างๆ  
ให้ ก.พ. พิจารณา กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง ให้ ก.พ. พิจารณา 

• ก.พ. พิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ในแต่ละสายงาน  



ก.พ. 

ปลัดกระทรวง  
(เพื่อพิจารณา) 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/การโอนประเภท
เดียวกัน 

ว ๑๖/๓๘ 
ประเมินบคุคลและผลงาน 

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

ย้าย/โอนได้ 

ต่างกลุ่มต าแหน่ง/ไม่เคยด ารงต าแหน่ง 

อธิบดี 

ส่งผลงาน 

(ต้องประเมินผลงาน) 



หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/การโอนข้าม
ประเภท 

ว ๑๖/๓๘ 
ประเมินบคุคลและผลงาน 

เคยด ารงต าแหน่ง 
ในกลุ่มต าแหนง่

เดียวกันระดับเดียวกนั 

ย้าย/โอนได้ 

เคยด ารงต าแหนง่ตา่งกลุ่มต าแหนง่/ไม่เคยด ารงต าแหนง่ 
(ต้องประเมินผลงาน) 

ก.พ. 

ปลัดกระทรวง  
(เพื่อพิจารณา) 

อธิบดี 

ส่งผลงาน 



ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถ
น าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไข
เพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



Spec (ม.62) 

อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

๒. มีต  าแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตั้ง 

๓. คณุสมบตัิ 

๔. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

๕.   การออกค าสัง่แตง่ตั้งตามแตก่รณี 

๑. ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตั้ง (ม.57) 

คณุสมบตัทิัว่ไป/ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(ม.36) 

หวัใจส าคญัของการบรรจุ แตง่ตัง้ 



การออกค าสัง่แตง่ตัง้ตามแตก่รณี 

เม่ือผ่านกระบวนการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ตอ้งมีการออกค าสัง่ตามแตก่รณี  

เพื่อเป็นหลกัฐานในการด าเนินการตอ่ไป 



๕ การออกค าสั่ง 
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ค าสัง่ควรประกอบดว้ย 

เลขที่ค  าสัง่ 

ช่ือค าสัง่ 

สว่นราชการ 

กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ 

หนงัสือเวียนที่เก่ียวขอ้ง   

จ  านวน 

ผูท่ี้ไดร้บัแตง่ตั้ง 

วนัท่ีสัง่แตง่ตั้ง 

ช่ือ/ต าแหน่ง 

ผูส้ัง่แตง่ตั้ง 

หมายเหต ุ

 
ล าดบั
ที่ 

ช่ือ 
วุฒิ/สาขา/
สถานศึกษา 

ต าแหน่งและส่วนราชการเดมิ ต าแหน่งและส่วนราชการใหม่ 

ตั้งแต่ 
ต าแหน่ง
/สังกดั 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ 
เงินเดื
อน 

ด ารง
ต าแห
น่ง

ปัจจุบั
นเม่ือ 

ต าแหน่ง/
สังกดั 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ 
เงินเดือ
น 

1 นาย.........
.. 

น.บ. 
ม.รามค าแหง 

นิติกร 
กลุ่มงาน
วนัิย 

วชิาการ ช านา
ญการ 

63 35,20
0 

1 
ต.ค.5
1 

นิติกร 
กลุ่มงาน
วนัิย 

วชิาการ ช านา
ญการ
พิเศษ 

64 35,200 บัดนีเ้ป็น
ต้นไป 

หมายเหตุ   1. กรมได้รับค าขอเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เม่ือ 1 ก.ค.54  และผ่านการประเมนิ ผลงานเม่ือวนัที่ 15 ส.ค.54 

บญัชีรายละเอียดแนบทา้ย 

เงินเดือน ช่ือ/ต าแหน่ง /ระดบั 

ของขา้ราชการ 

ส่วนราชการท่ี

สงักดั / จะแตง่ตั้ง 

วนัท่ีมีผล 

เลขท่ีต  าแหน่ง 

ใบปะหนา้ 



การแตง่ตัง้ 

การสัง่แตง่ตัง้ 

หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

๒ กรณี 

การออกค าสัง่แตง่ตั้งลว่งหนา้ 

 การออกค าสัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงั  

ใหมี้ผลตั้งแตว่นัท่ีลงนามในค าสัง่ เวน้แต ่

จะก าหนดไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน 

 
ล าดบั
ที่ 

ช่ือ 
วุฒิ/สาขา/
สถานศึกษา 

ต าแหน่งและส่วนราชการเดมิ ต าแหน่งและส่วนราชการใหม่ 

ตั้งแต่ 
ต าแหน่ง/
สังกดั 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ เงินเดือน 

ด ารง
ต าแห
น่ง

ปัจจุบั
นเม่ือ 

ต าแหน่ง/สังกดั 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ เงินเดือน 

1 นาย........... น.บ. 
ม.รามค าแหง 

นิติกร 
กลุ่มงาน
วนัิย 

วชิาการ ช านาญ
การ 

63 35,200 1 
ต.ค.51 

นิติกร 
กลุ่มงานวนัิย 

วชิาการ ช านาญ
การ
พิเศษ 

64 35,200 บัดนีเ้ป็นต้น
ไป 

หมายเหตุ   1. กรมได้รับค าขอเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เม่ือ 1 ก.ค.54  และผ่านการประเมนิ ผลงานเม่ือวนัที่ 15 ส.ค.54 



ความหมาย 

การออกค าสัง่แตง่ตั้งลว่งหนา้ หมายถึง 

 “ กำรแตง่ตัง้ขำ้รำชกำรใหด้ ำรงต ำแหน่ง โดยใหค้ ำสั่ง 

มีผลใชบ้งัคบัล่วงหนำ้นบัจำกวันท่ีผูมี้อ ำนำจสั่งแตง่ตัง้ลงนำมใน

ค ำสั่ง” 

 
ล าดบั
ที่ 

ช่ือ 
วุฒิ/สาขา/
สถานศึกษา 

ต าแหน่งและส่วนราชการเดมิ ต าแหน่งและส่วนราชการใหม่ 

ตั้งแต่ 
ต าแหน่ง/
สังกดั 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ เงินเดือน 

ด ารง
ต าแห
น่ง

ปัจจุบั
นเม่ือ 

ต าแหน่ง/สังกดั 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดบั เลขที่ เงินเดือน 

1 นาย........... น.บ. 
ม.รามค าแหง 

นิติกร 
กลุ่มงาน
วนัิย 

วชิาการ ช านาญ
การ 

63 35,200 1 
ต.ค.51 

นิติกร 
กลุ่มงานวนัิย 

วชิาการ ช านาญ
การ
พิเศษ 

64 35,200 บัดนีเ้ป็นต้น
ไป 

หมายเหตุ   1. กรมได้รับค าขอเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เม่ือ 1 ก.ค.54  และผ่านการประเมนิ ผลงานเม่ือวนัที่ 15 ส.ค.54 

การออกค าสัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงั หมายถึง 

 “ กำรแตง่ตัง้ขำ้รำชกำรใหด้ ำรงต ำแหน่ง โดยใหค้ ำสั่งมีผล 

ใชบ้งัคบัยอ้นหลังไปก่อนวันท่ีผูมี้อ ำนำจสั่งแตง่ตัง้ลงนำมในค ำสั่ง” 



การแตง่ตัง้ล่วงหนา้ หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี

ว ๔๘/๒๕๓๐ 
มี ๓ กรณี 

กรณีที่ ๑   การออกค าสัง่แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งท่ียงัไม่ว่างในขณะออกค าสัง่  

               ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะ 

แตง่ตัง้ไปด ารงต าแหน่งในตา่งจงัหวดั ในตา่งประเทศ 

แตง่ตัง้แทนผูท่ี้จะพน้จากราชการไปเพราะเกษียณ 

กรณีอ่ืนท่ีจ  าเป็นเพ่ือประโยชนแ์ก่ราชการ เช่น แตง่ตัง้แทนผูท่ี้ 

ขอลาออกส าหรบัต  าแหน่งทีต่อ้งมีผูป้ฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 

การแตง่ตัง้ 



การแตง่ตั้งล่วงหนา้ หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

ว ๔๘/๒๕๓๐ มี ๓ กรณี 

(ตอ่) 

กรณีที่ ๒   กรณีที่ผูมี้อ  านาจฯ ทราบอยูว่่าตนจะตอ้งพน้จากต าแหน่ง 

              หนา้ที่ราชการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ 

ไม่สมควร ออกค ำสั่งแตง่ตัง้ล่วงหนำ้ 

โดยใหค้ าสัง่มีผลเม่ือผูอ้อกค าสัง่ไดพ้น้จากต าแหน่งหนา้ที่ไปแลว้ 

การแตง่ตัง้ 



การแตง่ตั้งล่วงหนา้ หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

ว ๔๘/๒๕๓๐ มี ๓ กรณี 

(ตอ่) 

กรณีที่ ๓   กรณีท่ีผูมี้อ  านาจฯ ไม่อาจออกค าสัง่แตง่ตั้งขา้ราชการท่ีมี  

              คณุสมบตัยิงัไม่ครบตามกฎหมายก าหนดใหด้  ารงต าแหน่งใดๆ                 

              เป็นการลว่งหนา้โดยใหค้ าสัง่มีผลเม่ือขา้ราชการผูน้ั้นมี 

              คณุสมบตัคิรบถว้นแลว้  

การแตง่ตัง้ 



การแตง่ตั้งยอ้นหลงั 

 

หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

ว ๒๕๕/๒๕๒๔ 

หลกัการ : หา้มมิใหส้ัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงั เวน้แต ่

ขา้ราชการบรรจใุหม่หรือ 

     บรรจุกลบัเขา้รบัราชการ  

ใหส้ัง่ยอ้นหลงัไดไ้ม่ก่อน

วนัท่ีผูน้ั้นไดร้ายงานตวัเขา้

ปฏิบตัหินา้ที่ราชการ  

การแตง่ตัง้ 



การแตง่ตั้งยอ้นหลงั 

(ตอ่) 

หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

ว ๒๕๕/๒๕๒๔ 

หลกัการ : หา้มมิใหส้ัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงั เวน้แต ่

การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งใหม่ที่ไดร้บัการ

ก าหนดต าแหน่งเดิมใหเ้ป็น

ระดบัสูงข้ึนยอ้นหลงั 

ใหส้ัง่ยอ้นหลงัไดไ้ม่ก่อนวนัที่ผูมี้

อ านาจก าหนดต าแหน่งตาม

กฎหมาย จะไดก้ าหนดและ

ขา้ราชการผูน้ั้นยงัด ารงต าแหน่งอยู ่

การแตง่ตัง้ 



การแตง่ตั้งยอ้นหลงั 

(ตอ่) 

หนงัสือเวียนคณะรฐัมนตร ี 

ว ๒๕๕/๒๕๒๔ 

หลกัการ : หา้มมิใหส้ัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงั เวน้แต ่

ขา้ราชการผูน้ั้นได้

รกัษาการหรือรกัษาการใน

ต าแหน่งนั้นอยูก่่อนแลว้  

ใหส้ัง่ยอ้นหลงัไดไ้ม่ก่อนวนัที ่

ผูน้ั้นไดเ้ขา้ปฏิบตัหินา้ท่ี

รกัษาการหรือรกัษาการใน

ต าแหน่งนั้น  

การแตง่ตัง้ 



กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการยา้ย การโอน และการเล่ือนขา้ราชการ

พลเรือนสามญั 

พรบ.ระเบียบบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน 

ม.๔๔ – ๔๙ ม. ๕๖ และ ม.๖๔ 

การรกัษาราชการแทนและการรกัษาการในต าแหน่ง 

รกัษา..? 

ต าแหน่งประเภทบริหาร : ปลดักระทรวง  / รองปลดักระทรวง/ อธิบดี /  

                                        ผูว่้าราชการจงัหวดั/ เอกอคัรราชทูต / รองอธิบดี 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ : ผอ.ส านัก / ผอ.กอง  

ความหมาย : การใหข้า้ราชการที่ด  ารงต าแหน่งหน่ึง มีอ านาจ

หนา้ที่และรบัผิดชอบงานในต าแหน่งอ่ืนอีกต าแหน่งหน่ึง  

เป็นการชัว่คราวในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต  าแหน่งนั้น  

หรือมีแตไ่ม่อาจปฏิบตัริาชการได ้ น าไปใชป้ระกอบ 

ในการออกค าสัง่แตง่ตั้งยอ้นหลงัได ้

ว ๓๓/๕๒  

(ส ำนักงำน

ก.พ.ร.) 



พรบ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖๘ 

การรกัษาการในต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภทบริหาร   : ผูต้รวจราชการกระทรวง / รองผูว่้าราชการจงัหวดั  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  : ผูต้รวจราชการกรม 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ   

ต  าแหน่งประเภททัว่ไป  
ทุกต าแหน่ง 

รกัษำ..? 




