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กจิกรรมกำรพฒันำสมรรถนะและองค์ควำมรูเ้ชงิสรำ้งสรรค์ของบุคลำกรดำ้นกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ : หลกัสตูรขำ้รำชกำรทีด่แีละหลกัสตูรตำ้น

ทจุรติ สศช. (STRONG NESDC)  
 

วนัศกุร์ที ่28 กุมภำพนัธ์  2563 
เวลำ 13.30 – 16.30 น. 

 

• ขอ้ 1. ควำมมีวนิยั แตข่ำดควำมรบัผดิชอบ เช่น เขำ้งำนและ กลบัตรงเวลำ แตท่ ำงำนไม่ไดต้ำมก ำหนด กบั 
ขำดวนิยัแตร่บัผดิชอบ เช่น เขำ้งำนสำย แตง่ำนเสรจ็เรยีบรอ้ย คดิว่ำ แบบไหนดีกว่ำกนั 

• ขอ้ 2. ท ำอย่ำงไร ถ้ำมีลูกน้องทีเ่ก่ง แตม่ีพฤตกิรรมทีไ่ม่ดี : มีลูกนอ้งทีเ่ก่ง ท ำงำนดี  แตม่ีพฤตกิรรมไมด่ี 
เพื่อนร่วมงำนไม่คอ่ยชอบ 

• ขอ้ 3. จดักำรลูกน้องให้มีควำมรบัผดิชอบมำกขึน้ ท ำอย่ำงไร ปญัหำในเวลำทีส่ ั่งงำนลูกน้อง  แตลู่กน้องท ำ
บ้ำง ไม่ท ำบ้ำง หำช่องทำงหลบหลีกงำนบ้ำง ไม่คอ่ยมีควำมรบัผดิชอบ ตอ้งคอยไปตำม  

• ขอ้ 4. อยำกกระตุน้ให้ลูกน้องซ่ึงคอ่นขำ้งอำวุโส  เปลีย่นพฤตกิรรม กำรท ำงำน ควรท ำอย่ำงไรด ี

• ขอ้ 5 ลูกน้องขอลำ ช่วงทีม่ีวนัหยุดยำวบ่อยๆ ท ำยงัไงดี 

• ขอ้ 6. ลูกน้องมีควำมสมัพนัธ์เชิงชู้สำว กบัหวัหน้ำอีกแผนก ควรท ำอย่ำงไรด ี 

• ขอ้ 7  ลูกน้องพฤตกิรรมแย่ลง หลงับรรจเุป็นพนกังำนประจ ำ ควรท ำอย่ำงไรดี 

• ขอ้ 8  อยำกช่วยโปรโมทลูกน้อง แตต่ดิทีบุ่คลกิภำพไม่ดี   

• ขอ้ 9  อยำกช่วยเหลือพนกังำนใหม่ ให้ปรบัตวัเขำ้กบัวฒันธรรมองค์กร  

• ขอ้ 10 คนเก่ำไมย่อมให้ควำมร่วมมือใชว้ธิีกำรใหม่ๆ  ควรท ำอย่ำงไรดี 

• ขอ้ 11 เด็กรุ่นใหม่ ท ำไมท ำงำน ไมท่น  

• ขอ้ 12 กจิกรรม ลูกน้อง ท ำงำนแคเ่ทำ่ทีส่ ั่ง 

• ขอ้ 13 ลูกน้องตดิเกม กนัท ัง้แผนก งำนกำรไม่เป็นอนัท ำ 

• ขอ้ 14 อยำกให้พนกังำน ท ำงำนแบบมืออำชีพและ มีเป้ำหมำย  

• ขอ้ 15 มำสำย แตก่ลบัก่อนเป็นประจ ำ ท ำอย่ำงไรด ี  

• ขอ้ 16  เมำ...ไม่ท ำงำน 

• ขอ้ 17  เมือ่ลูกน้อง คือญำตหิรือลูกทีไ่ม่เต็มใจท ำงำน 

• ขอ้ 18  ท ำยงัไงกบัลูกน้อง ทีไ่ม่ไดด้ ั่งใจด ี 

• ขอ้ 19  กลุ้มใจ...ลูกน้องท ำตวัเป็นน ้ำเต็มแก้ว ไม่สนใจเรียนรูเ้พิ่มเตมิ  

• ขอ้ 20  ท ำยงัไง ให้คนเก่ง และด ีอยู่กบัองค์กร นำนๆ  

• ขอ้ 21  ลูกน้องพูดจำไมไ่ว้หน้ำ ตีแสกหน้ำ กลำงห้องประชุม 

• ขอ้ 22 ลูกน้องตดิ Social Network ซะจนไม่เป็นอนัท ำงำน  

• ขอ้ 23 กระดกิตวัไปไหนไม่ได ้เพรำะลูกน้อง ไม่กล้ำตดัสนิใจอะไรสกัอย่ำง  

• ขอ้ 24 ลูกน้องประสบกำรณ์สูงกว่ำ เลยไม่เขำ้ไปก ำกบักำรท ำงำน กลำยเป็นว่ำ ท ำตำมใจฉนั ไม่เป็นไปตำม 
           แผนทีต่กลงร่วมกนัไว้  

•  ขอ้ 25 ฝ่ำยบรหิำรมองว่ำ งำนฝึกอบรมทีม่อบให้เรำรบัผดิชอบไม่มีประสทิธภิำพ  ไม่ตอบสนอง ควำม 
            ตอ้งกำรของหน่วยงำนได ้ควรท ำอย่ำงไรท ำงำนหนกั  

•  ขอ้ 26  ครอบครวัเริม่แตกแยก เพรำะไม่มีเวลำ ผม/ดฉินัควรท ำอย่ำงไร  

•  ขอ้ 27  เห็นเขำพฒันำฝีมือแรงงำน ในฐำนะเจ้ำของกจิกำร ผม/ดฉินัควรพฒันำภำวะผูน้ ำดำ้นใด  

•  ขอ้ 28  กำรท ำงำน ทีม่ีคนตดัสนิใจ หลำยคน 

•  ขอ้ 29  อยำกสรำ้งวฒันธรรม กำรไม่ยืมเงนิในทีท่ ำงำน  

•  ขอ้ 30  เป็นหวัหน้ำงำนใหม่ แตถู่กทีมงำนเก่ำตอ่ต้ำน ควรท ำอย่ำงไรด ี 

•  ขอ้ 31  คนเป็นโสดตอ้งท ำงำนมำกกว่ำคนมีครอบครวั รูส้กึไมยุ่ตธิรรม  



•  ขอ้ 32  ของใช้ในบรษิทั น่ำจะถูกขโมย แตร่ะบุตวัไม่ได ้ไม่อยำกเป็นแพะรบับำป  

•  ขอ้ 33  ให้ช่วยกนัก ำหนดลกัษณะนิสยัอย่ำงไรทีจ่ะช่วยให้ท ำงำนแล้วมีควำมก้ำวหน้ำ และนสิยัที ่                      
            จะเป็นอุปสรรค 

•  ขอ้ 34 เบือ่มำกลูกคำ้หรือผูป้กครองนกัเรียนจะเอำโน่นเอำน่ี นอกเหนือจำกสญัญำ  

•  ขอ้ 35 ให้ลองหำเทคนิคกำรบรหิำรเวลำ เป็นปญัหำคลำสสกิส ำหรบัคนท ำงำนทุกคน  

•  ขอ้ 36  อะไรคือควำมทำ้ทำยทีผู่น้ ำตอ้งจดักำรและทกัษะใหม่ทีต่อ้งมี ในโลกยุคใหม่ 

• ขอ้ 37  ไดย้้ำยไปแผนกใหม่ แตลู่กน้องเก่งกว่ำ ท ำอย่ำงไรให้ไดก้ำรยอมรบั 

• ขอ้ 38 เพือ่นย้ำยมำเป็นลูกน้องเรำ เพื่อนกบังำน จะแยกจำกกนัอย่ำงไร เพือ่ลดแรงกดดนั จำก                        
           เพื่อนรว่มงำนคนอืน่ 

• ขอ้ 39 เพือ่นร่วมงำน ไม่อยำกคบดว้ย เพรำะเรำมีต ำแหน่งทีต่ ่ำกว่ำ  

•  ขอ้ 40 ไม่อยำกเป็นแพะ เมือ่เกดิปญัหำในหน่วยงำนแล้วจบัมือใครดมไมไ่ด ้

•  ขอ้ 41  กำรตอ่รองให้ไดผ้ล จะใช้วธิีใด  

•  ขอ้ 42  จงหำ 10 เหตุผลของผูน้ ำทีไ่ม่ประสบควำมส ำเร็จ 

•  ขอ้ 43  อุตส่ำห์ต ัง้ใจท ำงำนหนกั แตง่ำนไม่ส ำเร็จ ไม่มีใครมองเห็น 

•  ขอ้ 44  ท ำไมกำรพฒันำคน ตอ้งให้ผูบ้รหิำร คอยตอกย ้ำ แคม่อบแผนงำนไปไดห้รือไม่  

•  ขอ้ 45  แก้ปญัหำอย่ำงไร เมือ่เผชญิเหตุกำรณ์ทีเ่กดิจำกพวกทีช่อบ สรำ้งสถำนกำรณ์ ให้คนอืน่เสือ่มเสีย 
•  ขอ้ 46  ควรบรหิำรอำรมณ์โกรธในทีท่ ำงำนอย่ำงไรดี 

•  ขอ้ 47 เป็นทอมแล้วผูใ้หญไ่ม่ยอมรบัท ำยงัไงดี 

•  ขอ้ 48  องค์กรพยำยำมสรำ้งควำมผูกพนัในองค์กร อยำกทรำบว่ำ ไดผ้ลหรือไม่และจะวดัผลไดอ้ย่ำงไร  

•  ขอ้49  งำนไม่เดนิ เพรำะเกีย่งกนัท ำงำน 

•  ขอ้ 50 จำกเพื่อนรว่มงำน กลำยเป็นคูแ่ขง่ จะวำงตวัอย่ำงไรดี 

•  ขอ้ 51 เพื่อนรว่มงำน ละเมดิควำมเป็นส่วนตวั จนเริม่อดึอดั 

•  ขอ้ 52  หน่วยงำนก ำลงัจะประเมนิผลประจ ำปี เครยีดมำก เพรำะผลงำนไม่โดดเดน่ 

• ขอ้ 53  ลูกน้องหนีไม่ยอมท ำงำนเกนิเวลำจะแก้ปญัหำอย่ำงไรดี  

• ขอ้ 54  ท ำงำนเสนอ โดนตีตกหมด พอถำมว่ำเจ้ำนำยตอ้งกำรอะไร  เจ้ำนำยดนัตอบว่ำ I don’t know 

• ขอ้ 55  ท ำงำนกบัคนทีไ่ม่ฟงั  บ่อยคร ัง้ทีม่กัพบเจอคนทีไ่ม่คอ่ยสนใจฟงัในส่ิงทีเ่รำก ำลงัพูด ท ำอย่ำงไรดี 

• ขอ้ 56  เจ้ำนำยอำยุน้อย ไม่กล้ำตดัสนิใจเลย เชื่อฟงัแตค่วำมคดิ   ของผูอ้ำวุโสทกัษะสูงในองค์กร แตข่ำ   
            วสิยัทศัน์  

• ขอ้ 57 เจ้ำนำยไม่รบัฟงัควำมคดิเห็นของลูกน้อง เพรำะเชื่อม ั่นในตวัเอง 

• ขอ้ 58  หวัหน้ำไม่ฟงัใคร ชอบส ั่ง ใครๆกไ็ม่อยำกรว่มงำนดว้ย  
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  


