
ภาพรวม สถานการณ์ รูปแบบและ

แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 



ดัชนีการรับรู้การทุจริต : CPI 



ดัชนีการรับรู้การทุจริต : CPI 



ภาพรวมปัญหาของประเทศ 

 การทุจริต 

 การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 

 ความคิดสุดขั้ว (สติแตก) 

 การเมือง/ราชการไร้ความสามารถ 

 ความเหลื่อมล้้า 





หน้าที่ของรัฐและพลเมือง 



ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ อย่างใด  

            - ในต้าแหน่งหรือหน้าที ่

            - ในพฤติการณ์ที่อาจท้าให้ผู้อื่นเชื่อว่า 

               มีต้าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่มิได้มีต้าแหน่งหรือหน้าที่นั้น  

          2. ใช้อ้านาจในต้าแหน่งหรือหน้าที่    

เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส้าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

3. กระท้าอันเป็นความผิดต่อต้าแหน่งหน้าที่ราชการ  

หรือการกระท้าความผิดต่อต้าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

 



ประพฤติมิชอบ 

                       การกระท้าทีไ่ม่ใช่ทุจริตต่อหน้าที ่

                       แตเ่ป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 

                       อย่างใดโดยอาศัยเหตุที่มีต้าแหน่งหรือหน้าที่

อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ค้าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ทีมุ่่งหมาย 

จะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือ 

การใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 



ร่้ารวยผิดปกต ิ

การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ หรือมีทรัพย์สิน 

เพิ่มขึ้นมากผิดปกติ  หรือการมีหนี้สินลดลง 

มากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูล                      

                     อันจะอ้างได้ตามกฎหมายสืบเน่ืองมาจาก 

                     การปฏิบัติหน้าทีห่รือใช้อ้านาจในต้าแหน่ง 

                       หน้าที ่และกรณีมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

                       จากการเปรียบเทียบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 









ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

เป้าหมาย 20 ปี 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

และประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

4. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมของประเทศ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อการให้บริการ

สาธารณะของภาครัฐ 

2. ประสิทธิภาพของการ

บริการภาครัฐ 

3. ระดับความโปร่งใส การ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

4. ความเสมอภาคใน

กระบวนการยุติธรรม 



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์

สุจริต 

 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธภิาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 การบริหารจัดการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบูรณาการ 



ท่านรู้สึกอย่างไร 



ประเด็นปัญหาการทุจริต 

พฤติกรรม 

ข้อกฎหมาย 

ระบบ 



เริ่มที่ตนเองเป็นส้าคัญ 

- รู้บทบาทหน้าที่ 

- จิตอาสา 

- พัฒนาตนเอง 

- ปรับความคิด 

- ร่วมพิชิตทุจริตคอร์รัปชัน 

สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 



สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

รู้บทบาทหน้าที่ 

- รู้ว่าตนเองอยู่ในบทบาทอะไร 

   เจ้าหน้าที่รัฐ/พลเมือง/ประชาชน 

- หน้าที่ของตนเองมีอะไร 

   หน้าที่ตามกฎหมาย 

   เคารพสังคม ไม่เบียดเบียนส่วนรวม สิ่งแวดล้อม 



สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

จิตอาสา 

   มีจิตอาสา เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อ

ประโยชน์โดยรวมของส่วนรวม อาสาท้าความดี

ด้วยหัวใจ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน 



สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

พัฒนาตนเอง 

   แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันปัญหา 

และคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

    



สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

คิดได ้

คิดด ี

คิดเป็น 

ปรับความคิด 



คิดได ้

 คิดก่อนท้า  

 คิดถึงผลเสียกระทบต่อประเทศชาติ  

 คิดถึงผู้ที่ได้รับบทลงโทษจากการทุจริต 

 คิดถึงผลเสียผลกระทบทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง  

 คิดถึงคนรอบข้าง(ครอบครัวและวงศ์ตระกูล) 

 คิดอย่างมีสติสัมปชัญญะ 



คิดด ี

 คิดแบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง             

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และไม่เบียดเบียนประเทศชาติ 

 คิดอย่างรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ กฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

 คิดตามคุณธรรมวา่ “ท้าดีได้ดี ท้าชั่วได้ชั่ว” 



คิดเป็น 

 แยกเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม

ออกจากกันอย่างชัดเจน ไมน่้ามาก้าวก่ายกัน ปะปนกัน 

 แยกเร่ืองหน้าที่และต้าแหน่งหน้าที่ กับเร่ืองส่วนตัวออก

จากกัน 

 ไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน/มา

ตอบแทนบุญคุณส่วนตน 

 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 



สร้างจิตส้านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร่วมพิชิตคอร์รัปชัน 

- ไม่ท้าการทุจริตคอร์รัปชัน 

- ไม่ให้ความร่วมมือในการทุจริตคอร์รัปชัน 

- ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชันแม้เพียงเล็กน้อย 

- พบเห็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้แจ้งหน่วยงาน 

   ที่มีหน้าที่ด้าเนินการตรวจสอบต่อไป 



รูปแบบกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ป้องกัน (ไม่ใหเ้กิด/ไม่ใหเ้กิดซ้้าอีก) 

 ป้องปราม (เขียนเสือให้วัวกลัว) 

 ปราบปราม (ท้าให้กลัว) 

 เสริมประสิทธิภาพ (คุ้มครอง/ให้รางวัล) 



รูปแบบกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ป้องกัน (ไม่ให้เกิด/ไม่ให้เกิดซ้้าอีก) 

    1. การเสนอมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     2. ส่งเสริมให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม 

และร่วมมือในการป้องกันการทุจริต 

     3. เฝ้าระวังเหตุที่จะน้าไปสู่การทุจริต 



รูปแบบกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ป้องปราม (เขียนเสือให้วัวกลัว) 
    การก้าหนดให้ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง ตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่รัฐ ยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สิน ของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ในอนาคต จนท.รัฐ ยื่นบัญชีฯ ทุกต้าแหน่ง หากไม่มีหน้าที่ยื่นต่อ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ยื่นต่อหัวหน้าส่วนราชการ 



รูปแบบกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ปราบปราม (ท้าให้กลัว) 

    ไต่สวนและด้าเนินคดีกับผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่รัฐ กรณีร้่ารวย

ผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ และความผิดอื่นตามอ้านาจหน้าที่ 

>ชี้มูลความผิดอาญา     >ชี้มูลความผิดทางวินัย     >ชี้มูลร่้ารวยผิดปกติ          

      ปรับ/จ้าคุก    ร้ายแรง/ไม่รา้ยแรง/พ้นต้าแหน่ง        ยึดทรัพย์ 



รูปแบบกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 เสริมประสิทธิภาพ (คุ้มครอง/ให้รางวัล) 
    1. คุ้มครองช่วยเหลือพยาน 

     2. กันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ด้าเนินคดี 

     3. คุ้มครองเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง

ให้กระท้าความผิด 

     4. จ่ายเงินรางวัลให้ผู้ชี้ช่อง แจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล

เกี่ยวกับทรัพย์สินในคดีร้่ารวยผิดปกติ 











สิ่งที่เจ้าพนักงานของรัฐต้องรู้ 

ตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 มาตรา 

128 

  



สิ่งที่เจ้าพนักงานของรัฐต้องรู้ 



การร้องเรียนการทุจริตต่อส้านักงาน ป.ป.ช. 



การร้องเรียน การให้ถ้อยค้า หรือแจ้งเบาะแสว่ามีการทุจริต  

ถ้าได้ กระท้าโดยสุจริต จะได้รับความคุ้มครอง 

ไมต่้องรับผิด ทั้งทางแพ่งและทางอาญา  



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

Content Context 

อริยสัตย์ C 

Connect Confident 



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

Content 

บริบท, สภาพแวดล้อม, สภาพ

สังคม, คุณภาพพลเมือง 

ระบบการเมือง, ระบบราชการ

, เศรษฐกิจ, สังคม  

Context 



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สร้างความเชื่อมั่น ให้กับส่วนรวม 

สร้างความร่วมมือ, ความ

เชื่อมโยง, การมสี่วนร่วม 

Connect 

Confident 



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

Content : เชิงระบบ 
- ระบบการเมือง 

- ระบบตรวจสอบ 

- ระบบราชการ 

- ระบบกฎหมาย 

- ระบบการคุ้มครอง 

- ระบบการให้รางวัล 



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

Context : เชิงสภาพแวดล้อม 
- กลไกการตรวจสอบ 

- ความเข้มแข็งในครอบครัว 

- ภูมิคุ้มกันในชุมชน 

- ภูมิคุ้มกันในตนเอง 

- ภูมิคุ้มกันเจ้าหน้าที่รัฐ 



แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ระบบดี 

สภาพแวดล้อมดี 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

สร้างความร่วมมือ สร้างความเชื่อมั่น  



45 

ตัวอย่าง   

หรือ   

ตัวถ่วง 









ตัวใครตัวมัน 





“ผู้ใหญ่สั่งให้เราท้าการทุจริต เรารู้สึกละอายแก่ใจ ทีเ่ราเรียน

สาขาพัฒนาชุมชนแล้วต้องไปท้าเอกสารที่ไม่ยุติธรรมกับชาวบ้าน 

รู้สึกรับไม่ได ้จึงต้องลุกขึ้นมาร้องเรียน” 



เจ้าพนักงานของรัฐ... ควรมี ? 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ภายใน ภายนอก 

ความรู้ แนวคิด 

กฎหมาย 

ระเบียบ 

หลักปฏิบัต ิ

แยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

ความละอาย 

ที่จะกระท้า

ผิด 

การกระท้า 

ยึดถือ 

ประโยชน์

ส่วนรวม 

เป็น

แบบอย่าง

ที่ดี 

องค์กรปลอดจากการทุจริต 

ไมท่น 

ต่อการ

ทุจริต 



ท่านอยากเกษียณแบบไหน ???? 

เกษียณ อย่างเกษม 



ท่านอยากเกษียณแบบไหน ???? 

เกษียณ ก่อนก้าหนดโดยกฎหมาย 



ขอบคุณครับ 
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