
 
 

 
 
 
ที่ นร ๑๑๐๑/๑๗๐ 

 

 
 
       
              ส านักงานคณะกรรมการ 
   พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

 ๑๕ มกราคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ประจ าปี ๒๕๕๖ 

เรียน เลขาธิการ ป.ป.ท. 

สิ่งทีส่่งมาด้วย รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 ด้วย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเรื่องรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ประจ าปี ๒๕๕๖ ไปให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.)  
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท. สศช. และให้จัดส่งรายงานดังกล่าวฯ มาให้ส านักงาน ป.ป.ท.  
และส่งส าเนาให้ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งส าเนาเสนอรัฐมนตรีที่ก า กับดูแล ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๕๗ เพ่ือส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ.ร. จะได้ร่วมกันสรุปผลการด าเนินงานของ ศปท. และ
จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศ เสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

 ในการนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท. สศช. ประจ าปี ๒๕๕๖  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินงาน ดังกล่าวมา เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าสรุปผล 
การด าเนินงานต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 

                                                        
 (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 
 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
โทร./โทรสาร ๐๒ ๒๘๒ ๙๖๕๕ 



 
 

 
 
 
 
ที่ นร ๑๑๐๑/๑๗๑ 

 

 
 
       
              ส านักงานคณะกรรมการ 
   พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

   ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ประจ าปี ๒๕๕๖ 

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร. 

อ้างถึง หนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนมาก ที่ นร ๑๒๑๒/๗๓ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑. ส าเนาหนังสือถึงส านักงาน ป.ป.ท. ที่ นร ๑๑๐๑/       ลงวันที่     มกราคม ๒๕๕๗ 
๒. รายงานผลการด าเนนิงานของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทจุริต (ศปท.)  
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าป ี๒๕๕๖  

 ด้วย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเรื่องรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ประจ าปี ๒๕๕๖ ไปให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.)  
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท. สศช. และให้จัดส่งรายงานดังกล่าวฯ มาให้ส านักงาน ป .ป.ท.  
และส่งส าเนาให้ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งส าเนาเสนอรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ 
เพ่ือส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ.ร. จะได้ร่วมกันสรุปผลการด าเนินงานของ ศปท. และจัดท ารายงาน
ประจ าปีเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศ เสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 ในการนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท. สศช. ประจ าปี ๒๕๕๖  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ส่งรายงานฯ ดังกล่าวไปให้ส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งส าเนาน าเรียน 
รองนายกรัฐมนตรี (นายนิวัฒน์ธ ารง  บุญทรงไพศาล) เพ่ือทราบต่อไปด้วยแล้ว  (รายละเอียดปรากฏตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                             
 (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 
 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
โทร./โทรสาร ๐๒ ๒๘๒ ๙๖๕๕ 



 
 

 

            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โทร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๖๕๕  

ท่ี     นร ๑๑๐๑/ ๑๗๒      วันท่ี     ๑๕    มกราคม  ๒๕๕๗       

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ส านักงานคณะกรรมการ  
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๕๖  

เรียน รองนายกรัฐมนตรี  (นายนิวัฒน์ธ ารง  บุญทรงไพศาล) 

ด้วย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเรื่องรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ประจ าปี ๒๕๕๖ ไปให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานของศูนย์ ปฏิบัติการต่อต้านการทุจ ริต เพ่ือให้รัฐบาลได้รับทราบผลการด าเนินงา น  
ในภาพรวมของส่วนราชการเก่ียวกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล การจัดท าข้อร้องเรียน และเรื่องที่ เก่ียวข้อง และให้จัดส่งรายงาน
ดังกล่าวฯ ไปให้ส านักงาน ป.ป.ท. และส่งส าเนาให้ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งส าเนาเสนอรัฐมนตรีที่ก า กับ
ดูแล ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ เพ่ือส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ.ร. จะได้ร่วมกัน 
สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และจัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับสถานการณ์
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศ เสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

ในการนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท . สศช. ประจ าปี  ๒๕๕๖  
และได้ส่งรายงานฯ ดังกล่าวไปให้ส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งส าเนาส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงานต่อไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                          
 (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 
 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

 

 



๑ 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 

๑. วิสัยทัศน์ เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล  
และยั่งยืน ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง  

๒. ค่านิยม มุ่งม่ัน ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการ 
อย่างมืออาชีพ        

๓. พันธกิจ สศช. มีพันธกิจ ๓ ประการ ได้แก่ 
๓.๑ การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ (Strategic Unit) จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 

และการพัฒนาในระดับต่างๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผลนโยบายของ
รัฐบาล 

๓.๒ การเป็นหน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก (Intelligent Unit) วิเคราะห์ข้อมูล
และเฝ้าระวังภัยเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล (Warning Center) ตลอดจนเป็นหน่วย
เจาะข้อมูลเชิงลึกต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย เพ่ือใช้ในการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ บริหารเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๓.๓ การเป็นหน่วยงานความรู้สมัยใหม่ (Knowledge Organization) ที่ เสาะแสวงหาและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ส าหรับการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเพียบพร้อมด้วยบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ และการประสานงานเพ่ือ
ผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์เก่ียวกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล1  

๔.๑ ด้านการสร้าง 
ความโปร่งใส 

๑) ร่วมกับสายงานและกลุ่มงานต่างๆ ใน สศช. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสประจ าปี ซ่ึงเป็นการประเมินผลการด าเนินการตาม
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยในปี ๒๕๕๖ สศช. ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
“องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทยหัวใจพอเพียง” ในฐานะส่วนราชการทีไ่ด้จดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานและประเมินตนเองตามมาตรฐานความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง  

๒) ประกาศ สศช. เรื่องนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือเป็น
มาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติของบุคลากรรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กร และบุ คลากรให้พึ งยึดถื อเป็น แนวทางปฏิ บัติควบคู่กับกฎ ร ะเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  

๓) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ครอบคลุมเรื่องจรรยา 
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
และการประพฤติตนของข้าราชการ สศช. ให้ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล อัน
รวมถึงหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน รวมทั้ง พัฒนากรอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ประกอบด้วย ตัวชี้วัดและเกณฑ์ 
การปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. อันรวมถึงเรื่องยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้วย    

                                                 
1
 สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (ศปท. สศช.) ได้ท่ี http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=509 



๒ 

๔.๒ ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 

สศช. ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังจะเห็นได้ว่า 
๑) สืบเนื่องจาก คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕) เห็นชอบให้จัดต้ัง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกส่วนราชการและคณะรัฐมนตรี 
ได้มีมติในการประชุมเม่ือวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการต่างๆ กรณีจัดต้ัง ศปท.   

๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ก าหนดให้ มี ศปท. ขึ้นในส านักงานฯ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
เม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ มีอ านาจหน้าที่ ๗ ประการ ได้แก่  
(๑) เสนอแนะเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 

ของ สศช. รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สศช. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๒) ประสานงาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดย มิชอบของ เจ้า หน้ า ที่ใ น  สศช .  และส่ ง ต่อ ไปยั ง ส่ วนร า ชกา ร 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด าเนินการตามข้อ (๓)  

และ (๔) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกับ สศช. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๖) ติดตาม ประเมินผล  และจัดท ารายงา นการป้องกันและปราบปรา ม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศช. และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมกา รพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชา ติ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

(๗) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

๓) ตระหนั กถึ งควา มส า คัญของน โยบา ยกา รบริ ห า ร กิจ การบ้ า น เ มืองที่ ดี  
ทีค่รอบคลุมเรื่อง การสนับสนุนให้ก าหนดเรื่องปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และยึดเป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน จึงได้ด าเนินการเพ่ิมเติมประเด็นยุทธศาสตร์เก่ียวกับการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลด้านการสร้างความโปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ของ 
สศช. เช่น เพ่ิมเติมกลยุทธ์/ วิธีด าเนินการ ที่มุ่งสร้างความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ ให้ประชาคมเห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต และมุ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนให้เกิดการผลักดัน
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ตลอดจน
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดและพัฒนารูปแบบ ตลอดจนปรับปรุงมาตรฐาน
และเกณฑ์การประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการบริหารหรือกระบวนการท างาน  
ให้พร้อมต่อการสร้าง สศช. ให้เป็นข้าราชการใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน และ
เป็นองค์กรต้นแบบแห่งความซ่ือตรงในภาครัฐ เป็นต้น 



๓ 

๔) ศปท. สศช. ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
ข้างต้น โดยจัดท าแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงา น
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครอบคลุมงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ครอบคลุ ม  
การคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลฯ การพัฒนากลไกการรับข้อร้องเรียนเรื่อง 
การทุจริต และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประสานงาน เร่งรัด 
การด าเนินงานให้สัมฤทธิ์ผลตามแผนฯ และติดตามประเมินผลแผนฯ ด้วย 

๔.๓ ด้านการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับ 
การทุจริต 

๑) ในช่วงที่ผ่านมา สศช. ไม่มีการร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตต่อหน้าที่ของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของส านักงานฯ  

๒) สศช .ได้พัฒนาช่องทางและด าเนินการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ดังนี้ 

(๑) พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในรูปแบบต่างๆ อาทิ Email เว็บไซต์ 
โทรศัพท์ โทรสาร ตู้รับเรื่องร้องเรียน เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นต้น 
และพัฒนากลไกการรับเรื่องร้องเรียน เช่น ต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน สศช . 
ที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒ อาคาร ๑ สศช. และมีเครือข่ายแจ้งเบาะแสการ
ประพฤติมิชอบภายใน สศช. ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักต่างๆ ใน สศช. 
มีหน้าที่หลักในการรับแจ้งเบาะแสให้ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการให้
ถูกต้องและถูกระเบียบ 

(๒) เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่ เก่ียวข้อง เช่น ขั้นตอนการด าเนินงานรับเรื่อง
ร้องเรียน สศช. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้ประชาคม สศช . 
รับทราบผ่านสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ Email คู่มือป้องกันและ
ปรา บปร ามการทุจ ริต คู่มือกา รปฏิ บัติตามข้อบั งคับว่า ด้วยจร รยา
ข้าราชการ สศช. ฯลฯ 

(๓) จัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตตามกระบวนการที่ก าหนดไว้  
ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจ ริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ประมวลจ ริย ธรรมข้ า รา ชกา รพลเรื อน  ฯลฯ 
ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ รวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผลและ
กลั่นกรองข้อมูล รายงานผล มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย
แก่ผู้ ร า ย งาน  ผู้ ร้ อ ง เรี ยน  ผู้ ถู ก ร้อ ง เรี ยน  หรื อผู้ ใ ห้ ควา มร่ วมมือ  
และมาตรการเยียวยาความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรียน กรณีไม่มีความผิด . 

๔.๔ ด้านการส่งเสริม
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช . โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากร สศช. เป็นกลุ่มคนคิดดี ท าดี สศช. มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาดในภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จะมุ่งให้
บุคลากรเกิดความรู้  ควา มเข้าใจ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมา กยิ่งขึ้ น  
เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย ๒ โครงการและกิจกรรมการฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา ดังนี้ 

๑) โครง การพั ฒนาองค์ความรู้  เกณฑ์มาตรฐานและ เกณฑ์การประเมิ นผล 
เพ่ือสร้ าง  สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์ รั ปชั น ซ่ึ งเป็ นการด าเนิ นงา น 



๔ 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดและพัฒนารูปแบบ ปรับปรุงมาตรฐานและเกณฑ์
การประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพัฒนาและปรับปรุ งวิธีการบริหารหรือกระบวนการ
ท างานที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย  

(๑) การจัดท าระบบฐานข้ อมูลองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ รวบรวม ศึกษา  
และค้นหาข้อมูลองค์ความรู้ที่ เก่ียวข้องและจัดท าระบบที่พร้อมต่อการใช้งาน 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลส าคัญให้บุคลากร สศช. และผู้สนใจทราบเป็นระยะๆ  

(๒) การจัดท ามาตรฐานเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช . ใสสะอาด 
ปราศจากคอร์รัปชัน โดยจัดท ากรอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . เพ่ือศึกษาและพัฒนา
ตัวชี้วัดการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. บนพ้ืนฐาน
ของการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส ให้ประชาคม สศช. ได้รับรู้  ยอมรับและ
เห็นความส าคัญ จนเกิดการน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ใน สศช . 
ตลอดจนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาแนวคิดและเครื่องมือในการ
บริหา รอง ค์กร ให้ ต้ั งอยู่บนหลั กธร รมา ภิบา ลและหลักการปฏิบั ติงา น 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ 

๒) โคร งการเผยแพร่ประมวลจริ ยธรรม องค์ ควา มรู้ แ ละข้ อมู ลที่ เ ก่ี ยวข้ อ ง  
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหาร หรือกระบวนการท างาน
ที่ท าอยู่ เดิม หรื อก าหนดใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและความโปร่งใส 
ในการท างาน ตลอดจนเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจเก่ี ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนให้ประชาคม สศช. เห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและด าเนิ นชีวิตอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
ประกอบด้วย การจัดท าสื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ สศช. และ
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ  

๓) การฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา มีส่วนร่วมรับฟังและเผยแพร่สัมโมทนียกา 
และหลักธรรมะจากพระภิกษุและผู้รู้ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการสัมมนาและฝึกอบรม
ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและ
ภาคการศึกษา หน่วยงานเครือข่ายเป็นเจ้าภาพจัดขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร  
มีจิตส านึกที่ดี มุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่ถูกหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

๔.๕ ด้านอ่ืนๆ  
(ด้านภาพลักษณ์ 
ขององค์กร  
ผลส ารวจ 
ความคิดเห็นของ
ประชาชนเก่ียวกับ
ความพึงพอใจ) 

๑) ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเก่ียวกับคุณภาพการ
ให้บริการในภารกิจหลักของ สศช. ในงานบริการด้านการให้ข้อมูลเศรษฐกิจและสงัคม
เชิงลึก (ได้แก่ รายงานภาวะสังคมรายไตรมาสและรายปี และการแถลงตัวเลข
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) รายไตรมาส) พบว่า ในภาพรวม ประชาชน
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานบริการทั้ง ๒ งาน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๖ และมี
ระดับความเชื่อม่ันในภาพรวมของงานบริการทั้ง ๒ งาน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๑ 

๒) สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ลศช. ได้ลงพ้ืนที่แจกถุงยังชีพให้แก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 

จังหวัดศรีสะเกษ และ ศปท. ได้ร่วมกับส านัก กลุ่มงานและชมรมต่างๆ  
ใน สศช. ตลอดจนผู้สนใจภายนอกจากภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาค
ประชาสังคม ฯลฯ ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในลักษณะจิตอาสาถักหมวก
ไหมพรมและผ้าพันคอขนาดต่างๆ เพ่ือน าไปบริจาคให้แก่ผู้ประสบภัยหนาว



๕ 

ในพ้ืนที่ต่างๆ ตลอดจนเชิญชวนประชาคม สศช. ระดมทุนและบริจาคสิ่งของ 
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนด้อยโอกาสและคนไร้ที่ พ่ึงที่สถานสงเคราะห์ต่างๆ 
จังหวัดเป็นประจ าด้วย 

(๒) เผยแพร่ข่าวสารการได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทย
หัวใจพอเพียง” ในฐานะส่วนราชการที่ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
และประเมินตนเองตามมาตรฐานความโปร่งใสของส านักงาน ก .พ. มาอย่าง
ต่อเนื่อง และพร้อมกันนี้ บุคลากร สศช. ๒ คน ได้แก่ นายก่อเกียรติ สม
ประสงค์ และนายนิยม ไตรบุตร ได้รับรางวัลในฐานะผู้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประจ าปี ๒๕๕๖ ผ่านสื่อต่างๆ ให้ประชาคม
และสาธารณชนรับรู้ทั้งจากภายในและภายนอกทราบ รวมทั้งยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

(๓) เผยแพร่ข่าวสารการได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณด้านความโปร่งใสจากส านกังาน 
ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดในดัชนีที่  ๖ การมีผลสัมฤทธิ์ 
การปฏิบัติราชการ ผ่านสื่อต่างๆ ให้ประชาคมและสาธา รณชนรับรู้ทั้งจาก
ภายในและภายนอกทราบ รวมทั้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

๕. ปัญหาอุปสรรค 
๕.๑ ที่ผ่านมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ได้รับการเอาใจใส่อย่างจริงจังทั้งในระดับประเทศและ

ระดับปฏิบัติ ดังจะเห็นได้ว่าการขับเคลื่อนเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัตินั้นยังเกิดขึ้นได้ยาก  จึงต้องได้รับ 
การพัฒนาตัวอย่างที่ดีจากระดับนโยบาย เพ่ือเป็นแบบอย่างในระดับปฏิบัติต่อไป 

๕.๒ สศช. เป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ระดับนโยบาย มีภารกิจที่หลากหลายและเพ่ิมมากขึ้นตามที่ได้รับ
มอบหมายจากรัฐบาลและจ าเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติภารกิจของ สศช. และเจ้าหน้าที่ท่ีมีปริมาณงานมากขึ้นท าให้การมีส่วนร่วมในเรื่องจริยธรรม 
คุณธรรม การเฝ้าระวังและตรวจสอบการป้องกันการทุจริต เป็นเรื่องที่ต้องอาศัยเวลาในการด าเนินการ 

๕.๓ เนื่องจากสาระเรื่องจริยธรรมเป็นนามธรรม มีความหมายกว้าง ครอบคลุมหลายประเด็น ท าให้การก าห นด
โครงการและกิจกรรมให้เป็นที่สนใจและตรงตามความต้องการของบุคลากร สศช . ไม่สามารถด าเนินการ 
ได้อย่างครบถ้วน 

๖. ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะเชิงรุกให้มี
รูปแบบที่หลากหลา ยยิ่ ง ขึ้น  เพ่ือจะได้กระตุ้นให้ ปร ะชา คม สศช . มีความตระหนักถึงควา มส า คัญ 
ของการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 
ลงชื่อ        หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 ( นางนิตยา กมลวัทนนิศา ) 
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 วันที่  ๑๕  /  มกราคม  / ๒๕๕๗ 
 ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริง  

ลงชื่อ ปลัดกระทรวง/ หัวหน้าส่วนราชการ 
( นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ ) 

                        เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 วันที่    ๑๕  /  มกราคม  / ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ  
  โปรดระบุรายละเอียดของเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ /มาตรการ แผนงาน/โครงการ และผลการด าเนินงาน 

ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ ๑ 
  โปรดระบุจ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของส่วนราชการเพ่ิมเติม  

ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ ๒  


