
๑ 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 

๑. วิสัยทัศน์ เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล 
และยั่งยืน ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง  

๒. ค่านิยม มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการ
อย่างมืออาชีพ        

๓. พันธกิจ สศช. มีพันธกิจ ๓ ประการ ได้แก่ 
๑) การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ (Strategic Unit) จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

และการพัฒนาในระดับต่างๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผลนโยบาย 
ของรัฐบาล 

๒) การเป็นหน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก (Intelligent Unit) วิเคราะห์ 
ข้อมูลและเฝ้าระวังภัยเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล (Warning Center) ตลอดจน 
เป็นหน่วยเจาะข้อมูลเชิงลึกต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย  
เพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ บริหารเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๓) การเป็นหน่วยงานความรู้สมัยใหม่ (Knowledge Organization) ที่เสาะแสวงหา 
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ส าหรับการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเพียบพร้อมด้วยบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ และการประสานงาน
เพ่ือผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล1  

๔.๑ ด้านการสร้าง 
ความโปร่งใส 

- ร่วมกับสายงานและกลุ่มงานต่างๆ ใน สศช.  ด าเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช. : สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ที่เรียกว่า Integrity & Transparency 
Assessment (ITA) จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงานครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่ วัดระดับความโปร่งใส ความ
พร้อมรับผิด คุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและ
คุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน พบว่า สศช. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วน
หลักฐานจากแบบส ารวจเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency 
Assessment) อยู่ที่ระดับสูงมาก ทั้งนี้ การใช้แบบสอบถามส ารวจเชิงประจักษ์ในการ
จัดเก็บข้อมูล นับเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จ้าง
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ด าเนินการ พร้อมกับเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถามอีก ๒ ประเภท ที่แบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (๑) แบบ Internal Integrity 
& Transparency Assessment: IIT ส าหรับสอบถามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ (๒) แบบ 
External Integrity & Transparency Assessment: EIT ส าหรับสอบถามผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

                                                 
1
 สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (ศปท. สศช.) ได้ท่ี http://www.nesdb.go.th/main.php?filename=anti_coruption 



๒ 

- ผลจากการเก็บข้อมูล EBIT ในปี ๒๕๖๐ พบว่า สศช. มีผลคะแนนที่ระดับ ๙๐.๙๑ คะแนน
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งประเมินได้ว่า สศช. ประสบความส าเร็จในเรื่อง 
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และมีจุดแข็งในการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มีประกาศเผยแพร่ข้อมูลและแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ โดยเฉพาะข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านสื่อต่างๆ ตลอดจนมีการด าเนินงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๔.๒ ด้านการ
ป้องกัน 
และ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- สศช. ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังจะเห็นได้ว่า 
- สืบเนื่องจาก คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕) เห็นชอบให้จัดตั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกส่วนราชการและคณะรัฐมนตรี 
ได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการต่างๆ กรณีจัดตั้ง ศปท.   

- กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ก าหนดให้ มี ศปท. ขึ้นในส านักงานฯ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ มีอ านาจหน้าที่ ๗ ประการ ได้แก่  
๑) เสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและและประพฤติ 

มิชอบของ สศช.  รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศช. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่ เกี่ยวข้อง เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒) ประสานงาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. 

๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน สศช. และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อ ๓) และ ๔) 

และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ 
สศช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกั นและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศช. และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

๗) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- ศปท. สศช. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ทีค่รอบคลุมเรื่อง การสนับสนุนให้ก าหนดเรื่องปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และยึดเป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
จึงได้ด าเนินการเพ่ิมเติมประเด็นยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ด้านการสร้างความโปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
คุม้ครองจริยธรรมในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ สศช. 
 



๓ 

- ศปท. สศช. ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีต่ามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงข้างต้น  
โดยจดัท าแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนจรยิธรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครอบคลุมงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ครอบคลุม การคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลฯ  
การพัฒนากลไกการรบัข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประสานงาน เร่งรัดการด าเนินงานให้สัมฤทธิผ์ลตามแผนฯ และติดตาม
ประเมินผลแผนฯ ดว้ย 

๔.๓ ด้านการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การทุจริต 

- สศช. ได้ด าเนินโครงการส ารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช.  
ในปัจจุบัน : ศึกษาเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรมความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน โดยได้ศึกษา เรียนรู้
และสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจาก ศปท. จากหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาและ 
จัดช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน โดยพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ในรูปแบบต่างๆ อาทิ Email เว็บไซต์ โทรศัพท์ โทรสาร ตู้รับเรื่องร้องเรียน เวทีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น และพัฒนากลไกการรับเรื่องร้องเรียน เช่น ตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน สศช. ที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒ อาคาร ๑  สศช. และมีเครือข่ายแจ้งเบาะแส 
การประพฤติมิชอบภายใน สศช. ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักต่างๆ ใน สศช. มีหน้าที่
หลักในการรับแจ้งเบาะแสให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการให้ถูกต้องและถูกระเบียบ 
/ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ขั้นตอนการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน สศช. 
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาคม สศช. รับทราบผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์ Email คู่มือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คู่มือการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ฯลฯ ตลอดจน ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ฯลฯ 
ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ รวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล 
รายงานผล มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน  
ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ และมาตรการเยียวยาความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรียน 
กรณีไม่มีความผิด 

- ในช่วงที่ผ่านมา สศช. ไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่อหน้าที่ของข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ าของส านักงานฯ . 

๔.๔ ด้านการ
ส่งเสริมและ
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
บุคลากร สศช. เป็นกลุ่มคนคิดดี ท าดี สศช. มีความพร้อมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร พัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาด 
ในภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จะมุ่งให้บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ : 
ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เช่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๑๐ ข้อ จรรยาข้าราชการ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯลฯ เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร สศช. 
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ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ผู้บริหารและประชาคม สศช. ได้ร่วมในกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และปฏิญาณตนเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในงานวันคล้ายวัน
สถาปนา สศช. เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โดยได้ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะไม่ยอม
เป็นเหยื่อของค่านิยมการติดสินบน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่มาคดโกง เอาประโยชน์ส่วนรวมมา
เป็นประโยชน์ส่วนตน ไมใช้อ านาจหน้าที่มาเอาเปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืน จะประพฤติตนใน
กรอบของความซื่อสัตย์สุจริต และเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะร่วมมือเพ่ือ
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช  เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือน าพาประเทศไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สืบไป 

- โครงการส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : สศช. ได้คัดเลือกข้าราชการดีเด่น สศช. เป็นประจ าทุกปีและได้
มีการเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมที่ยึดเป็นหลักในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
และพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท แนวปฏิบัติตนและแนวปฏิบัติงานเพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปเพ่ือประโยชน์ประชาชน 

- โครงการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากร  : จัดอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ ๓ แก่กลุ่มข้าราชการ
และบุคลากร สศช. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเกิดการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ โดยเป็นไปใน
ลักษณะของการบรรยายให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และได้ร่วมกับฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ 
จัดอบรมเกี่ยวกับระบบการพิทักษ์คุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ระบบการพิทักษ์
คุณธรรม ระบบการร้องเรียน และกฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา 
และได้รับความรู้ ความช่วยเหลือและการดูแลให้สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการอบรมยังได้เรียนรู้จากกรณีศึกษา
ต่างๆ และร่วมระดมความคิดเห็นในเรื่องการหาทางออกให้ด าเนินการและปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง เมื่อต้องตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ 

- งานพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน : รวบรวมและพัฒนา 
องค์ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น  
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีศึกษาที่ เกี่ยวข้องเพ่ือการประพฤติ 
และปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เป็นต้น  
และยังได้พัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการดีเด่น สศช. ให้เป็นปัจจุบันด้วย 



๕ 

- โครงการจัดท าคู่มือ และหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ : สศช. ได้เผยแพร่สาระในคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ฉบับปรับปรุงให้มีสาระเป็นปัจจุบัน เผยแพร่แก่ข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ทุกระดับผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรูปเล่มหนังสือ และสื่อที่ให้ Download 
ทาง Website และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เผยแพร่ให้ผู้บริหารและประชาคม สศช. ตลอดจนข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐจากหน่วยงานภายนอกได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี้ ยังได้สรุปสาระส าคัญกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ในรูปแบบ Infographics ให้เข้าใจได้ง่ายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายขึ้น 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ง Website  หรือ Social Media เป็นต้น 

๔.๕ ด้านอ่ืนๆ  
(ด้าน
ภาพลักษณ์ 
ขององค์กร  
ผลส ารวจ 
ความคิดเห็น
ของประชาชน
เกี่ยวกับความ
พึงพอใจ) 

- สศช. ได้ด าเนินโครงการจัดท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช.  : จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้แก่ ด าเนินกิจกรรม “สศช. ประสานใจ  
ถวายอาลัยแด่พ่อหลวง” โดยมีผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมสนับสนุนก าลังกาย
และก าลังทรัพย์ ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เป็นจ านวน ๑๓,๙๙๓ ดอก  
เพ่ือมอบให้เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ใช้จัดเตรียมถวายในงานพระราชพิธีถวาย 
พระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี  
พระวรราชาทินัดดามาตุ ทรงเจริญพระชันษา ๖๐ ปีผู้บริหารและประชาคม สศช. ได้
ร่วมกันบริจาคสบู่ แปรงสีฟันและยาสีฟัน ให้กับมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ)  
ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อน าไปใช้ในการจัดถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ณ 
ส านักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย และจัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วให้กับ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดขอนแก่น เพ่ือน าไปผลิต “สื่อ
อักษรเบลล์การเรียนการสอน”ให้แก่คนตาบอด และเด็กพิการซ้ าซ้อน นอกจากนี้ 
ผู้บริหารและประชาคม สศช. ได้ร่วมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย  

๕. ปัญหาอุปสรรค 

- 

๖. ข้อเสนอแนะ  
ควรพัฒนาการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะเชิงรุกให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้น เพ่ือจะได้กระตุ้นให้ประชาคม สศช. มีความตระหนักถึงความส าคัญของการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

หมายเหตุ  
  โปรดระบุรายละเอียดของเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และผลการด าเนินงาน 

ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ ๑ 
  โปรดระบุจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของส่วนร าชการเพิ่มเติม 

ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ ๒  


