
เอกสารแนบ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 
 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
๔๙๓,๐๐๐ บาท จากงบรายจ่ายอื่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ ศปท. ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
๔,๖ ๑๐๐,๘๐๐  สนับสนุนให้ สศช.  

มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดการประเมิน  
แนวทางการประเมิน 
กระบวนการประเมิน 
และระเบียบวิธีการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 พัฒนาผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. 
เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของ สศช. 

 เข้ารว่ม/จัดอบรมเพ่ือศึกษาเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กับการประเมิน ITA 

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 



๒ 
 

 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 

๑,๔,๕ ๑๕๐,๐๐๐  เผยแพร่ ปลูกฝัง 
ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างทีดี่  
เป็นข้าราชการไทยหัวใจ
สีขาว  มีความซื่อสัตย์
สุจริต ที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 

 พัฒนาสื่อและเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับ 
การป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้
หลากหลาย ในหลาย
รูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที ่ทุกระดับ
มีความรู้  
ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
ที่บัญญัติไว้เป็นกฎหมาย  
กฎระเบียบตา่งๆ 

 

 พัฒนาสื่อและเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร สศช. ในการผลักดันให้เกิด
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต ใน สศช. 

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ที่จะด าเนินการร่วมกันระหว่าง สศช. และ
เครือข่ายภาคีการพัฒนา เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกในการรู้ รัก สามัคคี มีคุณธรรม
และจิตวิญญาณแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส  

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

๓,๔ ๒๔๒,๒๐๐  ปลูกฝังความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและให้ตระหนัก
ถึงผลกระทบจากการ
ทุจริต ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เพ่ือให้บุคลากร 

 การเสริมสร้างความรู้และพัฒนากิจกรรม
ระหว่างเครือข่ายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลักวิชาการ 
และสร้างพลังแห่งความร่วมมือ 
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ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

สศช. มีส่วนร่วมในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
ต่อไป 

 สนับสนุนบุคลากร สศช. 
และเครือข่าย  
มีองค์ความรู้ ทันต่อ
สถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลง 
การทุจริต 
และมีประสิทธิภาพสูง  
เกิดพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สังคมไทย โดยรวบรวม
ประมวล ศึกษา และ
พัฒนาองค์ความรู้จาก
แหล่งต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท า
ให้สามารถขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกัน 
การทุจริตในองค์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับภาคี 
ต่างๆ  
ให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 พัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้าน 
การต่อต้านการทุจริตคอร์

ระหว่างหน่วยงานและภาคีต่างๆ 

 พัฒนาองค์ความรู้ ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การป้องกันและแนวทางแก้ไข  ตลอดจน 
มีข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการ 
ในภาครัฐ หรือในระดับองค์กร 

 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน เน้นการพัฒนาสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต สศช. และผู้เกี่ยวข้อง เช่น  
งานด้านการตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
กฎหมาย เป็นต้น โดยส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการ
อบรมด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ให้พร้อม
ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ  
สามารถรับมือกับการทุจริต
รูปแบบต่างๆ   
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) รายงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ สศช. 
 

 ศึกษารายละเอียดคู่มือ ITA ประจ าปี ๒๕๖๒ เข้าร่วม 
ในคลินิก ITA รอบประจ าเดือนกันยายน๒๕๖๑ จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ศึกษาวิธีการใช้งานระบบ ITAS ก าหนดผู้ดูแลระบบ  
(ได้แก่ นางสาวอาทิสุดา ณ นคร (นวค.ชพ.) และ นางสาวปฐมาวดี 
บรรจุทรัพย์ (นวค.ปก.)) และผู้บริหารที่รับผิดชอบ  
(ได้แก่ รศช.วิโรจน์ นรารักษ์) ในฐานะหัวหน้า ศปท. สศช.  

 ศึกษาแนวทางการจัดท า 
แผนและประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด โดยประสานทุกสายงานจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต สศช. ประจ าปี ๒๕๖๒ เสนอ ลศช. ให้ความ
เห็นชอบ พร้อมเตรียม 
ร่างแบบฟอร์มและสรุปการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
(รอบ ๖ เดือน) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 เตรียมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการน าเข้าสู่การประเมินผ่าน
ระบบ ITAS ได้แก่ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
และเตรียมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (เช่น แผนบริหาร
ความเสี่ยง สศช. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สศช. ประกาศ สศช. เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น) เพ่ือเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
สศช. และช่องทางการสื่อสารต่างๆ  

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต  จัดท าสื่อเผยแพร่และพัฒนาฐานข้อมูล องค์ความรู้ 
และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เช่น  ความรู้พ้ืนฐานและสถานการณ์
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index- CPI)  
ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๑ รวมทั้งกิจกรรมและ 
สาระส าคัญเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน สศช. เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม
ข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้มีความรู้และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ทบทวน ปรับปรุงและมีประกาศนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายการให้ 
และรับของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา และประกาศ 
สศช. เรื่อง วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียน
และแนวทางการเยียวยาความเสียหายของผู้ถูกร้องเรียน 
สศช. เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทาง 
ให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. ถือปฏิบัติสู่การเป็น
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐทีม่ีจิตอาสา ปฏิบัติงาน 
อย่างสุจริต โปร่งใส ใสสะอาด และเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนและประเทศ 

 ผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๑ ณ 
โรงแรมลอง บีช การ์เด้น พัทยาเหนือ 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดกิจกรรมการฝึกอบรม “รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข  
ปีที่ ๒” ในเดือนมกราคม และเดือนมีนาคม ๒๕๖๒  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
- เดือนมกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง “เพลินธรรมะ  

ปลูกจริยธรรม น าชมปูชนียสถาน”  
ณ วัดอรุณราชวราราม ราชวรมหาวิหาร  
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งมีบุคลากร สศช. เข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน ๓๐ คน โดยสรุปผลประเมินความ
พึงพอใจจากการอบรมในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ ๘๙.๖๖ 
และมีการน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๘๕.๘๖ 

- เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง “การเจริญสติ 
แบบเคลื่อนไหว แนวหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ”  
ณ บ้านอารีย์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  
ซึ่งมีบุคลากร สศช. เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๑๗ คน  
โดยสรุปผลประเมินความพึงพอใจจากการอบรมใน
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ ๙๗.๓๓ และมีการน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้เป็นแนวทาง 



๗ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๘๗.๓๓ 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงาน ศปท. เข้าร่วมประชุม
รับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรี 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงาน ศปท. เข้าร่วมในการ
ประชุมเรื่องมาตรการ แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒๐ ปี จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงาน ศปท. เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความรู้ เรื่อง นิติเศรษฐศาสตร์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รุ่นที่ 1 จัดโดยสถาบัน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา 
ธรรมศักดิ์ ส านักงาน ป.ป.ช. 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงาน ศปท. เข้าร่วมสัมมนา
เชิงวิชาการการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสู่แนวทาง 
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงาน ศปท. เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐของ ศปท. จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานที่ผ่านมา 

๑. นอกจากจัดอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การเจริญสติแบบต่างๆ (เช่น อาปานาสติ และ 
การเคลื่อนไหวแนวหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ เป็นต้น) แล้ว ควรให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการน าหลัก
ธรรมะต่างๆ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย 

๒. ควรปรับปรุงและพัฒนาสาระในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ คู่มือการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอให้มีเนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน และควรเผยแพร่สาระแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการเรี่ยไร  
และการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ให้ผู้บริหารและประชาคม สศช. ทราบทั่วกัน 

๓. ควรน าสาระที่ได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ มาบรรจุ เป็นกรณีตัวอย่างในคู่มือไว้ 
ในประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา  
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