
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช.  

 ศึกษารายละเอียดคู่มือ ITA ประจ าปี ๒๕๖๕ และร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกรุ๊ปไลน์ ITAS ที่จัดตั้งขึ้น 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเรียนรู้การใช้งานระบบ ITAS รวมทั้งก าหนดผู้ดูแลระบบและผูบ้ริหารที่รับผิดชอบงานดังกลา่ว 
และด าเนินการภายในระยะเวลาตามปฏิทินก าหนดการที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 ศปท. ได้ประสานสายงาน กองและผู้เกี่ยวข้องศกึษาเกณฑ์การประเมิน ITA ดังกล่าวและให้ความร่วมมือเตรียมด าเนินการตาม
เกณฑ์ดังกล่าว เช่น การเสนอชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ได้แก ่บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ 
ที่เคยมารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจของ สศช. ในปี ๒๕๖๔ เป็นต้นมา) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ได้แก่ บุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานจ้างที่ท างานให้กับ สศช. มาเป็นระยะไม่น้อยกว่า ๑ ปี) 
หรือ เตรียมเอกสารหลักฐานการด าเนินการเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ สศช. เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

 ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการประเมิน ITA ตามแนวทาง 
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด จากน้ัน ประสาน 
ทุกสายงานภายใน สศช ร่วมจัดท าข้อมูลสนับสนุนการก าหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สศช. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ซึ่งน าไปสู่ข้อสรุปเกี่ยวกับภารกิจส าคัญอันดับแรกของ สศช. ที่คัดเลือกไปจัดท าเป็นแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สศช. ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการค้าชายแดนและ
การค้าผ่านแดนของประเทศไทย (รับผิดชอบโดย กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ (กลจ.) ภายใต้วงเงินงบประมาณ 
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่ง ลศช. ได้ให้ความเห็นชอบและ สศช. ได้จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สศช. ประจ าปี 
๒๕๖๕ ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ นอกจากน้ี ยังได้ประสาน กลจ. ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการและ
รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๔ –มีนาคม ๒๕๖๕ ตามแบบฟอร์มรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สศช. (รอบที่ ๑) แล้ว และมีแผนจะส่งรายงานผลฯ ดังกล่าว ไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 สศช. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช.  ประจ าปีงบประมาณ  



๒ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ (NESDC  ITA  2022  Workshop) ให้บุคลากรใน สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรม
ต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG 
NESDC สู่ NESDC REAL 

 จัดท าสื่อเผยแพร่และพัฒนาฐานข้อมูล องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เช่น 
ความรู้พื้นฐานและสถานการณ์เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index- CPI) 
ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๔ ข้อมูลคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการดีเด่น สศช. ประจ าปี ๒๕๖๔ ยึดถือเป็นหลัก 
ในการปฏิบัติงาน และข้อมูลการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ ยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เป็นต้น  

 จัดกิจกรรมเชิญชวนผู้บริหารและประชาคม สศช. ประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ ด้วยข้อความต่อไปน้ี “จะไม่ยอมเป็นเหยื่อของค่านิยมการติดสินบน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่มาคดโกง  
เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่มาเอาเปรียบเบียดเบียนผู้อื่น จะประพฤติตนในกรอบของ
ความซื่อสัตย์สุจริต และเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด ร่วมมือเพื่อสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  
คดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช  เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เพื่อน าพาประเทศไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สืบไป” ซึ่ง
ผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนเร่ือง การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 เสนอชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
 ทบทวน ปรับปรุงประกาศนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายการให้และรับของขวัญ 

ในเทศกาลตามธรรมจรรยา ประกาศ สศช. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และประกาศ สศช. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ  
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
รวมทั้งสารจากเลขาธิการฯ และนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 สศช. ได้ทบทวนและมีประกาศส านักงาน เร่ือง นโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา กรอบแนวทางการ

https://www.nesdc.go.th/download/document/1ThaiEngSGMessage2021.pdf
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กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

ป้องกันการรับสินบนและกรอบแนวทางการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานใหม้ีความเป็นปจัจุบัน และมอบหมายให้
ผู้บริหารและบุคลากรทกุระดับศึกษานโยบายด้านการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. และถอืปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 ลศช. ได้ก าชับให้ผูอ้ านวยการกอง หัวหน้ากลุม่งาน ฝ่ายตรวจสอบก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญน้ี 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั ทรัพย์สินที่ท าให้การปฏบิัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และการใหข้องขวญั
ตามประเพณีนิยม มูลค่าต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบก าหนด 

 ลศช.ได้มอบหมายให้ความเห็นชอบให ้ ศปท.  เรียนผู้บริหารสายงานมอบหมายส านักและกอง (ที่อยู่ใต้การบริหาร) รายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายฯ ในระหว่างเดอืนตุลาคม ๒๕๖๔ -มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งผู้บริหารสายงานได้รายงานผลการด าเนินการ
มาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากร สศช.  
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 

 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงานภายใน ศปท. เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (Zoom) 

 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
จัดโดยหน่วยงานต่างๆ อาทิ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ  
จัดโดยส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ณ กทม. และจังหวัดนครนายก  เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการ เร่ือง ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์/ราชวิทยาลัยคุณธรรมต้นแบบ : การธ ารงความต่อเน่ืองและยั่งยืน จัดโดย ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ เป็นต้น   

 นอกจากน้ี ยังได้รับอนุมัติให้จัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ครอบคลุมสาระวิชาการ
ทางภาคทฤษฎีและภาคการลงพื้นที่ เพื่อศึกษาดูงานหน่วยงาน องค์กร ชุมชนต้นแบบ  
 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประกอบกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ได้มีหนังสือแจ้งข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙   



๔ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

ในช่วงเทศกาลหลังปีใหม่ และ ลศช. ได้มอบหมายให้ผู้บริหารสายงานพิจารณาก าหนดเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานใน สศช.  
และปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของภารกิจ และให้เน้นการประชุมผ่านระบบออนไลน์เป็นหลัก 
ผู้บริหารจึงเห็นชอบให้ ชะลอการจัดกิจกรรมการลงพื้นที่ดังกล่าวออกไปก่อนและเน้นการจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์  
จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จะคลี่คลายและเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมต่อไป 

 จัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ซึ่งเน้นสาระวิชาการทางภาคทฤษฎี ผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์ (Zoom) เป็นหลัก ในระหว่างวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

- การฟังบรรยายเร่ือง ภาพรวม สถานการณ ์รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการศึกษา 
ดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช.  (วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)  

- การฟังบรรยายเร่ือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
- การฟังบรรยายเร่ือง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
- การฟังบรรยายเร่ือง การน้อมน าพระบรมราโชวาท พระราชด ารัสสูป่ฏบิัตแิละประสบการณ์ในพื้นทีข่องข้าราชการต้นแบบ 

(๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
- การฟังบรรยายเร่ืองพระราชบญัญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕) 
- การฟังบรรยายเร่ือง การป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามยทุธศาสตร์ (วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕) 

ทั้งน้ี สามารถสรุปผลการประเมินการจัดหลักสูตรฯ ในภาพรวมได้ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ร้อยละ 
๘๘.๔๗ นอกจากน้ี ยังพบว่า ร้อยละ ๘๔.๒๕ จากจ านวนทั้งหมดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวม ระบุว่า 
จะน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ และเห็นว่า กิจกรรมดังกล่าวมีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับมาก ( ผลการประเมินในภาพรวม 
อยู่ที่ระดับร้อยละ ๘๗.๗๐ ) 

 
  



๕ 
 

 

สรุปงบประมาณที่ใช้ทั้งหมด (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ใช้ไปทั้งสิ้น    ๓๔,๖๑๕    บาท คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๕๗ ดังมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังน้ี  

กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการฯ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป (ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน สศช. ๓๕,๔๐๐  
๖,๓๖๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง 
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL 

๖๕,๕๘๐ ๒๕,๕๑๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑๓๖,๕๒๐ ๒,๗๔๕ 

งบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) = ๓๔,๖๑๕  บาท  

ปญัหา อุปสรรค ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ในช่วง ๖ เดือนแรก แม้สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID 19 จะบรรเทาลง และเจ้าหน้าที่ของภาครัฐบางส่วนได้กลับเข้าท างานในหน่วยงานแล้ว หลังจากที่ สศช. มีนโยบายให้
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work from Home) มาระยะหน่ึง  อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ปัจจุบันยังคงต้องเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง  และเลขาธิการฯ ได้มี
นโยบายให้ด าเนินการหรือประชุมออนไลน์เป็นหลัก ดังน้ัน เพื่อประโยชน์แก่ราชการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้มุ่ง จัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM)   
เป็นหลัก เพื่อเป็นการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่กระจายของโรค COVID 19  อย่างเคร่งครัด  ทั้งน้ี สถานการณ์และรูปแบบการท างานดังกล่าว เป็นสาเหตุห น่ึงที่ท าให้
กิจกรรมย่อยบางกิจกรรม มีจ านวนผู้เข้าร่วมน้อยลง เน่ืองจากต้องปฏิบัติภารกิจหลักของกอง/ศูนย์/ส่วนงาน ที่ตนสังกัดอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของเวลาและสถานที่ท างาน จึงท าให้มีเจ้าหน้าที่  
ส่วนหน่ึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมย่อยบางกิจกรรมได้ และ สศช. มีความจ าเป็นต้องชะลอหรือพิจารณาเปลี่ยนพื้นที่การจัดกิจกรรม โดยเฉพาะการลงพื้นที่ ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ
หรือกิจกรรมจิตอาสา ที่ต้องมีการรวมกลุ่มผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก (เช่น กิจกรรมการบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย) ออกไปก่อน และต้องปรับรูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมออนไลน์ 
เป็นหลัก ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาลอย่างเคร่งครัด  
 


