
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช.  

 ศึกษารายละเอียดคู่มือ ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ และร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกรุ๊ปไลน์ ITAS ที่จัดตั้งขึ้น 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเรียนรู้การใช้งานระบบ ITAS รวมทั้งก าหนดผู้ดูแลระบบและผูบ้ริหารที่รับผิดชอบงานดังกลา่ว 
และด าเนินการภายในระยะเวลาตามปฏิทินก าหนดการที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 ศปท. ได้ประสานสายงาน กองและผู้เกี่ยวข้องศกึษาเกณฑ์การประเมิน ITA ดังกล่าวและให้ความร่วมมือเตรียมด าเนินการตาม
เกณฑ์ดังกล่าว เช่น การเสนอชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ได้แก ่บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ 
ที่มารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจของ สศช. ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๖) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ได้แก่ บุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานจ้างที่ท างานให้กับ สศช. มาเป็นระยะไม่น้อยกว่า ๑ ปี) 
หรือ เตรียมเอกสารหลักฐานการด าเนินการเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ สศช. เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

 ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการประเมิน ITA ตามแนวทาง 
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด จากน้ัน ประสาน 
ทุกสายงานภายใน สศช ร่วมจัดท าข้อมูลสนับสนุนการก าหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สศช. ประจ าปี ๒๕๖๖  
ซึ่งน าไปสู่ข้อสรุปเกี่ยวกบัภารกิจส าคัญอันดบัแรกของ สศช. ที่คัดเลือกไปจัดท าเป็นแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต สศช. 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ได้แก่ โครงการการพัฒนาแบบจ าลองการค านวณตน้ทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยแบบล่วงหน้า (Predictive 
Model) ภายใต้วงเงินงบประมาณ ๑๔,๔๘๐,๐๐๐ บาท (สิบสีล่้านสี่แสนแปดหมื่นบาทถว้น)  รับผิดชอบโดยกองยทุธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์(กลจ.) ทั้งน้ี ลศช. ได้ใหค้วามเห็นชอบ และ สศช. ได้จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ของ สศช. ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และ ศปท. ได้ประสาน กลจ. 
ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการและรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแตตุ่ลาคม ๒๕๖๕ –มีนาคม ๒๕๖๖ ตามแบบฟอร์ม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สศช. (รอบที ่๑) แล้ว 

 

 



๒ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL 
สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 จัดท าสื่อเผยแพร่และพัฒนาฐานข้อมูล องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เช่น 
ความรู้พื้นฐานและสถานการณ์เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index- CPI) 
ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ พระบรมราโชวาท พระราชด ารัสที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการดีเด่น 
สศช. ประจ าปี ๒๕๖๕  ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน และข้อมูลการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ 
ยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ และข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เป็นต้น  

 ลศช. ได้น าคณะผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ค ามั่นต่อสาธารณะที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เมื่อวันที่  
๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอ-วัน พัทยา จังหวัดชลบุรี ซึ่งผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และปฏิญาณตนเร่ือง การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 เสนอชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
 ทบทวน ปรับปรุงประกาศนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายการให้และรับของขวัญ 

ในเทศกาลตามธรรมจรรยา ประกาศ สศช. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และประกาศ สศช. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ  
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
รวมทั้งสารจากเลขาธิการฯ และนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 สศช. ได้ทบทวนและมีประกาศส านักงาน เร่ือง นโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา กรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบนและกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงานใหม้ีความเปน็ปัจจุบัน และมอบหมาย
ให้ผู้บริหารและบคุลากรทกุระดับศึกษานโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. และถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 ลศช. ได้ก าชับให้ผูอ้ านวยการกอง หัวหน้ากลุม่งาน ฝ่ายตรวจสอบก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญน้ี 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั ทรัพย์สินที่ท าให้การปฏบิัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และการใหข้องขวญั
ตามประเพณีนิยม มูลค่าต้องเปน็ไปตามกฎหมายและระเบียบก าหนด และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง 

 

https://www.nesdc.go.th/download/document/1ThaiEngSGMessage2021.pdf
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กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 

 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงานภายใน ศปท. เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (Zoom) 

 จัดหลักสูตรส าคัญ ๓ หลักสูตร ดังน้ี 

o หลักสูตร STRONG NESDC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับผู้บริหาร) วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยรับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ณ บ้านอ่างเตย และศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการด าเนินการโดยสรุป คือ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมหลักสูตรได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๓๗.๓  บุคลากรร้อยละ ๗๘.๙๔ จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดระบุจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และระดับความพึงพอใจในภาพรวม เป็นร้อยละ ๙๗.๘ 

o หลักสูตร STRONG NESDC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับกลุ่มข้าราชการใหม่)  วันที่ ๑๖ และ  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ จังหวัดชลบุรี และวันที่ ๑๐-๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ณ สศช. โดยรับฟังการอภิปรายและการ
บรรยายใน ๓  หัวข้อจากวิทยากรของส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ (๑) การเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog)  
สู่ฐานสอง (Digital) (๒)  เร่ืองสาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดของนิติบุคคล ตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
และนโยบาย No Gift Policy และ (๓) ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและต่อต้าน การทุจริตและการขับเคลื่อน
แนวคิด STRONG  รวมทั้งรับฟังการบรรยาย ๒ หัวข้อจากวิทยากรของส านักงาน ก.พ. ประกอบด้วย (๑) วินัยพื้นฐาน
ข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม และ (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน ผลการด าเนินการโดยสรุป คือ บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๙.๗๕   
บุคลากรร้อยละ ๘๖.๔๘ จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดระบุจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวม เป็นร้อยละ ๙๐.๓๔ 

o หลักสูตร STRONG NESDC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับข้าราชการช านาญการพิเศษลงมา) วันที่ ๙-๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสุมทรสงครามและจังหวัดเพชรบุรี  โดยรับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ๔ แห่ง คือ  
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี จังหวัดสมุทรสงคราม  โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  



๔ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

แหลมผักเบี้ยอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร จังหวัดเพชรบุรี   
และสหกรณ์การเกษตรท่ายาง จ ากัด จังหวัดเพชรบุรี ผลการด าเนินการโดยสรุป คือ บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๕.๙๓  บุคลากรร้อยละ ๙๐.๓๗ จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดระบุจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และระดับความพึงพอใจในภาพรวม เป็นร้อยละ ๙๔.๐๗ 

สรุปงบประมาณที่ใช้ทั้งหมด (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ใช้ไปทั้งสิ้น  ๒๓๒,๖๕๑  บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ ดังมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังน้ี  

กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการฯ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป (ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน สศช. ๒๐,๔๐๐  - 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒๓๙,๖๐๐ ๒๑๗,๖๕๑ 

รวมงบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) = ๒๓๒,๖๕๑ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐  

ปญัหา อุปสรรค ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม (ในช่วง ๖ เดือนแรก (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
ในช่วง ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  แม้สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID ๑๙ จะบรรเทาลงมาก  เจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้กลับเข้าท างานในหน่วยงานแล้ว และ ลศช. 

ได้มีนโยบายใหป้ฏิบตัิงานและจัดการประชมุอยา่งระมัดระวัง ดังน้ัน เพื่อประโยชน์แก่ราชการและเน่ืองจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ศปท. ในฐานะผู้จัดกิจกรรม จึงมุ่งจัดกิจกรรมโดยอาศัย
ระบบออนไลน์ จัดกิจกรรมในพื้นที่ที่ไม่แออัด และให้มีจ านวนผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมไม่เกิน ๔๐ คน  

-------------------------------------------- 


