
  เอกสารแนบ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือนหลัง (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใต้วงเงิน ๒๗๕,๐๐๐ บาท  
จากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้งานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ
แนวทางตามแผนปฏิบัติ

การด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
(การพัฒนาระบบ) 

โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต  
ตามลักษณะของกิจกรรมย่อยที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการ ฯ  
ดังกล่าว ดังนี้๒ 

ลักษณะที่ (๑) ศึกษา  
และวิเคราะห์ประเดน็ 
การประเมินและวิธีการ
ส ารวจในแตล่ะแหล่งข้อมูล
ที่ใช้ในการจัดอันดับดชันี
การรับรู้การทจุริต เพื่อน ามา
ออกแบบแนวทาง 
การยกระดบัคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

๒๐,๔๐๐   พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใน สศช.  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิด 
การประเมิน แนวทาง 
การประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบ
วิธีการประเมิน ITA 

 พัฒนาประเดน็ทีต่้อง
ปรับปรงุจากผลคะแนน 
และยกระดบัผล 
การประเมิน ITA ของ สศช. 
เพื่อใช้เปน็แนวทางและ
ข้อมูลประกอบการก าหนด
แนวทางปรบัปรุง 

 เสริมสร้างและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ  
จัดอบรมและจัดกจิกรรม 
การประเมิน ITA  
ใน สศช.  

 สนับสนุนให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์ ITA แก่เจ้าหน้าที่  

 เข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

 
 

                                                 
๒

  เปรียบเทียบข้อมูลกับสาระส าคญัของแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) หน้า ๗๖ 



๒ 
 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ
แนวทางตามแผนปฏิบัติ

การด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ลักษณะที่ (๒) ก าหนด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
เพื่อผลักดันการด าเนนิงาน
ตามข้อเสนอแนะ 
เพื่อยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยการจัดท า
แผนงานเชงิรุกเพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อน ก ากับ ตดิตาม 
และด าเนนิงานอย่างเปน็
รูปธรรม 

ลักษณะที่ (๔) พัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตให้
เป็น องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 
ก าหนดกรอบการใช้ดลุพนิิจ 
รวมทั้งบทลงโทษทางวนิัยแก่
เจ้าหนา้ที่รัฐทีไ่ม่ด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

และพฒันาคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ สศช.  

 ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ของ สศช. เพื่อใช้
เป็นแนวทางปรับปรุง
และพฒันาคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน สศช.  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมตา้นทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC สู่ NESDC REAL สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด
ภายใต้แผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๓ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ระดับกิจกรรม : 
โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า 

๑๕,๐๐๐  เผยแพร่ ปลูกฝัง  
ปลูกจิตส านึกวฒันธรรม 
ค่านิยมสุจริต ปฏิบัตงิาน
บนพืน้ฐาน NESDC 
REAL และปรบัฐาน
ความคิดในการแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม เสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจให้บุคลากร 
สศช. มีแนวคิดและ
พฤติกรรมจติพอเพยีง 

 จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต  
จิตอาสา การประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะไม่ทน
ต่อการทุจริต  
การป้องกันการทุจริต
และการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริตให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร 
สศช. และเครือข่าย 

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และ
เผยแพร่ข้อมูลความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

                                                 
๓

 เปรียบเทียบข้อมูลกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หน้า ๗๘ 

ตารางที่ ๒๒ ลักษณะส าคัญของงาน 



๓ 
 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ
แนวทางตามแผนปฏิบัติ

การด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ลักษณะของงาน 
ที่สอดคล้องตามที่ระบ ุ
ในแผนปฏิบตัิการ ฯ  
ระยะที่ ๒ : การปลูกฝงั
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ของบุคลกรทุกระดับ 
ในหน่วยงาน ให้รู้จัก
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
พฤติกรรม 
ด้านความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ เน้น 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของของบุคลกรทุกระดับ 
ในหน่วยงาน 

STRONG NESDC   
เพื่อร่วมกันป้องกนัหรือ
ต่อต้านการทจุริต สร้าง
สังคมไทยที่ไมท่นต่อ 
การทจุริตต่อไป 

 สนับสนุน ยกย่องข้าราชการ
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

 พัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แก่บุคลากร สศช. 

 พัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับภาคี 
ให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบและเสริมสร้าง 
พลังการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร สศช.  
ในการผลักดนัและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

และปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนรณรงค์ 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ หรือ
บทบัญญัติในกฎหมาย 

 จัดท าคู่มือเกี่ยวกบั
คุณธรรม จริยธรรม 
และเผยแพร่แนวปฏบิัติ
ให้บุคลากรทราบ และ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกนั 

 ทบทวนข้อมูล นโยบาย 
กฎระเบียบต่างๆ   
และพัฒนาองค์ความรู ้
จากแหล่งต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้อง 

การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

การป้องกนั และ 
การปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด
ภายใต้แผนย่อย 
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ๔ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

๒๓๙,๖๐๐  เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจและทักษะ
ให้แก่บุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
จิตพอเพียง STRONG 
NESDC  

 ปลูกฝงัความรับผิดชอบต่อ
สังคมและให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริต 
และปรับเปลี่ยนฐาน

 จัดอบรมเสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหนา้ที่
ราชการที่ถูกต้อง  
และให้ความรู้ดา้นวินยั 
กฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่บคุลากร 
เพื่อทราบและถือปฏบิัติ  
 

                                                 
๔
 เปรียบเทียบข้อมูลกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หน้า ๘๐ 

ตารางที่ ๒๕ ลักษณะส าคัญของงาน 



๔ 
 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ
แนวทางตามแผนปฏิบัติ

การด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ระดับกิจกรรม : 
โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า 
ลักษณะของงานที่
สอดคล้องตามที่ระบใุน
แผนปฏิบัตกิาร ฯ ระยะที่ ๒ : 
- การสรา้งจติส านึก  
ความตระหนักรู้ในการ
แยกแยะผลประโยชน ์
ส่วนตนกบัประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอาย 
ต่อการกระท าผิด  
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อ
การทุจริต และร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
-  ส่งเสริมการมีสว่นร่วม 
ส่งเสริมองค์ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต รวมทั้งขยาย
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- เสริมสรา้งการใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัตงิาน และการบริหาร
ราชการสรา้งคา่นิยมให้
เจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคน 
เป็นผู้มีคุณธรรมสงู ปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐยึดถือ 
อย่างเคร่งครัด และมสี่วน
ร่วมในการต่อตา้นการทจุริต 

ความคิด เพื่อให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที่ปฏบิัติงาน 
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันให้มี
ศักยภาพสูง  สามารถ
รับมือกับรูปแบบ 
การทุจริตมากข้ึน รวมทั้ง
สนับสนนุการม ี
และด าเนนิมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในองค์กร 

 ศึกษาดูงานต้นแบบ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
บุคคลและชุมชน 
ช่อสะอาด ตน้แบบ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในพื้นที่ตา่งๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและจัดส่ง
บุคลากร สศช.  
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงาน จัดโดย
องค์กรภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 

(รายละเอียดปรากฎตามตารางแนบ) 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๖) 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช.  

 เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แกส่าธารณชน ประชาคม สศช. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ 
สศช.  

 ร่วมกับสายงานและกลุ่มงานต่างๆ ใน สศช.  ด าเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. : สศช. ได้ใช้
เครื่องมือในการประเมิน ITA จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงาน ครอบคลุม ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล และการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวม
ข้อมูลประกอบการประเมินจากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ๒) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และ ๓) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 สศช. ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดและได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (NESDC ITA 2023  Workshop) เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
โดยน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช. ให้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 
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 สรุปผลการประเมินการจัดประชุมในภาพรวม  ผู้เข้ารว่มมีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด เฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๒๖  โดยได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึนหลังจากเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย ร้อยละ ๓๘.๔๔ จะน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้เฉลี่ยร้อยละ ๘๖.๙๖ 
ขณะที่เห็นว่า การจัดการประชุมนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ทั้งนี ้ผู้เข้ารว่มประชุม 
ได้รับประโยชน ์คือ ได้รับทราบเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตัวชี้วัดต่าง ๆ พร้อมแนวทาง 
การแสดงหลักฐานประกอบการประเมินที่หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง รวมทั้งมีความเข้าใจข้อค าถาม และได้
องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่สามารถน าไปต่อยอดในการท างาน และน ามาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมายได้ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลคะแนนในภาพรวมของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เท่ากับ ๙๕.๕๘  คะแนน ซึ่งอยู่
ในระดับ A ผ่านดี โดย สศช.จัดท าสรุปผลคะแนนและเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบเมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ และผล
คะแนนจากการเก็บข้อมูล จ าแนกตามแหล่งข้อมูล สรุปได้ ดังนี้ 

- EIT ได้ ๘๙.๑๕ คะแนน (ส ารวจจากผู้ที่เข้ามารับบริการที่ สศช. โดยตรง) และ ได้ ๘๗.๖๑ คะแนน (ส ารวจจากการสุ่มของ
ส านักงาน ป.ป.ช. จากฐานข้อมูลรายชื่อที่ สศช. ประมวลมา) / IIT ได้ ๙๖.๘๙ คะแนน / และ  OIT ได้ ๑๐๐ คะแนน 

- สศช. ได้คะแนน OIT เพิ่มขึ้น ได้แก่ (๒.๑) ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต และ (๒.๒) ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล โดย
ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สศช. ได้พัฒนาการด าเนินงานในส่วนนี้ได้ดีขึ้นมาก ซึ่ง สศช. ได้ศึกษาจากต้นแบบและขอ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่างๆ   

- สศช. ได้คะแนน IIT เพิ่มขึ้น  ได้แก่ (๓.๑) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ (๓.๒) ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๓.๓) ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ (๓.๔) ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ (๓.๕) ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เนื่องจาก สศช. ได้ปรับปรุงระบบการสื่อสารภายในส านักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบข้อมูลและความเข้าใจระหว่างกันมากข้ึน รับรู้ข้อมูลได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

- สศช. ได้คะแนน EIT ลดลง ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัด
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ดังนั้น สศช. จึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้สาธารณชน
รับทราบภารกิจ กระบวนการท างานของ สศช. เพิ่มข้ึนและพัฒนาวิธีการสื่อสารให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 
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 สศช. ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ของ สศช. ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมิน 
ITA ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด โดย สศช. 
ได้คัดเลือก โครงการพัฒนาแบบจ าลองการค านวณต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยแบบล่วงหน้า (Predictive Model) 
ภายใต้วงเงินงบประมาณ ๑๔,๔๘๐,๐๐๐ บาท (สิบสี่ล้านสีแ่สนแปดหมื่นบาทถ้วน)  ซ่ึงรับผิดชอบโดยกองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ (กลจ.) มาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ของ สศช. และได้รายงานผล
การด าเนินการช่วง ๖ เดือนหลัง (ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๖) ตามแบบฟอร์มรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สศช. (รอบท่ี ๒) ส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว เมื่อวันที่  
๘ กันยายน ๒๕๖๖  

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL 
สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม สศช. "ร่วมสร้างปรากฏการณ์แห่งการให้ บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย" เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ พร้อมกรอก NESDC Code 
OD๐๔๙๑ ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy / จัดการประกาศเจตนารมณ์และ การประกาศ นโยบาย 
สศช. ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ / ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน / พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ฯลฯ  

 ในช่วงที่ผ่านมา ประสานผู้เกี่ยวข้องร่วมพัฒนาช่องทางการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่อหน้าที่ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส านักงานฯ รวมทั้งพัฒนาขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ รวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล  
รายงานผล มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ และ
มาตรการเยียวยาความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรียน กรณีไม่มีความผิดให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ในช่วงที่ผ่านมา สศช. ไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่อหน้าที่ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของส านักงานฯ 

 ปรับปรุงข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน  อาท ิจัดท าประกาศและ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศช. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๖ สศช. รวมทั้งร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
จัดท าแผนและประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ปีละ ๒ ครั้ง 



๔ 
 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 จัดหลักสูตรส าคัญ หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทุกระดับ ดังนี้ 

- วันที่ ๑๐-๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย คณะกรรมการ สศช.  
และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากร ระดับผู้บริหารและผู้แทนสายงาน (เน้นกลุ่มระดับช านาญการพิเศษลงมา) จ านวน  
๓๐ คน / ผลลัพธ ์: จากการสรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมผู้เข้าร่วมฯ จะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อไป  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ 

- วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสมุทรปราการ ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากร ผู้แทนสายงาน 
(เน้นกลุ่มพนักงานราชการ) จ านวน ๓๐ คน  / ผลลัพธ์ : จากการสรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมผู้เข้าร่วมฯ จะน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อไป  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๐ 

- วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom) ผู้เข้าร่วมเป็น
กลุ่มข้าราชการใหม่ เจ้าหน้าที่และข้าราชการ ผู้สนใจ จ านวน ๔๐ คน / ผลลัพธ์ : จากการสรุปแบบประเมินผล 
การจัดกิจกรรมผู้เข้าร่วมฯ จะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อไป  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๖ 

 
  



๕ 
 

 

สรุปงบประมาณที่ใช้ท้ังหมด (ในช่วง ๖ เดือนหลัง ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ใช้ไปทั้งสิ้น  ๒๗๔,๙๖๓  บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙ ดังมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณที่ได้รับอนุมัตติามแผนปฏิบัติการฯ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ใน สศช. ๒๐,๔๐๐  ๒๐,๔๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมต้านทุจรติ จติพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL สศช. โปรง่ใส ไร้ทจุริต 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะและองคค์วามรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๒๓๙,๖๐๐ ๒๓๙,๕๖๓ 

รวมงบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) = ๒๗๔,๙๖๓ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙  

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ (ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนฯ) 

- สศช. ได้รับคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมที่ ระดับ ๙๕.๕๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (มากกว่า ๙๐ คะแนน และมากกว่าปี ๒๕๖๕ (๙๒.๐๗ คะแนน) ที่ ๓.๕๑ 
คะแนน) 

- ร้อยละ๓๙.๕๘ ของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้งได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้น ( โดยเฉลี่ยจากการจัด
กิจกรรม ๓ ครั้ง ที่จัดขึ้นในช่วง ๖ เดือนหลัง ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ซึ่งมากกว่าร้อยละ ๒๕ ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ5 

- สศช. มีกิจกรรมภายใต้ภารกิจงานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ สศช. 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อยข้างต้น 

                                                 
5
 หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการฝึกอบรม/กิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ช่วง ๖ เดือนหลัง (ระหว่างวันที่ 

๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 



๖ 
 

 

- จัดท าสื่อและเผยแพรข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เป็นประจ า เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน การจัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้อมูลและนโยบายด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. และกิจกรรมเพื่อสังคม สศช. (อาทิ การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย) เป็นต้น 

- ร้อยละ ๘๖.๘๕ ของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (โดยเฉลี่ยจากการจัดกิจกรรม ๓ ครั้ง ที่จัดขึ้นในช่วง ๖ เดือนหลัง ระหว่างวันที่  
๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ภารกิจงานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ประจ าป ี๒๕๖๖ โดยภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วม อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ส านักงาน ก.พ. ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี และมูลนิ ธิต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

ปัญหาและอุปสรรค 

- จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนสถานที่การไปศึกษาดูงานบางแห่ง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและความพร้อมของเจ้าของพ้ืนที่ (หลั งสถานการณ์ฟ้ืนตัวจาก 
การแพร่ระบาดของโรคระบาดหรือโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๑๙) 

แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

- วางแผนการด าเนินงานแต่เนิ่นๆ มีก าหนดการส ารองและเพ่ิมช่องทางการจัดกิจกรรมให้ผ่านระบบออนไลน์ และมีการบันทึกผล รวมทั้งสรุปผลการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ผู้เข้าร่วม เจ้าหน้าที่และข้าราชการผู้สนใจสามารถศึกษาและรับฟังได้อย่างทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ  

- ในระยะต่อไป จะพยายามด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ให้มากขึ้นและควรพัฒนาการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะเชิงรุกให้มี รูปแบบ 
ที่หลากหลายยิ่งขึ้น เน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น เพื่อจะได้กระตุ้นให้ประชาคม สศช. มีความตระหนักถึงความส าคัญของการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และส่วนรวมต่อไป 

-------------------------------------------- 


