
  เอกสารแนบ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๗) 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๒๑ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ภายใต้วงเงิน ๒๗๕,๐๐๐ บาท จากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้งานการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
(การพัฒนาระบบ) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๓๒,๐๐๐   พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ใน สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดการประเมนิ 
แนวทางการประเมนิ กระบวนการ
ประเมนิ และระเบียบวิธีการ
ประเมนิระดบัคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

 พัฒนาและยกระดบัผล 
การประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของ สศช.  
เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
และข้อมูลประกอบการก าหนด
แนวทางในการปรบัปรุง 
และพฒันาการด าเนินการ  
เพื่อยกระดับและพฒันาคณุธรรม
และความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือ
การประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เพื่อเสริมสรา้งและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ  
จัดอบรมและจัดกิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานใน สศช. 
ตลอดจนสนบัสนนุให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แก่เจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด   
เพื่อยกระดับผลการ
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ประเมิน ITA ของ สศช. 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนา ITA ของ สศช. 
เข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  

การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจรติ (STRONG NESDC) 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๗๐,๘๐๐  เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูก
จิตส านึกวฒันธรรม คา่นิยมสุจริต 
และปรบัฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
ตลอดจนสนบัสนนุการป้องกนั
การทจุริต การพฒันาแนวคดิจิต
พอเพียงต่อตา้นการทุจริต 
ให้เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสรา้ง
ความรู้ความเขา้ใจและทักษะ
ให้แกผู่้บริหารและบุคลากร สศช. 
ให้มีแนวคดิและพฤติกรรมจติ
พอเพียง STRONG NESDC ซึ่ง
ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอาย
และความไมท่นต่อการทุจรติ 
STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุริต 
และพลเมืองกบัความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การไม่ขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวม เพื่อร่วมกัน
ป้องกนัหรือต่อต้านการทจุริต  
มิให้มีการทุจรติเกิดขึ้นใน สศช. 
และในสังคมไทย ตลอดจน 
ร่วมสรา้งสังคมไทยทีไ่ม่ทน 
ต่อการทจุริตต่อไป 
 

 จัดกิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรมเสริมสรา้งคณุธรรม 
ต้านทุจรติ จติพอเพยีง  
ตามแผนปฏบิัติการเสริมสรา้ง
และขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช.  
 พัฒนาองค์ความรู้ 

ฐานข้อมลู ศึกษาวิจยั 
ประมวลและสงัเคราะห์องค์
ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต 
ของ สศช. และสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนปฏบิัติการ 
แผนการบริหาร 
หรือการประเมนิความเสีย่ง
ด้านการทุจรติใน สศช.
ตลอดจนการป้องกัน 
การทจุริตและการปลูกฝงั
วัฒนธรรมสจุริตให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร สศช.  
และเครือข่าย 
 รณรงค์ พัฒนาสื่อ  

และเผยแพร่ข้อมลูความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต 
ให้เข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้
หลากหลายและในหลาย
รูปแบบ เพื่อรณรงคใ์ห้
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 สนับสนนุ ยกย่องข้าราชการ
ที่เป็นแบบอย่างทีด่ี ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามประมวลฯ และเพิ่ม
สมรรถนะและพฒันาระบบราชการ
ไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 เสริมสร้างและพฒันา 
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
การเฝ้าระวัง และการต่อต้าน 
การทุจริตและการรับรู้ถึงภัย 
ของการทุจริตให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 
 พัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับภาคีในประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเสริมสรา้งพลงัการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

ข้าราชการและเจา้หนา้ที ่
ของรัฐทุกระดบั มีความรู้  
ความเข้าใจ และปฏิบัตงิาน
ตามข้อก าหนดดา้นวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาของขา้ราชการ 
ที่บัญญัตไิว้เปน็ข้อกฎหมาย  

 

การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

การป้องกนั และ 
การปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ  
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๓ 

ปราบปรามการทุจริต 

๑๗๒,๒๐๐  เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจและทักษะให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผา่น 
การอบรมหลักสตูรจิตพอเพียง 
STRONG NESDC เกี่ยวกับ 
เรื่อง จริยธรรมฯ วนิัยข้าราชการ 
พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน หรือกฎระเบียบตา่ง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
 เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

จิตอาสา และปลูกฝัง 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง 
และให้ความรู้ด้านวนิัย 
กฎหมาย กฎระเบียบที่
เก่ียวข้องแก่ผู้บริหารและ
ประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ (รวมถึง
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ของ สศช. 
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ความสอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการดา้น
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 
ให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก 
การทุจริต และปรบัเปลี่ยน 
ฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร 
สศช. มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะต่อไป 
 พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรที่ปฏบิัติงานดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัให้มี
ศักยภาพสูง มีความเปน็มือ
อาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบ
การทุจริตที่นับวัน 
จะทวีความซบัซ้อนมากข้ึน 
รวมทั้งสนบัสนุนการมีและ
ด าเนินมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

โดยเฉพาะการปรับฐาน
ความคิด มีฐานคิด 
ในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม 
การป้องกันการทุจริตและ
การปลูกฝังวฒันธรรม
สุจริต) 
 ศึกษาดูงานต้นแบบ

การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บุคคลและชุมชน
ช่อสะอาด ตน้แบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นที่ตา่งๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและจัดส่งบุคลากร 
สศช. เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงาน  
จัดโดยองค์กรภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ) 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน สศช.  

 เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่สาธารณชน ประชาคม สศช. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องผ่านทาง
เว็บไซต์ของ สศช.  

 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด ดังนี้ (๑) การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประเมิน (ITAS) (๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก สศช. (IIT และ EIT)  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจ านวนขั้นต่ าคือ ร้อยละ ๒๐  
ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด  แต่กรณี IIT จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จ านวนน้อยกว่า ๓๐ คนให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด และกรณี EIT ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ สศช. 
เก็บข้อมูลจ านวน ๑๐๐ คน)  (๓) ขณะนี้ สศช. อยู่ระหว่างการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสายงานต่าง ๆ ส่งข้อมูลมายัง ศปท. 
และศปท. ต้องรวบรวมและจัดส่งให้ ส านักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ และ (๔) ขณะนี้ อยู่ระหว่างการเชิญ
ชวนผู้บริหารและประชาคม สศช. ตลอดจนผู้ที่มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมประเมิน ITA สศช. โดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมิน 
ITA ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด จากนั้น สศช.  
ได้คัดเลือกโครงการฯ และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. ซึ่งได้แก่ โครงการการขับเคลื่อน
การบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพ้ืนที่ ภายใต้วงเงินงบประมาณ ๙,๖๖๔,๒๐๐ บาท (เก้าล้านหกแสนหกหมื่นสี่พันสองร้อยบาท
ถ้วน) โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค (กยภ.) ทั้งนี้ ลศช. ได้ให้ความเห็นชอบ และ สศช.  
ได้ประสาน กยภ. ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการร่วมรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

ตามแบบฟอร์มรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สศช. (รอบที่ ๑) พร้อม
จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๗ ของ สศช. ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗  

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(STRONG NESDC) 

 ลศช. ได้น าคณะผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมประกาศเจตนารมณ์และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ค ามั่นต่อสาธารณะที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

 จัดท าสื่อเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
หลากหลาย อาทิ หลักคิดคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการดีเด่น สศช. ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน / สาระส าคัญเกี่ยวกับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) พ.ศ. ๒๕๖๖ / พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสที่เกี่ยวข้อง 

 พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน อาทิ ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. (ประกอบด้วย แนวปฏิบัติตน (Do’s & Don’t) ตามประกาศฯ) 
นโยบายต่อต้านการทุจริตและนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ (NESDC No Gift Policy) 

 จัดกิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย รายไตรมาส (โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ ขณะนี้ ได้จัดไปแล้ว  
๒ ครั้ง ได้แก่ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ และมีนาคม ๒๕๖๗) รวมทั้งรวมกับกองยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ส านักงานเลขาธิการจัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้แล้ว เพ่ือน าไปผลิตสื่อการเรียนการสอนส าหรับคนตาบอด  
เมื่อเดือนมกราคม ๒๕๖๗ และร่วมกับกองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ (กยป.) และส านักงานเลขาธิการ  
จัดกิจกรรมบริจาคเครื่องส าอางค์ที่ไม่ใช้แล้ว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการแต่งหน้าศพและเพ่ือใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ต่อไป เมื่อเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 ส่งเจ้าหน้าที่ สศช. ที่รับผิดชอบงานภายใน ศปท. เข้าร่วมประชมุเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทีจ่ัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (Zoom) 

 ศปท. ได้จัดหลักสูตร STRONG NESDC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ส าหรับกลุ่มข้าราชการใหม่ รุ่นที่ ๑๑  (Future Team 11)) 
ในระหว่างวันที่ ๑๐ มกราคม – วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ภายใต้วงเงิน ๓๐,๕๐๐ บาท (สามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) โดยรับฟัง 
การบรรยาย การอภิปรายและการระดมความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.ล. ปนัดดา ดิศกุล) ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ (๑) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (๒) ประสบการณ์และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสู่การเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสัตย์ซื่อ ยึดถือคุณธรรม (๓) พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรม สศช.  
(๔) วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (๕) การเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง 
(Digital) และการระดมความคิดเห็น เพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศช. และ (๖) ความผิดฐานการให้สินบน 
และความรับผิดของนิติบุคคลตามกฎหมาย ป.ป.ช. นโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาและการระดมความคิดเห็น เพ่ือการป้องกันการรับสินบนและการด าเนินนโยบาย No Gift Policy ใน สศช.   
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สรุปงบประมาณที่ใช้ท้ังหมด (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ใช้ไปทั้งสิ้น  ๒๘,๔๕๐  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๕ ดังมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมภายใต้แผนฯ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการฯ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน สศช. ๓๒,๐๐๐  - 
กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(STRONG NESDC) 

๗๐,๘๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๗๒,๒๐๐ ๒๘,๔๕๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ไป (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) = ๒๘,๔๕๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๕  

ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม (ในช่วง ๖ เดือนแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งเป็นช่วงที่อยู่ระหว่างกระบวนการน าเสนองบประมาณต่อคณะกรรมาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ พิจารณาใน

กรอบวงเงิน ๒๗๕,๐๐๐ บาท จึงต้องขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจากเงินทดรองราชการไปพลางก่อน ซึ่งท าให้ต้องปรับรูปแบบการด าเนินการและชะลอการจัดกิจกรรมบางด้าน
ออกไปก่อน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ คือ เตรียมการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ และเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมไ ว้เสมอ ให้สามารถด าเนินการได้
ทันทีเมื่อมีงบประมาณ เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ และจะน าความเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นข้อมูลประกอบการ พัฒนา 
จัดกิจกรรมในระยะต่อไป 

 
-------------------------------------------- 


